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Introduccion

El presente trabajo se refiere al Contrato de Trabajo de Temporada en la Argentina,

por cuanto merece una nueva revision a tenor de su estado actual.

El propésito que me motivd a hacer esta investigacion es poder informar la
importancia que representa este tipo actividad dentro del &mbito general del empleo. Por lo
tanto el estudio del tema comprende un analisis minucioso y detallado, con el fin de formarse
un conocimiento mas amplio que el que se puede llegar a adquirir en las materias, que hacen

alusion al mismo en el transcurso de la carrera de Contador PUblico Nacional.

Los items que comprende el presente trabajo de investigacion tienen por finalidad
detallar las normas que lo reglan y las distintas interpretaciones doctrinarias y

jurisprudenciales mas recientes y las clasicas aun vigentes.

Desde ya espero que resulte Util y pueda servir como elemento complementario de

estudio para quien desee investigar sobre el tema.



Capitulo 1

El trabajo y su evolucion en la Argentina®

1.1. El trabajo en la época colonial

El comercio de esclavos y el sometimiento de los aborigenes dieron la nota
caracteristica de la etapa colonial, desde el descubrimiento de America hasta comienzos del
Siglo XIX. La Asamblea del afio 1813, resuelve abolir la esclavitud y se observa alguna

limitacion en el trabajo ganadero y en la actividad urbana de tipo artesanal.

La mita, la encomienda y el yanaconazgo se utilizaron como figuras atenuadas de la

esclavitud a la que fueron sometidos los indios.

1.2. La constitucion de 1853 y la segunda mitad del siglo XIX

La constitucidon de 1853 garantizé el derecho a trabajar como a ejercer toda industria
licita (art. 14) sin enunciar ningun derecho social. EI Codigo Civil y el de Comercio fueron la

normativa basica, en el mundo laboral de aquella época.

! DIEGO, Julian Arturo de, “Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, 3" Edicién (Abeledo-
Perrot), Pags. 668.



1.3. La aplicacion del derecho del trabajo a principios del Siglo XX

En 1904 Joaquin V. Gonzélez, remitio al Congreso la 12 ley de trabajo, en 1905 nace
la primera ley laboral, Ley 4.611, aplicable s6lo al &mbito de la Capital Federal, se refiere a la
prohibicién del trabajo durante el dia domingo. Luego las provincias se adhieren. Se crea la
Direccion de Trabajo luego Departamento Nacional de Trabajo (1907-1912) en 1914 la ley
9511 sobre inembargabilidad de una parte del salario. En 1915 la ley 9688 sobre accidentes de
trabajo tuvo vigencia hasta 1994 con innumerables reformas. En 1929 la Ley de Jornada
11.544. En 1934 la Ley 11.729 que hasta 1973 fue la base de la normativa laboral.

Este precepto marcd el comienzo del derecho del trabajo. En 1974 se intento el primer
esbozo de un codigo del trabajo, pero quedd limitado al ambito individual del contrato laboral
con la Ley 20.744 o Ley de Contrato de Trabajo, que con algunas reformas rige hasta nuestros
dias. En 1953 se conocid la Ley de Convenios Colectivos (ley 14.250) que continla vigente
aunque algo reformada. La primera norma sobre sindicatos se dictd por medio del decreto-ley
23.854 en 1945.

A partir de 1940 aparecieron los denominados Estatutos Especiales como el bancario,

trabajo a domicilio, choferes particulares y el del pedn.



Capitulo 2

Celebraciéon del Contrato

2.1. Lacelebracién del contrato y el comienzo de la relacion laboral

El trabajador seleccionado puede ingresar a una beca o una pasantia, luego al contrato

de trabajo, o lo puede hacer directamente a este Gltimo.

Contrato de trabajo es el acuerdo de la voluntad comdn entre un trabajador que pone a
disposicion del empleador su fuerza de trabajo, a cambio del compromiso de pago de la

remuneracién, ademas de pactarse otros deberes y derechos.

La celebracién del contrato de trabajo no es formal®, ni se requiere siquiera un
documento escrito, sino que se perfecciona con la exteriorizacion del consentimiento expreso

o tacito de las partes.

En lo que hace al contenido de lo pactado (salario, beneficios sociales, descansos
durante la jornada, indumentaria o uniforme, etc.), se establece asimismo que basta con
enunciar lo esencial del objeto de la contratacion, quedando regido lo restante por lo que
dispongan las leyes, los estatutos especiales, los convenios colectivos, o lo que sea habitual
entre las partes en la actividad de que se trate conforme al valor de los servicios
comprometidos.’No debe confundirse el contrato de trabajo con la relacién laboral que,
ademas, pueden no coincidir en el tiempo. En efecto mientras el primero no responde a un

acuerdo de

> PARADA, Ricardo; ERRECABORDE, José Daniel; CANADA, Francisco Roberto, Régimen de Contrato de
Trabajo, (Bs. As., Errepar, 2009), Pags. 224. Articulo 48.

% Ley 20744, Articulo 45.
* Ley 20744, Articulo 46.
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voluntades, la segunda esta referida a la concreta realizacion de las obligaciones a cargo de

cada una de las partes.

Definicion: la relacion laboral consiste en la ejecucion de las prestaciones a cargo de
las partes, una de ellas-el trabajador-debe realizar actos ejecutar obras, o prestar servicios,

mientras que la otra-el empleador-debe pagar la remuneracion devengada.

Puede haber contrato sin relacion de trabajo, y este fenébmeno se da cuando una
persona es contratada en una fecha posterior. En el primer tramo, hay contratacion sin
relacion de trabajo. El dia que comienza la ejecucion de las prestaciones, el acuerdo de

voluntades se une a la relacion laboral.

La situacion inversa es distinta. En efecto, se inicia la relacién laboral, se presume que
existe un contrato de trabajo. Esta presuncidn iuris tantum, por ende, admite prueba en

contrario.’

2.2. Tipos de Contratos de Trabajo

Nuestro ordenamiento juridico laboral, dada su caracteristica tutelar, ha establecido
tradicionalmente como principio general de la indeterminacion del tiempo de duracion de la
vinculacion de trabajo, lo cual, obviamente, no significa la aceptacion de una relacion a

perpetuidad.

2.2.1. Contrato de tiempo indeterminado

Es aquel que tiene fecha de inicio pero no especifica una fecha de terminacion, de

modo que se presume que, tedricamente, el contrato finalizaria cuando el trabajador se

encontrara en condiciones de jubilarse.

> Ley 20744, Articulo 23.
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Salvo que su término resulte de las siguientes circunstancias: que se haya fijado en
forma expresa y por escrito el tiempo de su duracion; que las modalidades de las tareas o de la

actividad, razonablemente apreciadas, asf lo justifican.®

A la tradicional contratacion por tiempo indeterminado debemos contraponerle una
serie de modalidades de contratacién laboral caracterizadas por tener un plazo determinado o

determinable.

En la actualidad esas modalidades son seis, cinco de las cuales se encuentran
reguladas por la ley de contrato de trabajo (LCT) (a plazo fijo, de temporada; eventual; en
grupo o por equipo y de tiempo parcial), en tanto que la restante fue instrumentada por la ley
25013 (aprendizaje).

2.2.2. Contrato de plazo fijo

Es aquel que se formaliza por escrito y que tiene determinada fecha de iniciacion y
otra de finalizacion, dentro de la cual se desarrolla y se agota el objeto pactado por las partes,

no pudiendo celebrarse por méas de 5 (cinco) afios.

2.2.3. Contrato de temporada

Es un contrato de tiempo indeterminado y de prestacion discontinua, por lo cual el
trabajador es convocado para prestar fuerza de trabajo en determinadas épocas del afio
denominadas temporadas establecidas de antemano, las que se repiten todos los afios en el
mismo lapso conforme a la naturaleza de la actividad realizada habitualmente por el

empleador.

® Ley 20744, Articulo 90 primer pérrafo y Articulo 91.
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2.2.4. Contrato de trabajo de grupo o por equipo

Es un contrato celebrado entre el empleador y un representante o delegado que
representa a un grupo de trabajadores que se obligan a la prestacion de servicios propios de
una determinada actividad. El empleador tendra, respecto de cada uno de los integrantes del
grupo, individualmente, los mismos deberes y obligaciones previstos por la Ley 20744, con
las limitaciones que resulten de la modalidad de las tareas a efectuarse y la conformacion del

grupo.

2.2.5. Contrato de trabajo de tiempo parcial

Es aquel que se desarrolla en una jornada inferior a las dos terceras (2/3) partes de la
jornada actual de la actividad, con la prohibicion de extenderla con la realizacion de horario
suplementario. En este caso la remuneracién no podra ser inferior a la proporcional que le
corresponda a un trabajador a tiempo completo, establecida por ley o por convenio colectivo,
de la misma categoria 0 puesto de trabajo. Si la jornada pactada supera esa proporcion el
empleador deberd abonar la remuneracion correspondiente a un trabajador de jornada

completa.

2.2.6. Contrato de trabajo de aprendizaje

El contrato de aprendizaje tendra finalidad tedrico-préctica, la que sera descripta con
precision en un programa adecuado al plazo de duracion del contrato. Se celebrara por escrito

entre un empleador y un joven sin empleo, de entre dieciséis (16) y veintiocho (28) afios.

Este contrato de trabajo tendrd una duracién minima de tres (3) meses y una maxima
de un (1) afio, la jornada de trabajo de los aprendices no podra superar las cuarenta (40) horas
semanales. A la finalizacion del contrato el empleador deberd entregar al aprendiz un
certificado suscripto por el responsable legal de la empresa, que acredite la experiencia o

especialidad adquirida.

En los capitulos siguientes desarrollaré con mas profundidad el Contrato de Trabajo de

Temporada segun las distintas leyes y convenios.



Capitulo 3

Contrato de Trabajo De Temporada en la Ley de Contrato de
Trabajo 20744

3.1. Concepto y Caracteristicas

Previo a toda conceptualizacion y caracterizacion debemos detenernos en acentuar que
no es la denominacién asignada por las partes lo que determina la calificacién del contrato,
sino las caracteristicas que surgen de la modalidad de la prestacion. Y que el contrato de
trabajo por temporada debe ser observado a la luz de los principios generales que rigen el

actual derecho del trabajo.

El contrato de trabajo de temporada en Argentina se encuentra regulado en el Capitulo
I11 de la ley de contrato de trabajo. El actual articulo 96 de la LCT lo caracteriza y define
diciendo que "habra contrato de trabajo de temporada cuando la relacion entre las partes,
originada por actividades propias del giro normal de la empresa o explotacion, se cumpla en
determinadas épocas del afio solamente y esté sujeta a repetirse en cada ciclo en razon de la

naturaleza de la actividad".

El contrato de trabajo por temporada no requiere forma escrita para su celebracion: no
obstante ello, seria aconsejable tener en cuenta la celebracién de un contrato escrito que
contuviese no sélo lo relativo al desenvolvimiento del contrato (obligaciones y derechos de
las partes, régimen de sanciones disciplinarias para el caso de incumplimiento) sino también

lo referente a la reiniciacion de la tareas (medio a emplearse para la convocatoria y fecha
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estimativa de la misma), la constitucion de domicilio del trabajador a los efectos de

notificaciones y llamamientos.

Como primera y principal caracteristica de este contrato, podemos sefialar que se trata
de un contrato celebrado por tiempo indeterminado, aunque esta figura si bien tiene vocacion
de permanencia, desde el punto de vista legal, lo real es que todo dependiente aspira a la
permanencia y continuidad de la prestacion.

Dado que este tipo de contrato constituye una variedad del contrato de trabajo de
duracion indeterminada, en principio, le resultan aplicables las normas laborales comunes en
cuanto resulten compatibles con la especial situacion que se crea a causa de que las

principales prestaciones se cumplen de una manera discontinua y ciclica.

Durante el ciclo de actividad, la relacion entre ambas partes del contrato se desarrolla
normalmente y las mismas estan obligadas a cumplir con todas las prestaciones y deberes que

les imponen la ley y el contrato, como sucede con los contratos permanentes continuos.

Es un contrato de prestacion discontinua, sefiala Pirolo que aunque algunos autores
asimilan al concepto de permanencia el de continuidad, corresponde aclarar que mientras que
el primero se refiere al vinculo, el segundo se relaciona con la prestacién nacida de aquél. Lo
normal en una vinculacién permanente es que su ejecucion sea continua, es decir, todos los
dias de la semana, o bien alguno o algunos de ellos; pero existen ciertas actividades que, si
bien se organizan para permanecer indeterminadamente en el tiempo, solo pueden llevarse a
cabo dentro de un periodo determinado en el afio a cuya finalizacion desaparece la necesidad
de la explotacién para renacer con la llegada del nuevo periodo. Se trata de actividades que
corresponden a la repeticion de determinados ciclos de la naturaleza como gran parte de las
actividades rurales (siembras, cosechas, etc.), caza o pesca de determinadas especies, 0 a la
explotacion de ciertas necesidades estacionales como las turisticas en los centros de veraneo e

invernales.

Decir que la prestacion es discontinua significa que los principales derechos y deberes
de las partes permanecen vigentes en cada temporada y se suspenden durante el receso. Esto
es porque durante el periodo de receso, la relacion juridica que vincula a las partes subsiste,
aunque se mantiene latente y pronta a renacer. Solamente las obligaciones tipicas: las

relacionadas con la prestacion de servicio y con el pago de los salarios correspondientes son
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las que cesan, permaneciendo las otras. La patronal no puede disolverlo sin indemnizacion, ni
reservarse una clausula de reactivacion, estableciendo una prerrogativa a su favor, consistente
en la notificacién de su voluntad de reiterar la temporada al afio siguiente, pues ello se
contrapone con la naturaleza del contrato contemplado en el articulo 96 de la ley de contrato
de trabajo 20744.

Las prestaciones son ciclicas: las necesidades de la explotacion en estos casos solo
duran un breve periodo en el afio (algunos dias, uno o dos meses, etc.) concluido el cual
desaparecen por completo hasta la llegada del siguiente que necesariamente se producira

luego de haber transcurrido un cierto tiempo.

Precisamente, lo ciclico o estacional esta en la mayoria de los casos, influido por la
presencia de condicionamientos impuestos por la naturaleza (factores climaticos: frio o calor,
nacimiento de frutos y vegetales, aparicion de cardumen, etc.) que es esperable se repitan

inexorablemente cada afio.

El contrato de trabajo por temporada dura, en cada ciclo lo que exige la satisfaccion de

las necesidades de la empresa o explotacion, conforme a la naturaleza de la actividad.

Alfredo Ruprecht sefiala que la ley habla de ciclo y no de afio y explica que la
expresion "ciclo" usada en la ley es mas correcta que "afio", pues "puede suceder que el
trabajo sea necesario dos veces al afio", visto graficamente un hotel ubicado en un lugar
turistico que aumenta la plazas ocupadas en verano y en Semana Santa. El doctor Fernandez
Madrid sefiala que las necesidades de la industria "de temporada” son permanentes, es decir

gue estan sujetas a repetirse en un lapso dado, por lo comun anual.

Si algo regularmente "se cumple en determinadas épocas del afio", es porque se repite
todos los afios, no cada dos, tres o diez, Juan D. Ramirez Gronda precisamente caracteriza
este contrato "por la realizacion de tareas durante determinadas épocas del afio y que se

repiten para la misma época todos los afos".

Sin embargo, no podria admitirse que la temporada puede producirse en periodos
superiores al afio, no se sabria donde esta el limite (podria ser temporada la realizacion de un
censo cada diez afios). No parece l6gico que por una contratacion breve, acaso de unos dias, la

empresa asuma obligaciones durante afios de receso.
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La relacion entre las partes esta originada en razones objetivas: actividades propias
del giro normal de la empresa, relacionada su actividad con la estacionalidad, que se lleva a

cabo en determinadas épocas del afio.

La celebracion del contrato estd condicionada a la existencia de esas necesidades
ciclicamente repetidas y no a la voluntad de las partes que no podrian en cualquier caso fijar
una "temporada de trabajo" si ésta no viniera dada por circunstancias objetivas ajenas a su
decision. Quiere decirse con esto que la necesidad temporal y ciclica surge y desaparece
independientemente de la intencion de las partes, pues no seria admisible dejar librada a éstas
la fijacion de un periodo de ejecucion aun en actividades con necesidades continuas de
explotacion. No basta para la configuracion de un contrato de trabajo de temporada el hecho
de que el trabajador preste servicios en una época determinada del afio sino que es necesario,
ademas, que la naturaleza de la industria haga que en determinadas épocas deba incrementarse
la produccién en porcentajes tales que no sea posible hacerlo con el plantel habitual de
obreros y deba recurrirse a la contratacion por temporada de personal de refuerzo.

La utilizacion de esta modalidad de contratacion deberd apreciarse razonablemente y
de manera objetiva, en virtud de su naturaleza y que justificé la contratacion por temporada.

A titulo ejemplificativo citamos la jurisprudencia que ha expedido a favor de la
existencia del contrato por temporada, por ejemplo brindar capacitacion, promover y vender
viajes de turismo a estudiantes, con destino a San Carlos de Bariloche, en los colegios
asignados por la empresa e incluso supervisar dichas ventas, constituye una actividad que se
cumple en determinada época del afio, también entendié que si la actora se desempefiaba en
un comedor escolar prestando tareas durante el ciclo lectivo (de marzo a noviembre), cabe

calificar su contrato como de temporada.

En igual sentido, si el trabajador se desempefid como guardavidas de la pileta de un
importante hotel en el periodo de diciembre a marzo del afio siguiente, aunque haya firmado
sucesivos contratos a plazo fijo por treinta dias, la relacion que lo unié a la demandada era
contrato de temporada porque la actividad del actor era necesaria para la prestacion del
servicio a los pasajeros del hotel durante la temporada de verano, lo que constituye una

necesidad permanente de la empresa.



17

Sin embargo la jurisprudencia no entendio la configuracion de contrato temporario en
el caso de aumento de ventas en determinada época del afio o en que una contratista (cuya
actividad permanente era la de suministrar ayudantes de carga y descarga a transportistas y
fleteros independientes y a empresas productoras) que argumentara que durante la temporada
estival se consume mayor cantidad de bebidas gaseosas, dado que su actividad de carécter

permanente, no esta sujeta a cumplirse en determinadas épocas del afio.

Asimismo, se entendid que el trabajador que suplanta transitoriamente a otro que sale
de licencia por cualquier motivo, puede ser calificado como eventual pero no como trabajador
de temporada, debiendo acreditarse que la suplantacion es por un lapso preciso y ademas
coincidente con el tiempo de la licencia o interrupcion, ya que de admitirse la forma

indeterminada se permitiria violar impunemente el derecho de estabilidad.

No tiene periodo de prueba, ello de acuerdo con el articulo 92 bis de la ley de contrato
de trabajo. En cual establece, se Ilama periodo de prueba al primer tramo de tres (3) meses del
contrato de trabajo de tiempo indeterminado (excepto el referido en el Art. 96, Contrato de
Trabajo de temporada), en donde las partes pueden extinguir el vinculo sin invocar causa y sin
que se genere el derecho al pago de ninguna indemnizacion por la ruptura del vinculo, con
excepcion de que ambas partes deberan preavisar por quince (15) dias pagar la indemnizacion

sustitutiva.

No siendo de aplicacion el periodo de prueba en los contratos de trabajo de temporada,
el despido sin justa causa del trabajador, pendientes los plazos previstos o previsibles del ciclo
o temporada en los que estuviere prestando servicios, dara lugar al pago de las
indemnizaciones previstas por el articulo 97, primer péarrafo: El despido sin causa del
trabajador, pendientes los plazos previstos o previsibles del ciclo o temporada en los que
estuviere prestando servicios, dara lugar al pago de los resarcimientos establecidos en el
articulo 95, primer parrafo, el cual establece: En los contratos a plazo fijo, el despido
injustificado dispuesto antes del vencimiento del plazo, dara derecho al trabajador, ademas de
las indemnizaciones que correspondan por extincion del contrato en tales condiciones, a la de
dafios y perjuicios provenientes del derecho comun, la que se fijard en funcion directa de los
que justifique haber sufrido quien los alegue o los que, a falta de demostracion, fije el juez o

tribunal prudencialmente, por la sola ruptura anticipada del contrato.
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3.2. Tipos de Contratos de Trabajo de Temporada

La doctrina coincide en distinguir dos tipos de contrato de trabajo de temporada,
desde el punto de vista practico: sea que la empresa a la finalizacion de la temporada finalice

0 no con la prestacion (aunque sea en forma disminuida).

3.2.1 Tipicos o Propios

Es aquel en el cual la fijacion de cada ciclo de trabajo tiene precisos limites
temporales, ya que la empresa sélo opera o abre su establecimiento en determinadas épocas
del afio. El contrato se cumple en una época determinada y cierta del afio (por ejemplo,
recoleccion de frutas, cosechas, trabajos de guardavidas, profesores y personal de colonias de
vacaciones, instructores de ski, etc.) De esta manera la imposibilidad de continuar la relacion
laboral durante todo el afio deriva de circunstancias objetivas ajenas a la voluntad de las

partes.

3.2.2 Atipicos o Impropios

Es aquel en el cual existe un incremento periddico-estacional de las tareas, que obliga
a la parte empresaria a incrementar, durante determinada época del afio, el numero de
trabajadores para responder a la exigencia extraordinaria de la actividad (por ejemplo, hoteles
ubicados en zonas turisticas, comercios en centros turisticos, choferes de larga distancia
contratados en vacaciones, etc.). En este caso en las empresas coexisten trabajadores que
presentan tareas durante la temporada con aquellos que lo hacen durante todo el afio. El
doctor Fernandez Madrid entiende que también hay contrato de temporada atipico cuando
existen circunstancias objetivas ajenas pero sujetas a repeticién que no tiene limites precisos
de duracion, ni fecha de iniciacion. Existe una mayor discrecionalidad de parte del empleador
ya que es quien determina la duracion de la temporada al organizar y establecer el plantel de

trabajadores a su cargo.
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3.3. Prolongacion de la actividad; conversién en contrato continuo:

a) contratos tipicos o propios

En este tipo de contratos si la prestacion laboral se prolonga por un plazo mayor al

pactado, esto no implica una alteracion del caracter discontinuo de la misma.
b) contratos atipicos o impropios

En este caso, si existiera por acuerdo de partes o por disposicidn de convenio colectivo
de trabajo, la obligacion de otorgar un preaviso, la falta de otorgamiento del mismo convierte
al contrato en uno de prestacion continua, ain cuando se hubiere otorgado con posterioridad
al vencimiento del limite maximo de duracién de la temporada (Fallo Plenario de la CNAT
del 24/7/56).

Lo mismo ocurre si se contindan prestando servicios mas alla de la extensién misma

de la temporada.
3.4. Modelo del Contrato de Temporada

Tratdndose de un contrato de trabajo de temporada TIPICO o PROPIO (ejemplo:
instructor de esqui o guardavida en un balneario) debe tenerse en cuenta lo siguiente: como
estos contratos son tipicamente temporeros, en razon de la actividad que el trabajador
desarrollara, la cual es cumplida Gnicamente en determinadas épocas del afio, deben dejarse

claramente consignadas las tareas que realizara, de forma tal que la extension del ciclo no

dependera de la voluntad de las partes y de esa forma, el hecho de que se supere el plazo no

convertira al contrato en uno de prestacion continua.

Tratdndose de un contrato ATIPICO o IMPROPIO (ej.: empleados hoteles zonas

turisticas con incremento de trabajo en determinada época del afio), es muy importante

establecer el tiempo de duracion de la temporada ya que como son tareas no exclusivamente

temporeras depende de la voluntad del empleador la duracion del ciclo. En estos casos, tal
como refiriéramos en el analisis previo, si se continlan prestando servicios mas alla de la

temporada pactada se transformara el contrato en uno de prestacion continua. (ANEXO 1)
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3.5. Derechos y Obligaciones de las partes

3.5.1. Durante el periodo de prestacion del contrato

Como lo enunciara més arriba, durante el ciclo de actividad la relacion entre ambas
partes del contrato se desarrolla normalmente y las mismas estan obligadas a cumplir con
todas las prestaciones y deberes que les imponen la ley y el contrato, como sucede con los

contratos permanentes continuos.

Sin embargo, opino que dadas las caracteristicas tan especiales de este tipo de
contratacion, las obligaciones asumidas por la partes estan acentuadas y merecen una mas

estricta observacion de cada una de ellas.

Respecto de las que se encuentran a cargo del trabajador, la exigencia de puntualidad y
asistencia, observacion de dérdenes e instrucciones concretas, controles, deben ser prestadas
con mayor estrictez, siendo susceptibles de aplicacion mas rigurosa de las sanciones
disciplinarias. Con relacion a las obligaciones a cargo del empleador, en especial las
relacionadas con el pago de salarios, aportes y contribuciones, deberian ser sancionados con

mayor severidad en el caso de incumplimiento.

Respecto de los salarios, siendo que, en la mayoria de los casos, el unico ingreso anual
de los trabajadores de temporada son los percibidos durante el periodo de actividad, se deberia
contemplar en los convenios colectivos a través de la negociacion colectiva la posibilidad de
un incremento sobre los salarios béasicos para los trabajadores contratados bajo esta
modalidad, ello en consideracion de razones de equidad, justicia y solidaridad. Resulta injusto
que un empleado de comercio de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, por citar un ejemplo,
perciba el mismo sueldo que un empleado de comercio que desarrolla sus tareas en un centro
turistico invernal y que sélo presta servicios dos o tres meses al afio, permaneciendo sin

trabajo y sin posibilidad de conseguir otro durante el resto del afio.

3.5.2 Al momento de culminar la temporada

Al momento de producirse la finalizacién de la temporada, el trabajador tiene los
siguientes derechos:
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a) Salariales: el trabajador tiene derecho a la percepcion en legal tiempo y forma de
sueldos, horas extra, complementos, asignaciones familiares (sujetas a determinados
requisitos que se veran mas abajo), al igual que durante el tiempo en que dura la prestacion.
Al cobro de las vacaciones proporcionales al tiempo trabajado (un dia de vacaciones por cada
20 dias trabajados) y a la parte proporcional del sueldo anual complementario, por cuanto es
el momento oportuno en que debe liquidarse este concepto, pues carece de toda logica
pretender que el dependiente espere a los meses de junio y diciembre para percibir estos

rubros, sobre todo si se trata de trabajadores golondrina.

b) Derecho de informacion: el trabajador tiene el derecho a que se le informe los
medios a través de los cuales se dara a conocer el inicio de la nueva temporada. El trabajador
estd habilitado para requerir a su empleador le informe cual sera el medio que utilizara para la
convocatoria para la temporada siguiente, inclusive a intimarlo para que le notifique de modo

fehaciente a través de un telegrama la fecha en debera retomar tareas.

3.5.3 Durante el receso

Sin embargo, durante el periodo de receso hay derechos y obligaciones que cesan y

otros se mantienen. A saber:

a) Prestaciones que se suspenden: son solamente las obligaciones tipicas: las
relacionadas con la prestacion de servicio y ocupacion efectiva (asistencia, observacion de
ordenes e instrucciones concretas, controles, etc.) y algunas de las relacionadas con el pago de

los salarios y cargas de la seguridad social correspondientes.

b) Obligaciones y derechos que se mantienen: al comenzar el receso, la principal
obligacion que se mantiene para ambas partes es la de obrar de buena fe y con diligencia, el
deber de trato y consideracién reciproca. Para el trabajador subsiste el deber de fidelidad
(reserva, secreto, etc.) y se preserva su derecho a intimidad, a la igualdad de trato. El
empleador mantiene la obligacion de indemnidad. De ello se deduce que para el caso de
incumplimiento de alguna de estas obligaciones, en contrato podria resolverse en los términos

y consecuencias de lo previstos por el articulo 242 de la LCT.
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3.5.4 Cuestiones Especiales

Existen numerosas cuestiones y dudas vinculadas con las prestaciones a las que estan
obligadas las partes, que generan controversia. Acerca de algunas de ellas se ha expedido la

doctrina y jurisprudencia, a saber:

a) Obligacion de preavisar la finalizacién de la temporada: La jurisprudencia ha
entendido que el Capitulo Il del Titulo Il de la LCT, que regula el contrato de trabajo de
temporada, en ninguna de sus partes se establece la obligacion -mutua o aun unilateral- de
preavisar el final de la temporada. Cabe desprender de ello que si el legislador hubiera
proyectado que el trabajo de temporada tuviera el sistema de preaviso que colocara
precedentemente para el contrato de trabajo a plazo fijo, asi lo hubiera plasmado en la norma.
Coincido con la solucién adoptada por cuanto entiendo que el preaviso del articulo 94 de la
ley no es de aplicacion en el trabajo de temporada en que las partes conocen previamente y

desde el inicio de la relacion la finalizacion de la misma.

b) Derecho de los beneficiarios a la indemnizacion por fallecimiento: Se ha
entendido que corresponde reconocer el derecho de los beneficiarios a la indemnizacion por
fallecimiento ocurrido durante el receso, asi como el derecho al pago del seguro de vida
obligatorio, por cuanto el contrato de trabajo de temporada admite lapsos de suspension
contractual (receso), cesando solamente, y en forma temporal, las prestaciones tipicas salarial

y laboral de cada una de las partes, respectivamente.

¢) Indemnizacion por incapacidad absoluta: En el caso del articulo 212, en su
parrafo 4, corresponderia su pago si el hecho se produjere durante el lapso de prestacion de

servicios.

d) Accidentes de trabajo: La ley 24557, por su naturaleza no estd vinculada a un
tiempo de duracion del contrato. Entiende el doctor Fernandez Madrid que sea que el
accidente ocurra durante la temporada o que la enfermedad pueda vincularse con el trabajo, el
periodo pago abarca todo el lapso de incapacidad temporaria con independencia de que dichos
salarios cubran un periodo de actividad o abarquen un periodo de receso.
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e) Salarios por enfermedad: En este caso habria que distinguir dos casos: cuando el
trabajador se encuentra enfermo o esta accidentado al inicio o a la finalizacién de la nueva

temporada.

En el primer caso (enfermedad o accidente al inicio de la temporada): cuando el
trabajador cumple con la notificacién de manifestar en tiempo oportuno su voluntad de prestar
tareas y la imposibilidad de hacerlo en aquellas circunstancias, conforme a los articulos 98 y
209 de la LCT, el empleador no podra negarse al reintegro, ni al pago de los salarios hasta su

reincorporacion efectiva.

A su vez si el trabajador se encuentra en uso de licencia por enfermedad o accidente
inculpable a la terminacion de la temporada, la doctrina mayoritariamente se ha inclinado por
sostener que el empleador no se encuentra obligado a abonar salarios mas alla del periodo que
fija la indole de la propia relacion. En este sentido la jurisprudencia ha entendido que tanto en
los contratos de trabajo a plazo fijo, eventual, como de temporada el pago de salarios por
enfermedad cesa con la finalizacion de los periodos que corresponden al tiempo del contrato,
ciclo o temporada; ya que extinguido éste desaparece la causa que la motive. También se
sefiald que por la enfermedad o accidente sufrido durante la vigencia del contrato a tiempo
fijo, no puede extenderse la obligacién de una de las partes ni puede ser modificada la

naturaleza y modalidad del contrato. En igual sentido, se expidié la SCIBA.

f) Embarazo y matrimonio: Un caso particular a tratar lo constituye el caso de la

mujer embarazada:

Indemnizacion especial para el caso de despido por causa de matrimonio o embarazo:
Considero que el derecho a la estabilidad consagrado para la mujer embarazada, se mantiene
aun en época de receso del contrato por temporada, en consecuencia se presume que para el
caso en que no se reinstale en el puesto que tenia en la temporada anterior a la mujer
embarazada o en periodo de posparto, se le deberd abonar las indemnizaciones especiales, del
articulo 182 de la LCT. La misma solucion corresponde para el despido por causa de

matrimonio.
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g) Cesionarios: El trabajador de temporada tiene el derecho a ser reincorporado por
los sucesivos cesionarios del establecimiento cuando con anterioridad habia prestado servicios

para el cedente.

h) Obra social: Toda vez que, como dijimos, al entrar en receso el contrato, el
empleador cesa sus obligaciones salariales y previsionales y de la seguridad social, en
consecuencia cesa también la de contribuir con los aportes de la obra social. Sin embargo, el
trabajador podra continuar gozando de los beneficios de la obra social si ademas de proceder
al pago de los aportes de obra social a su cargo, asume también los que le hubieren
correspondido a su empleador.

Cabe destacarse que la ley 21092 que ha sido derogada por ley 22269 establecia para
los trabajadores de temporada una contribucion Unica patronal del 2,5%, que regia durante
todo el afio para que el trabajador tuviera derecho al goce de su obra social. Al respecto la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion considerd que constituye un ejercicio razonable de la
politica social dicha disposicion legislativa que impuso al empleador la obligacién de
contribuir al sostenimiento de las obras sociales respecto del personal de temporada aun
durante los periodos de receso. Por compartir el criterio sentado por el Maximo Tribunal,
opino acertada la urgente sancion de una normativa, que ponga en cabeza del empleador el
depdsito correspondiente a las contribuciones en favor de la obra social durante los meses de
receso (faltantes para cubrir el afio calendario) en base al monto mensual de remuneracion

bésica del trabajador.

i) Asignaciones familiares: Para el pago de las asignaciones familiares por
nacimiento, matrimonio, adopcion y maternidad, los trabajadores de temporada deberan
encontrarse en efectiva prestacion de servicios, al producirse el hecho generador. De ello se
concluye respecto de la licencia por maternidad, que al terminar la temporada, se suspende el
derecho de la mujer embarazada de gozar de su licencia paga y por aplicacién de las reglas
antes explicadas sobre el funcionamiento del contrato de trabajo por temporada, al reiniciarse
una nueva temporada renaceria 0 naceria segun el caso su derecho al cobro de dicha licencia,

ello claro estd, si se hallara dentro del periodo indicado por la ley para hacerlo.
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Las asignaciones de pago mensual (por hijo, por hijos con discapacidad, etc.): cesan

con la temporada.

Respecto de la ayuda escolar, diremos que para tener derecho al cobro de esta
asignacion el trabajador debid haber prestado servicios en el mes inmediato anterior al inicio

del ciclo lectivo cuando se encuentra en prestacion efectiva de servicio en ese periodo.

j) Suspension por falta de trabajo y por fuerza mayor al comienzo de la
temporada: ElI empleador goza de las prerrogativas que la ley le acuerda respecto de la
prestacion de su dependiente y podria reintegrar menos trabajadores cuando existiesen causas
que justifiquen la existencia de falta de trabajo o fuerza mayor.

k) Incorporacion de trabajadores de acuerdo con los requerimientos de la
temporada: Especial atencion merece en el caso de contratos de temporadas atipicos el caso
de incorporacién gradual de trabajadores de temporada, a medida que asi lo requieran las
necesidades de la explotacion; pongamos el ejemplo de una explotacion cuya necesidad de
contratacion de trabajadores temporarios dependa de factores climaticos y que en la nueva
temporada no estuvieran dadas las condiciones climaticas (frio, calor, lluvia, etc.) que
requieran la presencia de los dependientes, en este caso creo que debera estarse a las
estipulaciones del contrato. Si no existiere estipulacion al respecto, el empleador podria ir
convocando a los trabajadores que necesitare siguiendo como pautas para el reingreso la fecha
de convocatoria de ese trabajador para la temporada anterior o la existencia de cargas de
familia y la mayor antigiedad en el empleo. No obstante, es dable destacar que estas
cuestiones podrian ir produciendo dudas aplicativas ante la inexistencia de normas

convencionales o contractuales.

Existen otras cuestiones interpretativas que se pueden ir generando, las que deberan

ser resueltas siguiendo criterio de buena fe y generales del derecho de trabajo
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3.6. Comportamiento de la partes a la época de la reiniciacion del trabajo

En el contrato por temporada, el dependiente tiene derecho a ocupar su puesto de
trabajo en la temporada siguiente a aquella en que inici6 sus actividades y asi sucesivamente
hasta que el contrato se extinga por alguna de las causales previstas para el contrato por

tiempo indeterminado.

El articulo 98 de la ley de contrato de trabajo que regula el comportamiento de las
partes a la época de la reiniciacion del trabajo ha experimentado distintas modificaciones, por
cuanto la norma no ha tenido una enunciacion acertada y ha sido objeto de distintas

interpretaciones jurisprudenciales y doctrinarias.

El mencionado articulo 98 sancionado por la ley 24013, establece que: "con una
antelacion no menor a 30 (treinta) dias respecto del inicio de cada temporada, el empleador
deberéa notificar en forma personal o por medios publicos iddneos a los trabajadores de su
voluntad de reiterar la relacion o contrato en los términos del ciclo anterior. El trabajador
debera manifestar su decision de continuar o no la relacién laboral en un plazo de 5 (cinco)
dias de notificado, sea por escrito o presentandose ante el empleador. En caso de que el
empleador no cursara la notificacion a que se hace referencia en el parrafo anterior, se
considerara que rescinde unilateralmente el contrato y, por lo tanto, respondera por las

consecuencias de la extincion del mismo".

3.6.1. Obligaciones del empleador: la notificacion antes de iniciarse la temporada

El empleador debera notificar su voluntad de reiterar la relacion o contrato en los
términos del ciclo anterior, dicha notificacion debera ser efectuada en debida forma, contener
la fecha de inicio de la temporada y ser efectuada en tiempo oportuno [0 sea "con una

antelacion no menor a 30 (treinta) dias respecto del inicio de cada temporada"].

Para el caso en que la notificacion no sea efectuada en tiempo y forma, el empleador

deberd soportar las consecuencias de una notificacion deficiente. Asi, un emplazamiento



27

formulado por el empleador con menos dias de antelacion podria ser impugnado por el

trabajador por contener un defecto grave.

Se ha dicho que la expresion: "con una antelacion no menor a 30 (treinta) dias
respecto del inicio de cada temporada”, al no fijar un limite maximo, permitiria al empleador
contar con un plazo sumamente prolongado para efectuar la comunicacion. De ello se deduce
que si el trabajador no cuenta con un noticia acerca del dia y el medio en el cual se efectuara
la convocatoria, su permanencia en el empleo se veria afectada, por cuanto la propia norma

pone en su cabeza la de manifestar su voluntad de retomar tareas en el término de 5 dias.

Caraballo sefiala que pese a la nueva redaccion de la ley 24013, la falta de
presentacion del notificado sigue sin tener una sancion legal especifica, de donde pese a que
se alude a la relacion laboral, cabria preguntarse si se encuentra en juego el puesto o el
desempefio en la temporada y cuél es el mecanismo que se aplicara al sexto dia. De la Fuente
opina que es necesaria una intimacion previa del empleador a reincorporarse para que se

perfeccione el abandono, o sea que se debe acudir en definitiva al articulo 244 de la LCT.

La notificacion debera efectuarse en forma personal o por medios publicos idoneos a
los trabajadores. Entiende Pose que el articulo 98 de la ley de contrato de trabajo privilegia la
comunicacion personal al operario de la voluntad empresaria de reiniciar el vinculo y que,
cuando autoriza una convocatoria 0 un llamamiento puablico, lo hace computando que los
trabajadores de temporada pueden haber modificado su domicilio durante el periodo de
receso, correspondiendo -por ende- al dador de empleo actuar con la debida diligencia en
preservacion de la continuidad del negocio juridico.

La terminologia utilizada "medio idéneo” ha sido pasible de multiples criticas por
cuanto es una expresion "vaga" y objeto de numerosos fallos jurisprudenciales. Se ha
considerado que si bien una publicacion periodistica puede ser idonea para formular el
Ilamado a reiterar la relacién en la siguiente temporada, no lo es cuando el trabajador no tiene
una exacta informacion acerca del momento ni del medio en el que ha de ser efectuado. Y que
si la parte empresaria opta por una convocatoria publica para renovar la relacion laboral con
sus trabajadores de temporada, debe adoptar una posicion flexible frente a la respuesta tardia
de sus operarios, en concordancia con el principio de buena fe. En mérito a ello, debe

considerarse legitimo el despido directo impuesto por el operario que, aungque con cierta
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tardanza, manifestd, en reiteradas ocasiones, su voluntad de renovar el vinculo expresando no
haber leido los diarios, lo que descalificaria el accionar empresario, apoyado en una

aplicacion rigida del articulo 98 de la ley de contrato de trabajo.

Y el articulo 98 de la LCT autoriza la notificacion "por medios publicos idéneos" a los
trabajadores de su intencidn de reiterar la relacion, incluye a los medios periodisticos de
mayor circulacion, pero cualquiera fuera el medio utilizado, la empleadora debe, obrando de

buena fe hacer saber a los trabajadores cuél era el diario que se propone usar.

Por su parte, Martinez Vivot sefiala que para evitar controversias como las sefialadas,
lo ideal seria que los trabajadores de temporada constituyesen y/o denunciasen ante su
empleador -previo al fin de cada temporada- un domicilio especial al que pudiesen

validamente ser dirigidas las convocatorias empresarias.

No debe dejarse de lado que debera ponderarse en cada caso en particular si el medio
empleo fue 0 no idoneo para alcanzar la finalidad: puesta en conocimiento del trabajador de la
reanudacion del contrato de trabajo, recordemos que siempre debera primar el principio de

buena fe.

Entiendo que lo que procura la norma es que el trabajador se entere de que debe
presentarse a reanudar tareas, y consecuentemente cuando el articulo 98 de la ley de contrato
de trabajo autoriza la notificacion por medios publicos idéneos, no sélo incluye dentro de
ellos, los medios habituales de difusion sino también los que estén de acuerdo con los usos y
costumbres de cada lugar (vgr. periddicos de mayor circulacion, comunicaciones radiales en
medios locales o canales de television, actualmente el e-mail, etc.). Y que para que el
Ilamamiento sea eficaz, el trabajador debe tener conocimiento efectivo del medio que el
empleador utilizara para la convocatoria, por ello considero al igual que el maestro Martinez
Vivot que no existe mejor método que el telegrama enviado al asalariado a su domicilio

particular o al denunciado antes que culminar la temporada anterior a tales efectos.
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3.6.2. Obligaciones del trabajador: manifestacion de retomar la relacion

La obligacion que recae en cabeza del trabajador es la de manifestar su decision de
continuar o no la relacion laboral en un plazo de 5 (cinco) dias de notificado, sea por escrito o

presentandose ante el empleador.

El trabajador esta obligado, antes de la iniciacion de cada temporada, a manifestar a su
empleador que estd a su disposicion, para desempefiar el cargo. La manifestacion del
trabajador debe efectuarse "en tiempo util y oportuno™ por lo que el momento de su
realizacion dependerd de las circunstancias de cada caso, se ha considerado extemporaneo el
reclamo del trabajador cuando la temporada esta avanzada.

Entiende el doctor Fernandez Madrid que del solo silencio del trabajador no podra
extraerse la presuncién de renuncia’, en todo caso el empleador debera intimarlo bajo
apercibimiento de considerarlo incurso en abandono de trabajo®. Pirolo opina que el silencio
del trabajador al inicio de la temporada no podré interpretarse como una renuncia al empleo si

ello no resulta de "un comportamiento inequivoco™ del trabajador que asi lo evidencia.

Sin embargo, jurisprudencialmente también se ha entendido que la falta de
contestacion en el término fijado por el articulo 98 o la respuesta inequivoca reveladora del
animus rescisorio de un operario trabajador de temporada, torna temporaneo el despido del
empleador por abandono de trabajo, sin que se requiera la constitucion en mora prevista por el

articulo 244 de la LCT, con posterioridad al inicio de la temporada.

Entiendo que el silencio del empleador a la exteriorizacion de la voluntad del
trabajador de reanudar el vinculo no puede constituir por si solo una expresion de voluntad en
contrario (que no consiente la prosecucion del contrato) en la medida en que de los términos
de la comunicacion no se desprenda la necesidad de que aquél se manifieste en forma expresa

acerca de si brindaré o no trabajo al requirente.

El mutuo silencio de las partes respecto de la reanudacion de la ejecucién contractual

podra considerarse como un hecho extintivo de la relacion, en la medida en que de ello

" Ley 20744, Articulo 56.
¥ Ley 20744, Articulo 244.
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pudiera deducirse un “"comportamiento concluyente y reciproco que traduzca

inequivocamente” la voluntad de ambas de dar por concluida la vinculacién.’

Otro tema que fue cuestionado judicialmente fue el de la convencidn entre partes para
dejar de lado la obligacién del empleador de realizar la convocatoria; se ha sentenciado que
las previsiones del articulo 98 de la ley de contrato de trabajo son de orden publico y no
resultan susceptibles de ser enervadas por negociacion particular de las partes, pues la
intencion legislativa fue imponer a la parte empresaria una carga legal no dispensable,

siguiendo los lineamientos del principio protectorio que caracteriza el derecho laboral.

3.7. Extincion
3.7.1. Indemnizacidén por antigiiedad en caso de rescision incausada

Para proceder a realizar el célculo de la indemnizacion por despido incausado que
corresponde al trabajador contratado bajo la modalidad temporaria, hay que distinguir si la

rescision se produjo antes de la iniciacion de la temporada o durante ella.
En lineas generales debemos primero destacar lo siguiente:

- El monto de la indemnizacidon por antigliedad se calculara tomando en consideracion
la remuneracion y antigliedad computada desde el ingreso hasta el distracto, considerando con
exclusividad los periodos de prestacion de servicios, conforme lo normado por el articulo 23
de la LCT, solo sera computable el tiempo de prestacion efectiva de trabajo y no los plazos de

receso.

- Se tomara como base legal el articulo 245 de la ley de contrato de trabajo, con la
salvedad del dispuesto en caso "Vizzotti", aunque a mi entender, de acuerdo con el caso
concreto deberia aplicarse la doctrina sentada en fallos "Januario".

a) Ruptura durante la temporada: indemnizacion por dafios y perjuicios

El despido sin causa, pendientes los plazos previstos o previsibles del ciclo o
temporada en los que estuviere prestando servicios, dara derecho al trabajador, ademas de las

indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo, a la de dafios y perjuicios provenientes

% Ley 20744, Articulo 241.
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del derecho comun, dafios estos que se fijaran en funcion directa de los que se justifique haber
sufrido, o los que a falta de demostracion, fije el juez o tribunal prudencialmente, por la sola

ruptura anticipada del contrato.*

Pues el articulo 97 dispone que el despido del trabajador, "pendientes los plazos
previstos o previsibles del ciclo o temporada en los que estuviese prestando servicios, dard
lugar a los resarcimientos previstos en el articulo 95", es decir, a las indemnizaciones
normales por despido y a los dafios y perjuicios, probados o estimados, tal como sucede en los

casos de despido "ante tempus" del contrato de trabajo de plazo cierto.

La norma es clara en la configuracion de los presupuestos de la indemnizacién de
derecho comun: el despido debe tener lugar durante el lapso de actividad "...en los que (el
trabajador) estuviese prestando servicios: si ocurre antes de la iniciacion del ciclo o de la
efectiva incorporacién del trabajador a la explotacion. La reparacion civil no procede cuando
se le niega trabajo al comenzar la temporada, pues no se le reconoce al dependiente cuyo

contrato no se reinicia al comienzo del nuevo ciclo.

La situacion resarcitoria debe ser juzgada conforme con las reglas genéricas
establecidas por la LCT referentes a las consecuencias pecuniarias del despido, sin que exista
un dafio adicional que reparar. Los dafios y perjuicios provenientes del derecho comin seran
fijados por el juez o tribunal en funcion directa de lo que justifique haber sufrido el trabajador
por la resolucién anticipada del contrato, en general se toma la suma que surge de las
remuneraciones que le hubiere correspondido percibir si no hubiera cesado, aungue se trata de
un criterio jurisprudencial las genéricas referentes a las consecuencias del despido. De esta
manera, lo ha resuelto la jurisprudencia, entendiendo también que ante la ausencia de
elementos convictivos que acrediten concreta y puntualmente el dafio causado por la ruptura
intempestiva del contrato de temporada la indemnizacion por frustracion de la temporada
debe fijarse en la suma de dinero equivalente a la totalidad de los salarios que les hubiese
correspondido percibir hasta el final de la misma. Resulta atinado que el trabajador perciba,
ademas de los salarios mensuales, los aumentos, las sumas que hubiere cobrado al final de la
temporada (por vacaciones, aguinaldos, etc.), los plus por temporada, los tiques, las

asignaciones familiares y las demas contraprestaciones sobre las que tuviere expectativa.

19 _ey 20744, Articulo 95 y Articulo 97.
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Se ha entendido que tratdndose de un trabajador de temporada que ha sido despedido
durante el desenvolvimiento de la temporada al que se ha concedido la indemnizacién por
dafos y perjuicios prevista por la LCT, en su articulo 95, no corresponde liquidar los rubros

preaviso e integracion mes de despido.

La Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires resolvid que, en el caso de
contratos de trabajo por tiempo u obras determinados, podria admitirse la posibilidad de la
acumulacién de la compensacion tarifada por la ley especifica y de la coman resultante de los
dafios y perjuicios ocasionados por la ruptura prematura de la relacion laboral porque esa
solucién consulta un adecuado criterio interpretativo de solidaridad social, pero ello no se
justifica cuando se trata de la ruptura "ante tempus™ de un contrato de trabajo de temporada

donde se dan la estabilidad y permanencia propias de la relacién ordinaria.
b) Despido anterior a la iniciacion de la temporada

Si el despido del trabajador ocurre antes de la iniciacion del ciclo o de la efectiva
incorporacion del trabajador a la explotacion, la situacion debe ser juzgada conforme a las
reglas genéricas referentes a las consecuencias del despido, pues el articulo 97, al determinar
los resarcimientos previstos por el articulo 95 se refiere a la situacion en que el despido ocurra

pendientes los plazos previstos o previsibles del ciclo o temporada.

El salario a computar para el célculo de las indemnizaciones sera el que hubiera
percibido el trabajador al inicio de la temporada o el correspondiente al ultimo mes de la

temporada anterior actualizado.

No procede el resarcimiento por dafios y perjuicios previsto en el articulo 97 de la ley
de contrato de trabajo si el trabajador fue despedido durante el periodo de receso, pues dicho
articulo subordina el reconocimiento de tal acreencia a la condicion de que el despido se
produzca, pendientes los plazos previstos o previsibles del ciclo o temporada en los que

estuviere prestando servicios.

En definitiva, en los casos en los que el distracto se produjo durante el receso la
responsabilidad de la empleadora se circunscribe a los rubros: indemnizacion por falta de
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preaviso, SAC s/preaviso, vacaciones s/preaviso e indemnizacién por antigliedad e

integracion del mes de despido.
3.7.2. Indemnizacidn sustitutiva del preaviso

Se ha entendido que aunque el articulo 239 de la ley de contrato de trabajo no se
refiere expresamente a los trabajadores de temporada al hablar del preaviso, notificado
durante la suspension de la prestacion de servicios, debe asimilarse a este caso,
correspondiendo el pago de la indemnizacion sustitutiva del preaviso en caso del cese

dispuesto en el periodo de receso de los trabajadores de temporada.

Ello, por cuanto el articulo 97 de la ley de contrato de trabajo establece que los
trabajadores de temporada adquieren a partir de su contratacion en la primera temporada los
derechos asignados a los trabajadores permanentes, en consecuencia si durante el periodo de
receso los empleadores pudieran despedirlos sin obligacion de pago alguno, ni siquiera el
preaviso, el efecto de la disposicion antes citada seria nulo.

Si bien es cierto que el preaviso es una institucion creada para evitar a las partes los
perjuicios del cese intempestivo de la relacion laboral y en el caso de los trabajadores
permanentes con prestaciones de servicios discontinuos -tal el caso del trabajador temporario-
el perjuicio econémico pareciera no existir cuando se lo despide durante el receso, ya que en
dicho periodo no se pagan prestaciones, pero no es menos cierto que de aceptarse tal criterio
se desvirtuarian principios generales que rigen los contratos de temporada vigentes a partir de

las modificaciones impuestas por la ley 20744.

En caso de ser otorgado durante el periodo de receso, por aplicacion del articulo 239,
segunda parte, comenzara a correr a partir de su notificacion dando derecho al cobro de las
remuneraciones que se devenguen hasta el fin de su plazo; pero como el preaviso seria de
imposible cumplimiento (por estar en receso), en realidad, queda sustituido por la obligacién

de pagar una suma igual a las remuneraciones pertinentes.

Cuando el tiempo que resta para finalizar la temporada es superior al periodo que le
corresponde al trabajador en concepto de preaviso, el reconocimiento de la indemnizacion por
dicho tiempo lo suple, no correspondiendo, por lo tanto, abonar suma alguna en concepto de

indemnizacién por preaviso omitido. Jurisprudencialmente se ha entendido que no
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corresponde la indemnizacion sustitutiva de preaviso en los casos en los que el tiempo que
faltaba para cumplir el contrato fuera superior al que corresponderia por preaviso, habiendo
suplido la indemnizacion del articulo 95 de la LCT, aquella a la que corresponde por omision

de éste ademas al monto reconocido superior a los salarios del mismo.

3.8. VACACIONES ANUALES Y CONTRATO DE TEMPORADA

Aln cuando parecia un contrasentido hablar de vacaciones anuales en el caso de
contrato de temporada, habida cuenta de sus particulares caracteristicas, el articulo 163 de la
L.C.T. Ha establecido que:

“Los trabajadores que presten servicios discontinuos o de temporada tendran derecho a
un periodo anual de vacaciones al concluir cada ciclo de trabajo, graduada su extension de

acuerdo a lo dispuesto en el articulo 153 de esta ley.”

La expresion legal, que ya se encontraba en el régimen de la ley 20744, es por mas
imprecisa. No se comprende cémo puede gozar de vacaciones un trabajador de temporada
cuando ya ha concluido el periodo de actividad, es decir, cuando ya no trabaja. En
consecuencia, tampoco tiene mayor sentido que la ley establezca el modo en que ha de

graduarse su extension.

Frente a la dificultad sefialada, cabe interpretar que esta norma ha querido incorporar
una verdadera compensacion por vacaciones no gozadas, cuyo monto deberd graduarse
conforme a lo previsto por el articulo 153, es decir, a razon de un jornal diario por cada veinte
dias de trabajo efectivo, debiendo computarse como tales aquellos en que el trabajador “no
preste servicios por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar afectado por una
enfermedad inculpable o por infortunio en el trabajo, o por otras causas no imputables”,

conforme lo prevé el articulo 152.

El pago compensatorio a que se ha hecho referencia debera efectivizarse al término de

cada temporada o ciclo de actividad.

También correspondera el pago proporcional por vacaciones no gozadas (ANEXO 1)

en el caso de ruptura ante tempus del contrato, conforme lo dispone el articulo 156.
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3.9. Regulacién del Contrato de Temporada en algunos Convenios Colectivos Trabajo

En nuestro pais algunas convenciones colectivas, aunque en su mayoria de manera
deficiente, han regulado de manera especial esta modalidad de contratacion, a saber: -
Convenio colectivo de trabajo de algodoneros. Obreros desmotadores del Chaco: fija pautas

de cobertura de puestos de trabajos, época de pago de las vacaciones.

- Convenio colectivo de trabajo 435/2006. Tabaco. Obreros: establece las pautas para
el ingreso de trabajadores, la fecha de inicio de la temporada, régimen especial para el ingreso

en época de receso de trabajadores.

- Convenio colectivo De trabajo 363/2003. Cerveceros empleados y obreros: establece
las pautas para tomar empleados temporarios, fija las pautas a tener en cuenta para el ingreso

y egreso de empleados temporarios.

- Convenio colectivo de trabajo 347/2002. Peluqueros: establece la excepcion de

cumplimiento de jornada de trabajo para zonas especificas.

- Convenio colectivo de trabajo 389/2004. Gastrondmicos. Rama: hoteles vy
restaurantes: regula acerca de la posibilidad de este tipo de contratacién, establece el
privilegio de ocupacion de trabajadores temporario para las plazas de ocupacién permanente

estableciendo la regulacion a través de las convenciones locales, zonales o regionales

- Convenio colectivo de trabajo 362/2003. Gastrondmicos. Rama: hoteles cuatro
estrellas: define el trabajo por temporada, establece un periodo de prueba, el que desde ya

considero que es inconstitucional.

- Convenio colectivo de trabajo 337/2001. Gastronémicos. Rama: empresas de viajes y
turismo: regula el trabajo de temporada, estableciendo la posibilidad de variar la diagramacion
o cambiar de horario que requiera la propia actividad temporaria y que corresponda a distintas
etapas de la propia temporada, asegura un plazo minimo de su ciclo temporario, fija pautas de
iniciacion de los ciclos o temporada y establece la modalidad de llamamiento a través de un
peridédico de mayor circulacion en la zona, publicando la némina del personal que llama a

cubrir las plazas de esa temporada y el modo de computo de antigiedad en el empleo.
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- Convenio colectivo de trabajo 331/2001. Empleados y obreros gastronomicos de
Tucuman: Union de hoteles, restaurantes, cafés, bares y afines de Tucuman: regula el del
trabajo de temporada, estableciendo la posibilidad de variar la diagramacién o cambiar de
horario que requiera la propia actividad temporaria y que corresponda a distintas etapas de la
propia temporada, remite a la LCT respecto de la iniciacion y duracién de cada temporada,
notificaciones, pedido de plaza, perfeccionamiento del contrato, como asimismo las
consecuencias legales que se derivaran de su incumplimiento y en cuanto a las formas y
condiciones, fija pautas para el computo de antigliedad en el empleo.

- Convenio colectivo de trabajo 273/1996. Pasteleros. Rama: heladeros: regula las
condiciones generales de trabajo, la jornada y establece la modalidad de dias francos (un dia
y medio franco semanal por cada sdbado y domingo trabajados), fija la forma de
instrumentacién del contrato temporario estableciendo que se extendera en tres ejemplares,
fija un periodo de prueba, establece que la temporada se considerara finalizada vencido el

periodo establecido en el contrato.

- Convenio colectivo de trabajo 232/1994: Obreros industria del hielo: estipula la
preferencia de los trabajadores de temporada para cubrir los cargos permanentes de prestacion
continua en la seccion y categoria en la cual se hubiesen desempefiado fijando las pautas a
tener en cuenta, lo relativo a la iniciacion de la temporada, prevé la formalizacion de
"Solicitud de ingreso de obrero temporario”, establece la obligatoriedad de notificar el cese de

la temporada con 3 dias de antelacion.

- Convenio colectivo de trabajo 179/1991. Guardavidas. Entre Rios, Cordoba, Santa
Fe, La Pampa, Rio Negro y Buenos Aires (excepto Partido Gral. Pueyrreddn), establece un
régimen de nombramientos, fija el modo de liquidar vacaciones, un régimen especial para el
caso de enfermedad (, licencias, asignaciones y bonificaciones especiales por temporada y el

modo de célculo de la antigiedad.

- Convenio colectivo de trabajo 424/2005. Alimentacion, productores y procesadores
de fauna silvestre: establece el régimen del personal no permanente: la modalidad y modo de
[lamamiento para la reincorporacion, pautas para el reingreso de trabajadores, como proceder
en caso de imposibilidad de reincorporacién de trabajador por causa de enfermedad, permite

la convocatoria del trabajador para la realizacion de otras tareas temporarias sin que ello
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implique la transformacion del contrato en uno de plazo indeterminado, determina la

modalidad del computo de la antigiiedad y las vacaciones.

- Convenio colectivo de trabajo 423/2005. Calzado, obreros internos y trabajadores a
domicilio: estipula las pautas para la contratacion a través de esta modalidad para las
empresas que fabrican el denominado calzado de moda, que se cumple en determinadas
épocas o temporadas del afio, y las que elaboren total o parcialmente calzado destinado a su
utilizacion en determinadas actividades, ciclos o temporadas del afio, ya sea para el mercado
interno o externo, y establece que el tiempo minimo de contratacion serd de cuatro (4) meses
por cada semestre y el maximo porcentaje de trabajadores contratados bajo esta modalidad;
establece la obligatoriedad de realizar aportes a la obra social durante todo el afio.

- Convenio colectivo de trabajo 401/2005. Gastronémicos. Rama: Comedores de
fabricas y escuelas: caracteriza esta modalidad y la especifica para el caso de establecimientos
escolares o similares; establece como medio idéneo publico, el medio grafico, por un
periédico de mayor circulaciéon en la zona, en el cual se debera publicar la ndmina del
personal que se llama a cubrir las plazas. Fija los lineamientos del contrato por temporada,
estableciendo la forma escrita, entre otros.

- Convenio colectivo de trabajo 372/2004. Pesca. Procesamiento y elaboracion de
derivados: requiere la celebracion de un contrato escrito, establece el modo y plazo del
Ilamamiento, el orden de prelacion de los trabajadores a incorporarse, considera el caso de
enfermedad del trabajador, garantiza un lapso minimo de quince (15) dias de trabajo continuo,
el modo de computo de la antigliedad, la preferencia de contratacion de personal temporario

para cubrir vacantes.

- Convenio colectivo de trabajo 390/2004. Encargados de casa de renta y propiedad
horizontal: contempla la posibilidad de contratar ayudantes de temporada de jornada completa

y de media jornada.

- Convenio colectivo de trabajo 460/1973. Unidn tranviarios automotor: Encuadra
como personal temporario aquel que preste servicios en tal caracter en empresas de larga
distancia, para atender el aumento de trabajo que se produce con motivo de la temporada

estival.
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- Convenio colectivo de trabajo 403/2005: Trabajadores de industrias de la
alimentacion: establece la modalidad de ingreso de trabajadores cada ciclo, la imposibilidad
de suspender por falta o disminucion de trabajo personal permanente del establecimiento
mientras exista personal temporario trabajando, la forma de llamamiento y sancion para el
caso de no presentarse el trabajador a prestar servicios, cobmputo de la antigliedad (un afio
cada dos temporadas), privilegia la ocupacion de trabajadores temporario para la de ocupacion

de plazas permanentes.



Capitulo 4

LEY 22.248: Trabajador No Permanente

4.1. Antecedentes historicos de la regulacion del trabajo rural

4.1.1. Las reglamentaciones de Urquiza

Uno de los antecedentes™ de trabajo rural fue dado por conocidas reglamentaciones de

Urquiza.

En efecto, dispone organizar al personal de marcacion de ganado, y establecio la
siguiente reglamentacion: “Todo pedn de esta marcacion, queda sujeto a los comisionados
principales cabezas y subordinados a los subalternos de las escuadras que se forman, sin poder
salir del que se ocupe, sin previo permiso por escrito; la peonada en sus marcas guardara el
orden militar, y cumplira las 6rdenes que se les imponga; los trabajadores cesaran las doce del
dia sdbado; ninguno tendrd ni podra llevar mujeres en las incursiones que se hagan;
ultimamente, el dia domingo, al salir el sol, se rezara el rosario, y después podra admitirse la

diversién de costumbre.

4.1.2. La Constitucion Nacional
En su articulo 14 se consagra el derecho de trabajar y ejercer toda industria licita, de

asociarse con fines Utiles, conforme alas leyes que reglamenten su ejercicio.

“MAIZTEGUI MARTINEZ, Horacio, “El trabajador rural” (Rubinzal- Culzoni, 2005), Pags. 365.
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También en el articulo 14 sento los principios protectores al trabajo, estableciendo que
debe cumplirse condiciones dignas y equitativas de labor, jornada limitada, descansos y
vacaciones pagadas, retribucion justa, salario minimo vital y movil, participacion en las
ganancias de la empresa con control de la produccion y colaboracion en la direccién e igual

remuneracién por igual trabajo.

4.1.3. El Cadigo Civil Argentino
En relacién a la regulacién de la actividad agraria en general, que nuestro Cédigo Civil

ha demostrado su insuficiencia para acabarla.

El trabajo rural estaba ausente del Codigo Civil careciendo de regulacion alguna.

4.1.4. Los cddigos rurales
Antes de la sancion de la Constitucion de la Nacion Argentina algunas de las

provincias dictaron sus codigos rurales.

La Provincia de Buenos Aires fue la primera en sancionar su Codigo Rural, que era “el
conjunto de las disposiciones referentes a las personas rurales y a la propiedad rural” (art. 1°),

y la “persona rural es la duefia o principal administrador de un establecimiento de campo”.

El 13 de diciembre de 1889, el gobierno de la Provincia de Tucuman reglamenta el
conchabo de los peones troperos. Aquella ley de 1889, fue uno de los tantos antecedentes que
hoy pueden tomarse al momento de analizar nuestra legislacion vigente en materia de trabajo

rural.

4.1.5. El Estatuto de los Conchabadores
Otro antecedente concreto del trabajo rural es el denominado Estatuto de los
Conchabadores.

Sancionado en 1942, se le asigno la ley nimero 12.789 y establecié disposiciones
relativas a trabajadores en las laborales agricolas, ganaderas y mineras.

No se comprendia a los trabajadores de cosecha y tampoco a los permanentes.
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Tales obreros eran contratados con la participacion del Departamento de Trabajo de su

domicilio o de las oficinas que los representaran.

4.1.6. El Estatuto del Pe6n de Campo
Este viejo régimen, conocido como el Estatuto del Pedn, fue puesto en vigencia por el
Poder Ejecutivo de la Nacion, mediante el decreto-ley 28.169, lo aprobd en 1944, aplicandose

en todo el territorio de la Nacion.

Ese decreto fue ratificado después por la ley 12.921, y reglamento por decreto 34.147,
en 1949.

4.1.7. Corolario de antecedentes historicos
Podemos afirmar que el trabajador rural siempre excluido de los beneficios que iba
adquiriendo el trabajador urbano.

La ausencia de regulacion legal subsistio hasta la ley 12.789, del afio 1942.

El trabajador rural estaba excluido de los beneficios de la entonces Ley de Accidentes
de Trabajo hasta que en 1940, por ley 12.631, fueron incluidos en sus beneficios.

Los trabajadores rurales carecieron de instrumentos legales que fijaran condiciones
minimas de trabajo, remuneraciones, viviendas, estabilidad en el trabajo, proteccion contra

trato discriminatorio, sindicalizacion, hasta practicamente la mitad del siglo XX.

En el ambito laboral general, el elemento normativo es fundamental, que la resolucion
de los conflictos se da en base estricta a la aplicacion de las leyes en vigencia, la doctrina y la

jurisprudencia.

En el ambito del Derecho Agrario, o el Derecho Laboral Agrario, el “elemento
normativo es importante”, pensamos que es todo aquel que pretenda resolver un problema
laboral agrario debera, ademas, consultar la naturaleza de la actividad, los usos y costumbres
en la zona donde el conflicto laboral se produce, como también los principios fundamentales

de nuestro Derecho Agrario.
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4.2. El contrato de trabajo agrario de temporada

En el Articulo 77 aludido, se comprenden a todos los trabajadores contratados por
necesidades de la explotacion de carécter ciclico o estacional, o por procesos temporales
propios de la actividad pecuaria, forestal o de las restantes actividades reguladas por esa ley,
asi como las que se realizaren en ferias y remates de hacienda. Sus disposiciones también
alcanzan al trabajador contratado para realizar tareas ocasionales, accidentales o
supletorias. (Texto segun ley 23.808 del 12/9/90).

;Quiénes estan incluidos en esta categoria?

El régimen vigente en trabajo rural contempla dos clases de trabajadores: el

permanente y el no permanente.
El primero de ellos es el sistema mas utilizado en el &mbito rural.

El trabajador no permanente esta regulado en la ley a partir del Titulo 11, articulos 77

al 84, donde dispone de todo lo relativo al mismo, lo que ahora pasamos a analizar.

A estos trabajadores no les es aplicable, como ya lo hemos mencionado, la ley de
trabajo comun. Es por eso que el trabajador rural no permanente no adquiere los derechos del
trabajador por temporadas del régimen de trabajo comun, segun el cual tendria derecho a que
en la nueva época, el afio préoximo, se lo convocard, pues esto no es asi en el ambito rural.
Simplemente finaliza la jornada, finaliza la quincena, en fin, termina el plazo pactado, y
termina la relacion, sin derecho a estabilidad alguna para el trabajador rural. Por lo tanto el
Personal No Permanente no registra antigiedad, lo que lleva al no pago de indemnizacion por

dicho concepto ni por preaviso. Son los tipicos trabajadores de cosecha.

4.3. El poder normativo de la Comision Nacional de Trabajo (CNTA)

En el Articulo 78 (Modalidades de Contratacion) se deja en manos de la Comision
Nacional de Trabajo Agrario la fijacion de “las modalidades especiales de las tareas a que

se refiere el articulo anterior, conforme a lo establecido por la presente ley.”
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Lo extenso de nuestro territorio nacional hace que sean bastante disimiles las formas,
los modos en que se desarrolla la actividad agraria, porque los cultivos, tipos de crianza y
climas no son uniformes.

Es por ello que la Comision Nacional de Trabajo Agrario y las comisiones regionales
estan facultadas para disponer resoluciones acordes a la especificidad de cada actividad
agraria en particular, en cada zona del pais. Se puede determinar las formas de trabajo de las
diversas actividades productivas, temporales, u ocasionales, accidentales o supletorias.
También las “condiciones de trabajo” “categorias profesionales”, “escalas salariales” y
beneficios adicionales a que se obligue el empleador fruto de la negociacion colectiva. Sin

modificar o alterar las bases normativas dispuestas en la ley y en su decreto reglamentario.

4.4. Jornada de Trabajo del trabajador no permanente

En el Articulo 79 establece que la jornada del trabajador No Permanente quedara
limitada por las causas establecidas en el art. 14 las que podran ser adaptadas por la CNTA

a las modalidades de cada actividad y a las necesidades de la produccion.

La CNTA podra extender la prohibicion de trabajar en dias domingos a los
trabajadores No Permanentes, cuando los usos y costumbres de la actividad asi lo

aconsejaran.

Seré igual que la establecida para los trabajadores permanentes, por lo que remitimos
al punto respectivo, cuando analizamos el articulo 14(“La duracion de la jornada de trabajo se
ajustara a los usos y costumbres propios de cada region y a la naturaleza de las explotaciones
(para Personal Permanente), debiendo observase pausas para comida y descanso, que
oscilaran entre 2 y 4 y % horas, segun lo resolviere la CNTA, de acuerdo a las épocas del afio
y a la ubicacién geogréfica del establecimiento. Entre la terminacién de una jornada y el
comienzo de la siguiente se observara una pausa ininterrumpida no menor de 10 horas”), y las

pausas que deben respetarse en el trabajo agrario.

En ningdn caso la Comision Nacional o las comisiones asesoras podran establecer
reglamentaciones que violenten o alteren la letra de la ley, pues si asi ocurriera, como existe

un caso que una comisién asesora que pretende fijar un horario maximo de trabajo cuando el
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trabajo rural esta sujeto a pausas, la resolucion que viole la letra de la ley o el decreto

reglamentario se tornara inmediatamente en inaplicable.

Por lo tanto, para el Personal no Permanente, la ley 22.248 no contiene una regulacion
especifica de este tema (para algunos juristas el concepto de “trabajo en dias domingos” no es
aplicable al trabajador agrario No Permanente), debiendo remitirnos a la mencionada
Resolucion 57/75, la que establecia en su articulo 20 que lo referido al descanso dominical y

al dia sdbado se regiran por la ley 20.744.

Pago de Feriados Nacionales (la “vispera de feriados™)

El articulo 26 de la Ley 22.248 estipula que los trabajadores remunerados a destajo
percibiran durante los dias feriados nacionales el importe del jornal béasico diario
correspondiente a su categoria. Consideramos que al hablar de “trabajador a destajo” esta
haciendo referencia a los trabajadores no permanentes regulados por el Titulo 1l de la Ley
22.248. La remuneracion es abonada en las condiciones del art. 27.

Para tener derecho a las remuneraciones sefialadas el trabajador debera haber prestado
servicios para un mismo empleador seis (6) jornadas en los diez (10) dias habiles anteriores al
feriado o haber trabajado la vispera habil de éste y uno cualquiera de los (5) dias habiles

posteriores (art. 27 Ley 22.248 ). Es lo conocido como “pago de visperas”.

Ahora bien, si el trabajador prestare servicios en los dias feriados nacionales percibira

ademas, la remuneracién que corresponda a la tarea realizada.

En los dias no laborables el trabajo sera optativo para el empleador, pero en caso de
decidir el cese de actividades, abonara igualmente la remuneracion del trabajador (o sea que
se lo considera como feriado nacional a los efectos del pago de la remuneracion sefialada en el

2° parrafo del articulo 26).

45. Indemnizacion Sustitutiva de VVacaciones

Articulo 80 establece que el trabajador no permanente percibira, al concluir la
relacion laboral, una indemnizacion sustitutiva de sus vacaciones, equivalente al Cinco por

Ciento (5%) del total de las remuneraciones devengadas.
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Se destaca que ésta es la Gnica indemnizacion por extincion del Contrato de Trabajo

que debe percibir el trabajador no permanente.

e Esnecesario formular 2 consideraciones:

e EI total de remuneraciones devengadas debe incluir el SAC

proporcional.

La CNTA se encuentra facultada a incluir, en las remuneraciones minimas que fije
con antelacion al inicio de las actividades ciclicas, estacionales u ocasionales, el SAC y las
vacaciones (Art. 86, inc ¢ RNTA). Cuando asi se haga, no corresponde liquidacion por

separado.

IVNG = Remuneracion devengada durante la vigencia del contrato = 5%

Ejercicio Practico (ANEXO)

Esta regulacién habitualmente no se cumple en el sector rural pues, el trabajador rural
es contratado por jornada o por quincena, o por un plazo menor a 90dias y lo que se pacta es
el valor de cada jornada. Se va arreglando pagando, cancelando el trabajo realizado, y no un
tiempo en el que finalice o termine la relacion, pues es habitual que se produzcan
interrupciones de una semana, 0 un mes, y luego se vuelve a contratar a la persona que se
necesita. Entonces esta disposicion tiene muy poco de practicidad, y no se aplica en general
en el campo. De hecho existe una enorme cantidad de trabajadores en negro que realizan
actividades no permanentes, y es también por eso que no se acostumbra a abonar una

indemnizacidn por vacaciones.
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4.6. Trabajo de Familiares del Empleador

Articulo 81 el cual dice que: El empleador o su representante y sus respectivas
familias podran tomar parte en las tareas que en las explotaciones se desarrollaren e

integrar total o parcialmente los equipos o cuadrillas.
Igual derecho asistira al personal permanente.

Cuando las tareas fueren realizadas exclusivamente por las personas indicadas en el
primer parrafo del presente articulo, no regiran las disposiciones relativas a formacion de

equipos minimos o composicion de cuadrillas.

Por el tipo de tareas realizadas por el trabajador no permanente, siempre estuvo
vinculado con la necesidad de contar con personal extra para el tiempo de la cosecha, que en

sus inicios se realizaba “manualmente”, razon por la cual se organizaban cuadrillas.

Por aquellos dias, la legislacion anterior prohibia que el empleador o el trabajador
permanente del establecimiento participaran de este tipo de tareas, porque se pensaba que
“competia” el trabajador permanente con el no permanente, y le quitaba parte de la tarea a

realizar.

Hoy, el nuevo régimen de la ley 22.248, que cumplio més de veinte afios de vigencia,
en el articulo 81, expresamente se autoriza al empleador como al trabajador permanente para
gue pueda formar parte de las cuadrillas o equipos del personal que se organizan en el campo

para llevar adelante una tarea ciclica o estacional.

Vale decir, como expresa Vazquez Vialard, que desde entonces, la contratacion de los
trabajadores no permanentes puede realizarse libremente y en forma directa entre el
empleador y trabajador sin injerencia obligatoria de la bolsa colocadora, y cuando ésta exista

su intencion resultara de la libre voluntad de los requirentes.
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4.7. El salario del trabajador no permanente

Articulo 82 El salario seré fijado por tiempo o a destajo'?, correspondiendo, en todos
los casos, abonar al trabajador el sueldo anual complementario.

En cuanto fueren compatibles, seran aplicables a los contratos de trabajo
comprendidos en este Titulo las normas del Titulo I, Capitulo Ill, con exclusion de los

articulos 33y 34.

Se establece un salario por tiempo, es decir, dias 0 meses, 0, en su caso, a destajo, pero
en todos los casos se bebe abonar un sueldo anual complementario “proporcional” a este
trabajador no permanente. Esta es otra disposicion que en la préctica habitualmente no se
cumple, porque resulta también inaplicable en este tipo de relacion; hoy por hoy, han
cambiado las relaciones de trabajo no permanente, las que ahora no se limitan solo a la
cosecha sino que en el campo es probable que habitualmente se pueda contratar personal, con

interrupciones y espacios sin trabajar.

Sobre el salario, se aplica también todo lo relativo al trabajador permanente, articulos
33 (bonificacion por antigiiedad y bonificacion especial por cursos de capacitacion) y

34(computo de antigiiedad) y en lo que sea compatible.

2 Trabajo a destajo - Concepto: El trabajo a destajo es una modalidad productiva a la que
corresponde una forma especial de pago y que, cominmente se establece para incentivar el rendimiento de los
operarios, quiénes veran aumentadas sus remuneraciones en la medida en que se verifique el incremento de las

piezas o unidades cuya produccién esta a su cargo.
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4.8. El trabajador agrario no permanente carece de estabilidad

Articulo 83 Con la salvedad consignada en el articulo 82, las prescripciones del
Titulo I no seran aplicables a los trabajadores no permanentes, salvo previsiones expresas

del presente régimen.

El régimen de trabajo no permanente ha sido regulado como un contrato a plazo
determinado. Una vez finalizado dicho plazo, el empleador no tiene la obligacion de convocar
al trabajador en la nueva temporada, de manera tal que el trabajador no tiene estabilidad

laboral, como si ocurre en el régimen coman.

En este caso se trata de un contrato a plazo fijo que, vencido dicho término, finaliza.

4.9. No puede paralizarse el trabajo

Articulo 84: Los diferendos que se suscitaren no podran dar lugar a la paralizacion
del trabajo, debiendo acatarse las disposiciones que para solucionar el conflicto dictare la

Autoridad de Aplicacion.

La reglamentacion estipula los pasos a seguir en casos de conflictos entre empleador y
trabajador. En primer lugar, cualquiera de las partes puede comunicar a la autoridad de
aplicacion la existencia del diferendo; también la autoridad puede actuar a instancia de la

Comisién Nacional de Trabajo Agrario o de oficio.

Si la discrepancia reside en la interpretacion de las resoluciones de la Comision

Nacional, la misma debera expandirse sobre el particular en el término de 48 horas.

El Ministerio de Trabajo (autoridad de aplicacion) propondra una audiencia de
conciliacién dentro de las 48 horas de haber tomado conocimiento o después de haber
realizado la aclaratoria. Si las partes concilian se labrara un acta de acuerdo, cumpliendo las
formalidades que prevén lo articulos 138 y siguientes de la ley 22.248. Si la audiencia

fracasara, el conflicto serd sometido a arbitraje obligatorio.



49

Siempre estad expedita la via judicial para la resolucion de cualquier conflicto del
trabajador rural, y de hecho regira el Codigo de Procedimientos que se encuentre vigente en
cada provincia, segun las potestades constitucionales que las mismas tienen para fijar las leyes

de procedimiento.

4.10. Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social: la desaparicion de los convenios

de corresponsabilidad

Hasta el 31 de Diciembre de 1995 estaba vigente el convenio de corresponsabilidad
gremial (consistente en un sistema de retenciones sobre las ventas primarias de cosecha fina 'y
gruesa en valores predeterminados en pesos y por toneladas) con la opcién de encuadrarse en
la Ley N° 24.241 en forma anticipada segun lo establecido por la Ley N° 24.519 reglamentada
por la Resolucién N° 4053.

A partir del dia 1 de Enero de 1996 el personal permanente de las explotaciones
agricolas y los trabajadores permanentes y no permanentes de la actividad ganadera como asi
también los trabajadores no permanentes de las plantas de acopio se encuentra legislado por la
Ley Nacional de Jubilaciones y Pensiones (Ley 24.241) y sus normas reglamentarias.

En virtud a las excepciones previstas en el Decreto 433/94 (reglamentario del articulo
9 de la Ley 24.241) se deben efectuar sobre los salarios brutos (incluido el SAC proporcional)
efectivamente abonados en la medida que se cumpla con los minimos garantizados
establecidos por la Comision Nacional de Trabajo Agrario para cada provincia (excluido el 5

% de "Sustituto de Vacaciones" por ser un concepto no remunerativo).

4.11. Obra Social

A partir del 1 de enero la obra social para la actividad que realizamos es OSPRERA
(ex ISSARA), siendo aplicable en este caso lo mencionado en el punto anterior respecto de la
base para el calculo de los aportes y contribuciones.

Para que el trabajador no permanente pueda gozar de la cobertura de la Obra
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Social ésta le exige un minimo de aportes y contribuciones equivalentes al 50 % del
sueldo del pedn general o haber trabajado 12 dias 0 96 horas en el mes. En caso de no cubrir
tal exigencia el trabajador debera integrar la diferencia (tanto aportes como contribuciones) a

su exclusivo cargo para poder gozar de los beneficios.

4.12. Otros Aportes

Cabe aclarar que para el personal no permanente también corresponde las cotizaciones
(aportes + contribuciones) de las leyes 24.557 (Riesgos del Trabajo), Ley 19.032 (INSSJP),
1,5 % en concepto de fondo de sepelio y las del sindicato cuando éstos se encuentran afiliados

(2 % de cuota sindical).

4.13. Riesgos del Trabajo

En este punto debemos sefalar que los empleados no permanentes estan protegidos de
la misma manera que el resto de los trabajadores. Debido a las caracteristicas de la modalidad
con la que son contratados es conveniente desde el punto de vista administrativo de la
empresa concertar con la aseguradora un método agil de informacién que permita tener
cubiertas todas las contingencias que puedan acontecerles a los trabajadores. La practica ha
impuesto remitir un padrén a las aseguradoras con una lista de todos los trabajadores que se
encuentran disponibles para ser contratados (en la Bolsa de Trabajo si existiera), realizando

luego los aportes unicamente por los trabajadores que realmente trabajaron.

Esto debe quedar debidamente aclarado con las Aseguradoras de Riesgo del Trabajo, a
los fines de evitar que se facture sobre toda la ndmina potencial de trabajadores informada en

un comienzo; por lo que sélo debe facturarse sobre los que trabajaron efectivamente.

4.14. Examenes Médicos: Preocupacionales

La actividad propia de los sectores que emplean trabajadores agrarios no permanentes,

quienes, por la modalidad y caracteristicas esenciales de su tipo de prestacion, iniciando y
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culminando con cierta periodicidad las distintas relaciones de trabajo con diferentes
empleadores, implicarian la realizacion reiterada de examenes médicos cada vez que inician

una nueva relacion laboral.

Por ese motivo la Resolucion 13/98 (Boletin Oficial 19/02/98) suspende la realizacion
de los examenes preocupacionales en estas actividades de alta rotacion de personal, hasta que

se encuentre una solucién definitiva.

Se marca la excepcion para aquéllos casos en los cuéles se encuentre presente un
agente de riesgo determinado por el Decreto 658/96, los que si obligan a la realizacion del

examen preocupacional correspondiente.

La responsabilidad y costo de la realizacion de estos exdmenes son a cargo del

empleador, sin perjuicio que éste pueda convenir con su ART su realizacion.



Conclusion

A lo largo del tiempo la legislacion sobre el trabajo de temporada ha ido cambiando y
mejorando, la Constitucion de la Nacién Argentina fue la que establecié la igualdad de

condiciones equitativas y dignas de trabajo, la ley madre podriamos decir es la Ley 20.744.

En este trabajo se estudian todos los temas en relacion al Trabajo de Temporada
comparandolo en primer lugar con los deméas contratos establecidos en la ley madre y en

segundo lugar con el trabajador no permanente Ley 22.248.

De esta manera se puede establecer la diferencia existente con el trabajador rural no
permanente, el cual no adquiere los derechos del trabajador por temporada del régimen de
trabajo comun, porque en este Ultimo la relacion juridica subsiste, debido que en la nueva

época, el afio proximo, se lo convocara nuevamente.

También podemos observar que el decreto-ley 22.248/80 denominado Régimen
Nacional de Trabajo Agrario tiene un origen con normas que Se tornan arbitrarias,

discriminatorias e inconstitucionales.

Actualmente la sancion de la nueva Ley 26.727 publicada en el Boletin Oficial el
28/12/2011 hace una distincion que puede entenderse como una mejora en las condiciones del

trabajador de temporada y crea la figura del trabajador permanente continuo y discontinuo.

En definitiva sea cual fuere el vinculo laboral existente genera para las partes
intervinientes derechos y obligaciones donde debe primar el orden publico laboral y la buena

fe contractual.
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Modelo de Contrato de Trabajo de Temporada

Entre......"...... con domicilioen.....“........ , representada en este acto por....."....... , por una

parte, y....."....... , domiciliado en ......°.... , de nacionalidad.....°....... , estado civil......".... ,

Cl: LE: LC: DNI:...... 8..por la otra parte, se conviene lo siguiente: PRIMERO:...

......... contrataa ......“...., como trabajador de temporada para efectuar trabajos de......°....,

a partir de la fecha...”....... , hasta el...t..... SEGUNDO:...%....... percibira una
remuneracion......*2....de......"°... TERCERO:...*....... cumplira el siguiente horario...™...
....CUARTO: L as partes convienen que finalizada la presente temporada, el contrato de
trabajo quedard en suspenso hasta el comienzo de la préxima, en que ...%....... con una
antelacion no menor a 30dias respecto del inicio de cada temporada, notificard a ..."....... , en
forma personal o por medios publicos idéneos, de su voluntad de reiterar el contrato en los
términos del ciclo anterior. Por su parte...*....... debera manifestar su decision de continuar o
no la relacion laboral en un plazo de 5 (cinco) dias de notificado, sea por escrito o
personalmente. En caso que........... no cursara la notificacion citada precedentemente, se
considerara que rescinde unilateralmente el contrato, respondiendo por las consecuencias de
su extincion. Bajo las clausulas que la anteceden se deja formalizado el presente contrato,
firmandolo al pie en prueba de conformidad en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en...”®....... ,alos.......... dias del mas de 20...

! Nombre del empleador o denominacién de la sociedad empleadora.

2 Domicilio del empleador o sociedad empleadora.

¥ Nombre de la persona que representa al empleador o a la sociedad empleadora(gerente, jefe de personal, etc.)
*Nombre del trabajador contratado.

> Domicilio del trabajador contratado.

® Nacionalidad del trabajador contratado.

" Estado civil del trabajador contratado.

8 Consignar documento de identidad correspondiente.

® Indicacién de las tareas que se desarrollaran segtn la actividad. (Ej.: tareas de cosecha o siembra en el trabajo
rural; servicios de turismo-, hoteles de temporada estival o invernal; fabricacion de helados; etc.)

0¥ |ndicacion del plazo durante el cual se desarrollara la prestacion.

12 Mensual, quincenal, diaria u horaria

3 Indicacién de la suma respectiva si el salario sera satisfecho en dinero o el mismo seré satisfecho en especie,
habitacidn, alimentos o mediante la oportunidad de obtener beneficios o ganancias.

¥ Indicacion del horario de trabajo de acuerdo a la naturaleza de la actividad.

!> Lugar de celebracion del contrato de trabajo.
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Ejercicio Practico

Datos:

Fecha de ingreso y egreso del trabajador: 1 de Noviembre de 2005.
Tarea: acomodador de bolsa “pistin” en camion-524 bolsas-
Remuneracion a destajo: $0,04785 la bolsa (incluido SAC)

Detalle de la liquidacion

Remuneracion 524 bolsas x $0,04785= $25,07

Indemnizacion por vacaciones no gozadas $41,17 x 5%= $1,25



Bibliografia

Apuntes de clase de Derecho Laboral.

ARONNA, Carlos Cesar, Contrato de Trabajo por tiempo determinado
(Hammurabi 1990), Pags. 142.

DIEGO, Julian Arturo de, Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, 3" Edicion (Abeledo-Perrot), Pags. 668.

MAIZTEGUI MARTINEZ, Horacio, El trabajador rural (Rubinzal- Culzoni, 2005),
Pags. 365.

PARADA, Ricardo; ERRECABORDE, José Daniel; CANADA, Francisco Roberto,
Régimen de Contrato de Trabajo, (Bs. As., Errepar, 2009), Pags. 224.

Ley 22.248
www.abogadosdeltrabajo.com

www.acopiadorescba.com


http://www.abogadosdeltrabajo.com/

	Contrato de tiempo indeterminado
	Contrato de plazo fijo
	Contrato de temporada
	Contrato de trabajo de grupo o por equipo
	Contrato de trabajo de tiempo parcial
	Contrato de trabajo de aprendizaje
	Típicos o Propios
	Atípicos o Impropios
	Durante el período de prestación del contrato
	Al momento de culminar la temporada
	Durante el receso
	Cuestiones Especiales

