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Resumen

En el marco de la Psicologia Educacional, se propuso investigar la
experiencia optima en docentes universitarios.

Se trabajoé con una metodologia cuantitativa, con un disefio descriptivo-
correlacional, buscando especificar propiedades, caracteristicas y rasgos de los
docentes en relacion a sus experiencias de flow, intentando asociarlas en un
patron predecible (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio,
2006).La muestra, no probabilistica intencional, estuvo compuesta por 46
docentes universitarios.

Como técnicas de recoleccion se utilizaron el Cuestionario de
experiencia 6ptima de Mesurado (2009) y el Inventario Neo de la Personalidad
Revisado (NEO-PI-R), adaptacién argentina por Richaud de Minzi, Lemos y
Oros (2004). Para el analisis se utilizaron estadisticos descriptivos, el
coeficiente de correlacion de Spearman y un nivel de significacibon mayor a
0,01.

Los resultados mostraron que, de los cinco factores de la personalidad
estudiados — Neuroticismo, Apertura, Extraversion, Agradabilidad vy
Responsabilidad —, el Neuroticismo esta correlacionado negativamente con la
ocurrencia de la experiencia Optima en los docentes de la muestra. Mientras
que la Extraversion, Agradabilidad y Responsabilidad correlacionaron
positivamente en diferentes medidas. Entretanto, la Apertura es el unico factor
de la personalidad que no correlacion6 con la experiencia optima de los

docentes de la muestra.

PALABRAS CLAVE: Experiencia o6ptima, Flow, personalidad, rasgos de

personalidad, docentes de nivel superior.



Abstract

Within the Educational Psychological frame, it was proposed to research
optimal experiences among university teachers.

Research was conducted with a quantitative methodology, and with a
descriptive-correlational design, that aimed to specify properties, characteristics
and features of teachers regarding their flow experiences, trying to associate
them in a predictable pattern (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado &
Baptista Lucio, 2006). The sample, intentional non-probabilistic, was composed
of 46 individuals working as university teachers.

To collect the data, were used technics such as the Optimal Experience
Questionary by Mesurado (2009) and the Reviewed Personality Neo Inventory
(NEO-PI-R), translated and adapted in Argentina by Richaud de Minzi, Lemos &
Oros (2004). To analyze the data were used descriptive statistics, the
Spearman correlation coefficient and a level of significance of 0,01.

Results showed that among the big five personality factors studied —
Openness, Consciousness, Extraversion, Agreeability and Neuroticism -,
Neuroticism had a negative correlation with optimal experience among the
teachers of the sample. Whereas Consciousness, Extraversion and Agreeability
were positively related to flow in different measures. Meanwhile, Openness was

the only one which was not correlated to optimal experience.

KEY WORDS: Optimal experience, flow, personality, personality traits,

university teachers.
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Introduccioén

Segun Seligman, las emociones positivas pueden centrarse en el
pasado, en el presente o en el futuro. Entre aquellas que se centran en el
presente aparecen las gratificaciones, que Csikszentmihalyi conceptualizé
como flow o experiencia Optima (Seligman, 2002) y la caracteriz6 de la
siguiente manera:

Una sensacion de que las propias habilidades son adecuadas para
enfrentarse con los desafios que se nos presentan, una actividad dirigida hacia
unas metas y regulada por normas que, ademas, nos ofrece unas pistas claras
para saber si lo estamos haciendo bien. La concentracion es tan intensa que no
se puede prestar atencion a pensar en cosas irrelevantes respecto a la actividad
gue se estd realizado, o para preocuparse. La conciencia de si mismo
desaparece, y el sentido del tiempo se distorsiona. Una actividad que produce
tales experiencias es tan agradable que las personas desean realizarla por si
misma, y se preocupan poco por lo que van a obtener de ella, incluso aunque la
actividad que realizan sea dificil o peligrosa (Csikszentmihalyi, 1990, p. 115).

Este autor describe, a su vez, lo que llama personalidad autotélica.

Cierto tipo de personas tienen la capacidad de transformar la experiencia
ordinaria en flujo. Esto se realiza a través del control de la conciencia. Por esta
razén, hay cierto tipo de patologias que son incompatibles con el flujo, como es
el caso de la esquizofrenia y de los trastornos relacionados con la atencion.
Otros obstaculos para la experiencia de flujo son el excesivo temor al ridiculo y el
ser excesivamente egoistas (Csikszentmihalyi, 1990, pp. 133-134).

A lo largo de la historia han existido diferentes intentos de conceptualizar
la personalidad. Tal diversidad ha dificultado la posibilidad de establecer un
consenso. Sin embargo, en la actualidad se considera que la teoria de los

rasgos es uno de los enfoques mas utilizados para el estudio de la
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personalidad. Los rasgos son descriptores que utilizamos para caracterizar la
personalidad de alguien y hacen referencia a consistencias generales en la
conducta de las personas (Pervin, 1998).

Una de las teorias del rasgo que mas consenso ha generado es aquella
desarrollada por Costa y McCrae, denominada modelo de los cinco factores.
Segun ésta, los elementos basicos de la personalidad serian: neuroticismo,

extraversion, apertura a la experiencia, afabilidad y consciencia.

e Neuroticismo: evalla la estabilidad o inestabilidad emocional,
sufrimiento  psicologico; ideas no realistas; respuestas de
afrontamiento no adaptativas.

e Extraversion: evalla la cantidad y la intensidad de la interaccion
entre personas; el nivel de actividad; la necesidad de estimulos y
la capacidad de disfrutar.

e Apertura a la experiencia: evalia la busqueda y la valoracion
activas de la experiencia por si mismo; tolerancia y exploracion de
lo desconocido.

e Afabilidad: evalia la cualidad de la propia orientacion
interpersonal a lo largo de un continuo desde la compasion a la
rivalidad.

e Consciencia: evalta el grado de organizacion del individuo; la
perseverancia y la motivacion en la conducta dirigida a un
objetivo. (Costa y McCrae, 1985, en Pervin, 1998, pp. 45-46).

El presente estudio persigue como finalidad estudiar un tipo particular de
emocion positiva: la experiencia éptima. La posibilidad de experimentar esta
emocion esta asociada con un conjunto de rasgos, que comprendidos como un

todo se denominan personalidad autotélica. Lo que se define con este concepto
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es la capacidad de transformar la experiencia ordinaria en flujo, a través del
control de conciencia (Csikszentmihalyi, 1990, pp. 133-134).

Esta investigacion busca entender cémo flow y personalidad se conjugan
en aquel que ejerce la docencia.

Asi pues, este trabajo estara estructurado de la siguiente manera.

La primera parte abordara el marco conceptual. Persigue profundizar en
el estado actual del tema de los grandes elementos que componen esta
investigacion, a saber: qué es la experiencia 6ptima y su relacion con las
emociones (Capitulo 1); un acercamiento a la teoria del rasgo, especialmente a
aguella de los Big Five (Capitulo 2); y algunas ideas en torno a la profesién
académica y al ejercicio de la docencia universitaria (Capitulo 3).

El segundo apartado esta dedicado a profundizar en los aspectos
metodoldgicos que hacen al estudio:

A continuacion, se realiza una presentacion y discusion de resultados
(Tercera Parte).

Para finalizar, se abordan las propias conclusiones sobre la tematica.



Primera Parte:

Marco teorico



Capitulo 1: Experiencia optima en el contexto de la

psicologia positiva

1.1 Psicologia positiva

Durante décadas, la psicologia se ha dedicado al estudio de la
enfermedad mental, dejando en segundo lugar algunos aspectos positivos y
saludables de la persona. Esto es un claro correlato de la concepcion de la
salud imperante durante la mayor parte del siglo XX, que consideré a la misma
como la mera ausencia de enfermedad, mas que como un “estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades”, segun se afirma en la Declaracion Alma-Ata (1978, p. 1).

Al respecto de los objetivos de la psicologia, Seligman (2002) afirma que
los psicdlogos han tenido, a lo largo de la historia, tres tareas fundamentales.
En primer lugar, sanar las enfermedades mentales. Luego, hacer que la vida de
las personas sea mas feliz, productiva y plena. Y finalmente, detectar y
favorecer aquellos jovenes con un talento extraordinario, de manera tal que
puedan explotar todo su potencial. Sin embargo, dada la urgencia de la primera
tarea, las otras dos han quedado relegadas y los esfuerzos por mejorar la vida
de la gente se han visto mermados.

Pese a los probados avances que la psicologia habia realizado hasta
entonces, al asumir como presidente de la Asociacibn Americana de
Psicologia, este psicologo decidié dar un viraje completo de los esfuerzos de
investigacion. “Como terapeuta, veo pacientes para quienes el modelo de
enfermedad es aplicable, pero también pacientes que mejoran de forma notoria
bajo una serie de circunstancias que no encajan en el modelo de enfermedad”
(Seligman, 2002, p. 47). Este cambio de perspectiva se sostiene a partir del
descubrimiento de que la curacion de la enfermedad mental puede ser incierta

muchas veces. Mientras que la promocion de ciertas fortalezas, capacidades y
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virtudes actuan como barreras contra la aparicion de los sintomas en las

personas que corren el riesgo de sufrir una enfermedad mental.
El foco exclusivo en la patologia que ha dominado tanto de nuestra disciplina
resulta en un modelo del ser humano al que le faltan las caracteristicas
positivas que hacen que vivir valga la pena. Esperanza, sabiduria, creatividad,
mentalidad orientada al futuro, coraje, espiritualidad, responsabilidad y
perseverancia son ignoradas o explicadas como transformaciones de mas
auténticos impulsos negativos. (Seligman & Csikzentmihalyi, 2000, p. 5).

Ahora bien, la psicologia positiva persigue una vision mas integral de la
salud, que comprende el bienestar del individuo, pero también del grupo y de la
sociedad. Al respecto afirma Seligman:

La psicologia positiva se basa en tres pilares: en primer lugar, es el estudio de

la emocidn positiva; el estudio de los rasgos positivos, sobre todo las fortalezas

y virtudes, pero también las ‘habilidades’ como la inteligencia y la capacidad

atlética; y el estudio de las instituciones positivas, como la democracia, las

familias unidas y la libertad de informacion, que sustentan las virtudes y a su

vez sostienen las emociones positivas (2002, p. 14).

La psicologia positiva puede ser definida como una rama de la
psicologia que busca comprender, a través de la investigacion cientifica, los
procesos que subyacen a las cualidades y emociones positivas del ser
humano, que han sido desestimadas por la psicologia a lo largo del tiempo
(Vera Poseck, 2006).

El presente estudio hace foco en una emocion positiva caracteristica de
la experiencia presente y su relacion con los rasgos de personalidad en
general, no sélo con aquellos considerados “positivos”. Junto a Fredrickson,
creemos que “las emociones positivas tienen un objetivo fabuloso en la
evolucion. Amplian nuestros recursos intelectuales, fisicos y sociales y los
hacen mas perdurables, acrecientan las reservas a las que podemos recurrir
cuando se nos presenta una amenaza o una oportunidad” (Fredickson, 1998,
en Seligman, 2002, p. 64).
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1.2 Emociones positivas

Barbara Fredrickson (1998) confronta los modelos de emocion
existentes construidos alrededor del concepto de tendencias de accién
especificas. En los mismos, se asegura que la produccion de cierta emocion
reduce las posibilidades de accion, razon por la cual a cada emocion le seguiria
una accién especifica. Esto ha sido muy claro en el caso de las emociones
negativas. La ira, por ejemplo, prepara para el ataque; el asco provoca
rechazo, vomito; y el miedo prepara para la huida.

Sin embargo, al estudiar la emocién positiva, se ha encontrado que
éstas son mucho mas difusas y mas dificiles de conceptualizar. Aan mas, si
tenemos en cuenta el hecho de que las emociones positivas no parecieran
inducir algun tipo de accién especifica.

Por el contrario, esta autora provee evidencia cientifica para proponer
una nueva teoria de la emocion que llama “Teoria abierta y construida de las
emociones positivas”. A través de esta teoria, ella sugiere que las mismas,
lejos de inducir un canal de accion especifico, amplian las posibilidades de
respuesta, enriqueciendo y proveyendo de recursos a los seres humanos.

Describe las siguientes emociones:

- Alegria, que parece estar asociada al juego, cuyos efectos tienen que
ver con la ampliacion de los recursos fisicos, intelectuales y sociales
individuales.

- Interés, que esta relacionado con la tendencia a la exploracion, a un
cierto deseo de investigacion, cuyo resultado es la produccién de
conocimiento. Esta emocion esta directamente relacionada con la
experiencia de flow, en que las habilidades autopercibidas estan
equilibradas a los desafios particulares que presenta la actividad. El
conocimiento deviene recurso que puede ser recuperado en

ulteriores momentos.
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- Gratitud, es un estado de alegria receptiva. Se distingue del placer, el
cual es la respuesta afectiva frente a la satisfaccion de las
necesidades corporales. A primera vista, su tendencia de accién
seria la inactividad. Sin embargo, Fredrickson la refiere a cambios
cognitivos y no fisicos. Esta emocion abre una experiencia de unidad
con el entorno, un acrecientamiento del autoconcepto y de la mirada
del mundo.

- Amor, esta conformado por una diversidad de emociones positivas
gue incluyen la alegria, el interés y la satisfaccion. Las interacciones
promovidas por el amor refuerzan los lazos sociales y el apego. Asi
como las otras emociones aqui enunciadas, los recursos sociales son
capitalizados no sélo para el momento presente sino también para el

porvenir.

Las emociones positivas, asegura Fredrickson (2001, en Vecina
Jiménez, 2006), complementarian la funciébn de las emociones negativas y
ambas serian importantes en el contexto evolutivo. Es asi que las emociones
negativas, con sus tendencias de accion especifica, solucionan problemas de
supervivencia inmediata; mientras que las emociones positivas se encargan de
factores relacionados al desarrollo y crecimiento personal y a la conexion

social.

1.3 El flow o experiencia optima

Seligman (2002) afirma que las emociones positivas pueden estar
orientadas al pasado, al presente y al futuro. Asi, el optimismo, la esperanza, la
fe y la confianza estan orientadas al futuro; en tanto que la satisfaccion, la
complacencia, la realizacion personal, el orgullo y la serenidad, se enfocan en
el pasado; y mientras que la alegria, el éxtasis, la tranquilidad, el entusiasmo, la
euforia, el placer y la fluidez, estan relacionadas con el presente.
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La felicidad en el presente estd constituida por dos aspectos muy
diferentes: los placeres y las gratificaciones. Los primeros tienen un
componente sensorial y emocional, son sensaciones “crudas”: éxtasis, euforia,
deleite. En cambio, las gratificaciones se refieren a actividades que valen la
pena realizar, pero no siempre se acompafan de una sensacion cruda. Estas
actividades involucran a la persona en su totalidad, al punto de que pierda
conciencia de si mismo.

La experiencia O6ptima o flow, que se estudia en la presente
investigacion, es un tipo especial de gratificacion. Esta emocion fue
conceptualizada por Csikzentmihalyi como

una sensacion de que las propias habilidades son adecuadas para
enfrentarse con los desafios que se nos presentan, una actividad
dirigida hacia unas metas y regulada por normas que, ademas, nos
ofrece unas pistas claras para saber si lo estamos haciendo bien.
La concentracion es tan intensa que no se puede prestar atencion
a pensar en cosas irrelevantes respecto a la actividad que se esta
realizado, o para preocuparse. La conciencia de si mismo
desaparece, y el sentido del tiempo se distorsiona. Una actividad
que produce tales experiencias es tan agradable que las personas
desean realizarla por si misma, y se preocupan poco por lo que van
a obtener de ella, incluso aunque la actividad que realizan sea
dificil o peligrosa (1990, p. 115).

El estudio de esta emocion resulta particularmente importante, porque
permite discernir entre dos estilos de vida muy diferentes: una vida placentera y
una buena vida. La primera, centrada en las sensaciones crudas, cuya
caracteristica principal es la inmediatez; mientras que la segunda abre las

puertas a una vida con sentido para uno mismo y para los demas.

El estado de flujo es una experiencia que se lleva investigando desde los
afios 60, su mayor exponente en su conceptualizacion es Mihaly

Csikszentmihalyi, quien acufi6 este término. Pero mas alla de Csikszentmihalyi,
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el estado de flujo ha sido objeto de muchas investigaciones de distinto indole;
desde el deporte, las nuevas tecnologias o las organizaciones hasta la musica,
la educacién o los videojuegos. A partir de una busqueda exhaustiva en
Scopus este proyecto se analiza toda esta investigacion y se extraen datos de
manera inductiva creando diferentes categorias de andlisis: Area de
investigacion, Variables de la investigacion y Tipo de Medicion. Una vez
establecidas las categorias y analizadas a nivel general se procede a comparar
dos areas de investigacion; el ambito laboral y el de los videojuegos. El analisis
de articulos completos nos reporta informacion sobre las diferencias y puntos
en comun de la investigacion en ambos campos, como el modelo tedrico
utilizado y las herramientas de medida. De este analisis podemos concluir que
aunque el concepto de Flujo se acufio hace ya tiempo, apenas ha avanzado su
desarrollo tedrico aunque su aplicabilidad haya sido extendida a muchos
campos diferentes como las organizaciones y los videojuegos. La Teoria del
Flujo de Csikszentmihalyi es la Unica concepcién que propone un modelo

consistente y nadie se ha atrevido a proponer una nueva vision.

1.4 Caracteristicas del flow

Las personas que experimentan el flow lo describen como un reto a las
habilidades. Asi, el musico perfecciona su ejecucion del instrumento, el
escalador busca picos cada vez mas altos y escarpados, o el religioso intenta
vivir una vida de una caridad y fe mas profundas. En la relacion entre
habilidades y desafios de la tarea se producen una serie de fendmenos
determinados por el interjuego que se produce entre ambos factores.

Si los desafios son demasiado altos, nos quedamos frustrados, después

preocupados y, por ultimo, ansiosos. Si los desafios son demasiado bajos con
relacién a nuestras capacidades nos sentimos relajados y después aburridos. Si

percibimos que los desafios y las capacidades presentan un bajo nivel nos
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sentimos apaticos. Pero cuando tenemos que enfrentarnos a un alto nivel de
desafios que implica la aplicacion de un alto nivel de capacidades, es probable
que se produzca una profunda participacién y es ésta la que separa los estados
de fluidez de las experiencias ordinarias (Csikszentmihalyi, 1998, p. 43).
Massimini y Carli (1998, en Mesurado, 2009c) complejizaron el modelo,
presentando ocho combinaciones posibles entre la relacién de desafio y
habilidad. Asi puede observarse en la siguiente ilustracion.

Nivel alto
Inicio de la

excitacién

Ansiedad

Preocupacién Control

DESAFIOS

Relajacién

Aburrimiento

Nivel bajo

CAPACIDADES Nivel alto

llustracion 1 Relacion entre habilidades y desafios. Csikzentmihalyi, 1990.

De esta manera, la relacion entre habilidades y desafios puede
determinar: 1) estado de inicio de la excitacién, cuando los desafios son altos y
las habilidades moderadas, 2) estado de flow, cuando los desafios son altos y
las habilidades también son altas, 3) estado de control, cuando el desafio es
moderado y la habilidad es alta, 4) estado de aburrimiento, cuando el desafio
es bajo y la habilidad es alta, 5) estado de relajacion, cuando el desafio es bajo
y la habilidad moderada, 6) estado de apatia, cuando el desafio y la habilidad
son bajos, 7) estado de preocupacion, cuando el desafio es moderado y la
habilidad baja y 8) estado de ansiedad, cuando el desafio es alto y la habilidad

baja.

Asi pues, el balance entre ambos factores determina una serie de
caracteristicas que han sido ampliamente descriptas por Csikzentmihalyi
(1998), tales como:
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1. Uno se siente completamente involucrado, enfocado, concentrado en
lo que esta realizando.

2. Hay un cierto sentido de éxtasis, de estar extramuros de la realidad
cotidiana.

3. Hay una gran claridad interna. Se sabe perfectamente lo que hay que
realizar y lo bien que lo estamos realizando. La retroalimentacion es
permanente.

4. Existe el conocimiento de que nuestras habilidades son adecuadas a
los desafios que la tarea presenta.

5. Hay una sensacion de calma, serenidad. No hay preocupaciones
acerca de uno mismo, Yy existe un sentimiento de estar
expandiéndose mas all4 de los limites del yo.

6. Distorsion en el sentido del tiempo. Uno se encuentra tan enfocado
en el presente que las horas parecen volar.

7. Motivacion intrinseca. Aquello que a uno le produce flow, debe ser un

motivo por si mismo para hacerlo.

1.5 Actividades que promueven el flujo

La aparicion de la experiencia del flujo estda determinada, al mismo
tiempo, tanto por factores individuales, como por caracteristicas de la actividad.
Esto es asi en cuanto que la experiencia Optima se produce cuando existe
equilibrio entre el desafio que presenta la tarea, por un lado, y las habilidades y
sensacion de control por parte del individuo.

Csikzentmihalyi describe que ciertas actividades han sido disefiadas
especificamente para producir experiencias Optimas, tales como la creacion
musical, el andinismo, la danza, el ajedrez, etc. Esto es asi, porque las mismas

tienen ciertas reglas que favorecen el aprendizaje de diferentes habilidades,
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conducen a objetivos, proveen retroalimentacion y hacen posible el control
(1990).

La relacion entre las caracteristicas de la actividad realizada y la
experiencia de flujo psicologico fue abordada por una investigadora local
(Mesurado, 2009b). Este estudio confirma lo dicho por Csikzentmihalyi (1990)
al respecto: aquellas actividades que permitian generar, en primer lugar,
sensacion de dominio y control y, en segundo lugar, sensacién de autonomia y
libertad, parecian elicitar con mayor facilidad experiencias de flujo.

Sin embargo, las caracteristicas de la actividad en cuestion no
garantizan por si mismas, la aparicion del flujo. La misma parece estar
determinada, a su vez, por las capacidades personales, la percepcion y la
actitud que se tiene frente a la tarea.

Una actividad estructurada es aquella tarea “para la cual existen
procedimientos o instrucciones que van paso a paso” (Stoner, Freeman y
Gilbert, 1996, citado en Mesurado, 2009b). Esta investigadora piensa que la
razén por la que las actividades estructuradas conducirian a un mayor estado
de flow, se deberia a que la realizacion de las mismas requiere del
conocimiento y el dominio de ciertas reglas fijas que deben aprenderse.
Asimismo, este aprendizaje ayuda a generar habilidades para establecer y
alcanzar metas. Con lo cual, las actividades estructuradas producen una
retroalimentacion y hacen posible el control o el dominio de la situacién
(Csikzentmihalyi, 1990).

1.6 La personalidad autotélica

La palabra autotélico proviene de dos raices griegas: autos (si mismo,
yo) y telos (fin, meta). En este sentido, una actividad autotélica es aquella que
se realiza por si misma. La vale la pena realizarla por si misma, y no por la
recompensa de cualquier tipo de que pudiera proveernos. Aplicada a la

personalidad, la expresidon autotélico se refiere a una persona que
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habitualmente elige hacer las cosas por si mismas mas que por conseguir
algun objetivo externo (Csiktzentmihalyi, 1998).

El autor hangaro considera que existen diferencias individuales en
cuanto a la capacidad de experimentar el estado de flujo, de manera que hay
personas mas propensas a ello. Existen personas que nunca sienten que lo
que hacen merece la pena hacerlo por si mismo, mientras que hay otras que
consideran que la mayoria de las cosas que hacen son importantes y validas
por si mismas. Estas Ultimas son las personas autotélicas.

Una persona autotélica no necesita de recompensas externas que lo
hagan preferir una actividad u otra. Suelen necesitar pocas posesiones
materiales, diversion, comodidad, poder o fama, pues las actividades que
realizan son gratificantes por si mismas.

La influencia de la personalidad es tal que, en igualdad de competencia
o de habilidades, a una persona le puede resultar aburrida una tarea o
plantearsela como algo costoso de superar, mientras que para otro la misma
tarea supone un reto a superar y lo acoge con entusiasmo. Es frecuente, por
tanto, que se propongan superar los retos que les ofrecen muchas de las
actividades que realizan de manera cotidiana, a excepcion de algunas que
todos solemos detestar, como son el trabajo estresante, las dificultades en las
relaciones, la pérdida de tiempo, etc.

Algunos investigadores han profundizado sobre la temética, investigando
sobre la relacién entre personalidad autotélica y experiencia optima. Tal es el
caso de Asakawa (2010) quien intentd captar la manera de sentir, comportarse
y pensar en la vida cotidiana de estudiantes universitarios autotélicos que vive
en una cultura no occidental. Los resultados reflejaron un mayor compromiso
con la vida académica y con la construccion de una carrera a futuro y sus
actividades diarias que quienes no son autotélicos. Ademas, descubrid
diferencias significativas en las estrategias de afrontamiento y autoestima.

Por otra parte, hay quienes han tratado de establecer relaciones entre el
tipo de trabajo que se realiza y la experiencia 6ptima. Este es el caso de la
investigacion llevada a cabo por Leibovich y Maglio (2012). En ésta, se

concluye que los médicos perciben una diferencia en la experiencia de fluir
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segun su edad, ingresos, satisfaccion laboral y especialidad médica, siendo los
pediatras los mas favorecidos de la muestra.

En nuestro pais, Mesurado (2010) estudié la experiencia Optima de
estudiantes de escuelas publicas y privadas. Ademas, buscé determinar el
efecto de la eleccion voluntaria de la actividad sobre los tres factores del flow:
percepcion de logro, activacion cognitiva y calidad afectiva. Los resultados
indicaron que el modelo teérico de la experiencia Optima se ajustaba a los
datos empiricos. Asimismo, apoyan la hipotesis de que la eleccion voluntaria de

la actividad afecta la experiencia éptima.

La experiencia 6ptima es un concepto que se viene investigando desde
los afios 60. Su mayor exponente es, claro esta, quien acufiara el término,
Mihalyi Csikzentmihalyi. Sin embargo, muchos otros autores han abordado el
flujo psicoldgico desde otras perspectivas: desde el deporte y la danza, las
organizaciones y el trabajo, hasta la educacion o el uso de videojuegos. A
pesar de los aportes realizados por numerosas investigaciones, la
conceptualizacién primigenia resulta consistente y actual.

En el préoximo capitulo, se profundizar4 sobre la teoria de la
personalidad. En particular, se abordara la teoria del rasgo desde los Big Five.
Las construcciones tedricas de la personalidad son variadas y a veces hasta
contradictorias. Considero que la elegida para esta investigacion puede arrojar
luz sobre la descripcion de la personalidad autotélica, si es que esta se hallare

presente en los docentes universitarios.



2 Capitulo 2: Personalidad en el modelo de los cinco

factores

2.1 El estudio de la personalidad

El estudio de la personalidad es uno de los campos mas extendidos de
investigacion en psicologia. Dada la diversidad de aproximaciones, se han
generado diversas teorias de la personalidad, con caracteristicas muy diversas.
Sin embargo, existen tres grandes tradiciones: la clinica, la correlacional y la
experimental (Pervin, 1996).

La primera de ellas, la aproximacion clinica, tiene como referentes a
grandes psicologos de antafio como Jean Charcot, Sigmund Freud, Henry
Murray, Carl Rogers y George Kelly. Este tipo de acercamiento implica el
estudio sistematico y en profundidad de los individuos.

A partir del estudio profundo de los casos a los que estos psicologos
atendian, realizaban una sistematizacién de sus observaciones que luego
relacionaban con conceptos psicologicos, para continuar con una
generalizacion de sus resultados.

Si bien las teorias a las que arribaron estos psicologos difieren en gran
medida, comparten ciertos aspectos comunes como la importancia dada a la
observaciéon y de la comprension del individuo como un todo, desde la cual se
realizan las hipdtesis. También comparten la debilidad de que resulta dificil
confirmar dichas observaciones por otros investigadores.

Por otro lado, la aproximacion experimental estd dedicada a la
manipulacion sistematica de variables para establecer relaciones causales.
Contrasta con el método clinico, ya que se avoca al estudio de muchos sujetos

al mismo tiempo, tratando de establecer las leyes generales que pueden
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aplicarse a todas las personas. Esta corriente ha sido representada por
investigadores tales como Wilhem Wundt, Hermann Ebbinghaus e Ivan Pavlov;
Watson, Clark Hull y Skinner.

Esta perspectiva tiene como falencia fundamental la descomposicion en
partes que lleva adelante para poder realizar sus estudios, con lo que inmersa
en los detalles pierde la perspectiva global. Y persiguiendo la causalidad
univoca, pierde de vista la complejidad y la multicausalidad que muchas veces
acompafan a los fenébmenos humanos.

Finalmente, la aproximacion correlacional, cuyos referentes han sido Sir
Francis Galton, Raymond Cattell y Hans Eysenck. Este tipo de investigacion
“incluye el uso de medidas estadisticas para establecer la asociacion, o
correlacion, entre series de medidas que segun se ha descubierto diferencian a
las personas” (Pervin, 1996, p. 11). Esta perspectiva destaca las diferencias
individuales y el esfuerzo de establecer relaciones entre estas diferencias en
varias caracteristicas de la personalidad.

Es desde esta perspectiva correlacional que aparece la teoria del rasgo.
Cattell, a través del andlisis factorial, pretendio desarrollar una “tabla periédica
de los elementos” de la personalidad. Estos elementos rasgos tienen la
caracteristica de covariar, es decir que entre una serie de comportamientos se
da la propiedad de correlacionarse, tal que la variacion en uno de ellos implica
un movimiento en el otro. De este estudio se desarrollaron las teorias del rasgo

que se desarrollaran a continuacion.

2.2 Teoria de los rasgos

A lo largo de la historia, el hombre ha empleado diferentes términos para
referirse a los aspectos idiosincraticos de una persona, que permiten
distinguirla de otra. Ya entre los fildsofos griegos, Hipocrates habia establecido
una taxonomia de la personalidad a través de los cuatro humores. Segun el

balance que hubiera entre los liquidos del cuerpo — bilis negra, bilis amarilla,
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sangre y flema, la persona devendria sanguineo, colérico, melancdlico o
flematico.

Ya en términos de la psicologia moderna, Allport (1937) fue quien sugirié
que los rasgos eran los “elementos fundamentales de la personalidad” (en
Pervin, 1996, p. 34). De comun acuerdo, se asume que un rasgo es un
descriptor de la personalidad. Sin embargo, no ha habido mucho acuerdo en el
elenco de caracteristicas que son definidas como rasgos, ni mucho menos en
la manera de definirlas. Estas teorias acuerdan que, aunque el comportamiento
de un individuo naturalmente puede variar de una ocasién a otra, existe un
ndcleo de consistencia que define la verdadera naturaleza de cada persona
(Simkin, 2016).

Los rasgos se definen como patrones relativamente estables en el
comportamiento, los pensamientos y las emociones de las personas que
pueden variar de acuerdo a cada individuo (Kassin, 2003, en Simkin, 2016).

A continuacién, se abordan los aportes mas importantes de las
diferentes teorias de los rasgos:

2.2.1 Gordon W. Allport

Gordon W. Allport (1897-1967) consideraba que los rasgos eran los
elementos estructurales basicos de la personalidad (Pervin, 1996). Sugirié que
los rasgos eran predisposiciones para responder de una manera determinada,
y cuya existencia estaba determinada por la base neurofisioldgica. Lo cual, a su
vez, posibilitaba las diferencias individuales de los seres humanos.
Basicamente, las personas procesarian diferentes estimulos de manera similar,
ofreciendo respuestas del mismo estilo expresivo y adaptativo.

Este psicélogo sugirid6 una categorizacion de los rasgos que obedecia,
por ejemplo, a si los mismos podian ser utilizados para describir a la gente en
general o sOlo a una Unica persona, principio nomotético-idiografico; o a si
estos eran mayor o menormente determinantes, rasgos cardinales, centrales y
disposiciones secundarias.

Allport fue un gran critico del analisis factorial — que se presenta a

continuacion —. Sugiri6 que éste trata a la persona como si estuviera
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compuesta de elementos independientes mas que como un sistema unificado
de subestructuras interdependientes. Hizo mayor hincapié en la organizacion
de la estructura como un todo.

A pesar de haber hecho una critica enfatica del analisis factorial, Allport
dedico un gran esfuerzo a realizar una categorizacion de la terminologia
utilizada por las personas para describir caracteristicas de personalidad. Es asi
que acabd clasificando los més de 18.000 términos en diferentes categorias.
Estas consistian en caracteristicas estables y perdurables, estados de animo y
actividades temporales, evaluaciones sociales, y una categoria mixta de

caracteristicas fisicas y talentos o aptitudes (Pervin, 1996).

2.3 El modelo de los dieciséis factores de la personalidad

Raymond B. Cattell (1905-1998) es un referente de la teoria del rasgo,
ya que hizo innumerables aportes no sélo a la psicologia de la personalidad
sino a la comprension de areas como la inteligencia y la herencia. Su objetivo
fue desarrollar un sistema de rasgos comparables con una tabla periddica de
los elementos de quimica.

Para ello se baso6 en la categorizacion de términos realizada por Allport
y, utilizando el analisis factorial, intentd6 determinar qué grupos de términos
parecian estar correlacionados. Concluyé que eran quince los factores que
explicaban la mayor parte de la personalidad.

A través de diversos estudios finalmente corrigid su curso original y
sefald que eran dieciséis los factores que determinan la personalidad. Y sobre
esta base cred el Cuestionario de los 16 factores de la personalidad (16PF)
para medir las diferencias individuales en las dimensiones pertinentes del rasgo
(Cattell y Eber, 1962, en Pervin, 1996). Algunas de estas dimensiones eran
Reservado-Comunicativo;  Estable-Emocional;  Oportunista-Consciente y

Conservador-Experimentador.
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Ademas, estudid la relacion entre la herencia y el ambiente en el
desarrollo de los rasgos, abriendo las puertas a lo que hoy se conoce como
investigacién genética de la conducta; y, por otra parte, investigd el desarrollo
del rasgo a lo largo del tiempo (Pervin, 1996).

2.4 El modelo de los tres factores de la personalidad

Otros grandes aportes a la teoria del rasgo fueron realizados por Hans
Eysenck (1916-1997). Se diferencia de Cattell fundamentalmente por el hecho
de hacer un énfasis mayor en el componente biologico de la personalidad y por
reducir las dimensiones basicas de la personalidad a tres: Introversion-
Extraversion, Neuroticismo y Psicoticismo. Para medir las diferencias
individuales en la expresion de estos rasgos es que se desarrollé el
Cuestionario de la Personalidad de Eysenck (Eysenck y Eysenck, 1975, en
Pervin, 1996).

Las distintas dimensiones expresan diversas caracteristicas personales
tales como: la dimensioén introversion-extraversion que se refiere al espectro
que se encuentra entre la sociabilidad y la impulsividad; la dimension
neuroticismo, que tiene que ver con aquellas caracteristicas que hacen a la
inestabilidad emocional, malestar corporal, y altos niveles de preocupacion y
ansiedad; o el psicoticismo, que se refiere a caracteristicas como la frialdad,
egocentrismo y el trato impersonal.

Eysenck considera que, si bien los factores biologicos desempefiaban un
papel importante en estos tipos de personalidad, existen otros factores que
también suman su influencia, tal es el caso de los factores transculturales y de
los componentes genéticos provistos por la herencia que cada uno presenta.
(Pervin, 1996).
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2.5 El modelo de los cinco factores de la personalidad

A pesar de todos los esfuerzos realizados en la década de los '60, no se
ha logrado un enfoque comun, una taxonomia Unica de los rasgos. En los afios
subsiguientes se desarrollaron otros modelos, unos basados en el andlisis
factorial y otros fundamentados en las diferencias individuales en el
funcionamiento de los sistemas psicoldgicos (Cloninger, 1987; Gray, 1987,
Tellegen, 1993; en Pervin, 1996).

A pesar de la persistente dificultad en llegar a un acuerdo comun, en los
altimos afos ha surgido una suerte de consenso en torno a lo que ha
convenido en llamarse los cinco grandes factores o el modelo de los cinco
factores de la personalidad:

Hoy creemos que es mas provechoso adoptar la hipétesis de trabajo de que el

modelo de los cinco factores de la personalidad es esencialmente correcto en

su representacion de la estructura de los rasgos... Si la hipétesis es correcta, Si
verdaderamente hemos descubierto las dimensiones béasicas de la
personalidad, esto marca el momento crucial de la psicologia de la

personalidad. (McCrae y John, 1990; en Pervin, 1996, p. 45)

Los factores que fueron incluidos en este elenco son: Apertura,
Neuroticismo, Extraversion, Agradabilidad y Responsabilidad. Para la
evaluacion de estos cinco rasgos se desarrollé el Inventario de los cinco
factores NEO-PI (Costa y McCrae, 1992).

A continuacién, se presenta una explicacion detallada de cada uno de

los factores de la personalidad y de las facetas asociadas a ellos.
2.5.1 Apertura a la experiencia

Evalia la busqueda y la valoracion activas de la experiencia por si
mismo: el gusto por lo desconocido y su exploracién. Usualmente se emplea el
término para distinguir personas creativas, con intereses artisticos, e
intelectuales, con una marcada tendencia a la busqueda de estimulacién y a la

flexibilidad cognitiva. Este factor se vincula a la experiencia de sentimientos
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positivos y negativos, a la ideologia politica, al desarrollo de un pensamiento
propio y a la expresion de la disidencia.

Por el contrario, quienes puntdan bajo en apertura a la experiencia
pueden poseer menor curiosidad intelectual, un pensamiento mas concreto,
preferencia por actividades practicas. También suelen optar por lo conocido
mas que por lo novedoso, aferrandose mas a las tradiciones y tendiendo al
conservadurismo.

Son facetas de la apertura a la experiencia:

1. Fantasia: Quienes obtienen puntuaciones altas en esta faceta son
sujetos con una marcada creatividad e imaginacion, con una fantasia
activa. Quienes puntiian bajo son mas pragmaticos y concretos.

2. Estética: Esta faceta sefala el interés por la estética, la belleza y por
las actividades artisticas. Los sujetos que puntian bajo son
relativamente insensibles y poco interesados este tipo de valores.

3. Sentimientos: esta caracteristica implica receptividad a los propios
sentimientos y emociones, que se Vvaloran como elementos
importantes de la vida. Los individuos que puntlan alto experimentan
estados emocionales mas profundos y diferenciados, tanto positivos
como negativos. Los sujetos que puntlan bajo son mas
indiferenciados y no conceden mucha importancia a los estados
afectivos.

4. Acciones: Esta faceta hace referencia al interés por diferentes
actividades, ir a sitios nuevos, o hacer cosas inusuales. Quienes
obtienen un puntaje alto en acciones prefieren la novedad y la
variedad a la familiaridad y la rutina.

5. ldeas: la curiosidad intelectual no se manifiesta s6lo en la
persecucion de intereses intelectuales, sino también en una “apertura
de mente” a cosas nuevas, quizas a ideas poco convencionales. Los
individuos con altos puntajes en esta escala disfrutan con
argumentos filosoficos. No necesariamente implica inteligencia.

6. Valores: Esta faceta indica la tendencia a reexaminar los valores
sociales, religiosos y politicos. Quienes puntian bajo tienden a
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aceptar la tradicion del honor y la autoridad y, en consecuencia,
suelen tender al conservadurismo. Podria decirse que la apertura a

los valores es lo contrario al dogmatismo. (Simkin, 2016).
2.5.2 Responsabilidad

Este factor refleja el grado de organizacién, persistencia, control y
motivacion en la conducta dirigida a metas. A este factor pertenecen las

siguientes facetas:

1. Competencia: Esta faceta se refiere al sentimiento de que uno es
capaz y efectivo. Los individuos que puntian alto se sienten bien
equipados para tratar con la vida. Los individuos que punttan bajo en
esta escala tienen una opinibn mas pobre de sus habilidades y con
frecuencia admiten que son personas poco preparadas e ineptas. De
todas las facetas de responsabilidad ésta es la mas asociada con la
autoestima o el locus de control interno.

2. Orden: Los individuos con altas puntuaciones en esta faceta son
limpios, ordenados y bien organizados. En el otro polo estarian los
individuos con bajas puntuaciones que son incapaces de organizarse
y que se describen como personas sin método.

3. Sentido del deber: Los sujetos con puntuacién alta en sentido del
deber se adhieren estrictamente a sus principios éticos y cumplen
escrupulosamente con sus obligaciones morales, mientras que los
sujetos con puntuacion baja son mas casuales sobre estas materias.

4. Esfuerzo para el logro: Quienes puntian alto en esta faceta, tienen
niveles de aspiracion elevados y trabajan mucho para conseguir sus
objetivos, son diligentes y dirigidos a metas. Quienes puntian bajo no
estan dirigidos por el éxito, les falta ambicion y pueden parecer
personas sin objetivos en la vida, pero se sienten satisfechos con sus

bajos niveles de logro.
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5. Autodeterminacidon: Esta faceta se refiere a la habilidad para
empezar tareas y llevarlas a cabo a pesar del aburrimiento y de otras
distracciones. Los individuos con puntuaciones altas tienen la
habilidad de motivarse con el trabajo hecho. Los individuos con
puntuaciones bajas suelen aplazar el trabajo, se desmotivan y
abandonan con facilidad. La baja autodisciplina se confunde
facilmente con impulsividad, ya que ambas ponen de manifiesto
escaso autocontrol, pero empiricamente son diferentes; las personas
muy impulsivas no pueden resistir hacer lo que no quieren hacer. El
primero es un problema de falta de estabilidad emocional, el
segundo, un problema de motivacion.

6. Reflexion: Esta faceta indica la tendencia a pensar cuidadosamente
antes de actuar. Los individuos que obtienen altas puntuaciones son
prudentes, mientras que quienes obtienen bajas puntuaciones actdan

sin pensar en las consecuencias. (Simkin, 2016).
2.5.3 Extraversion

Este factor hace referencia a la cantidad e intensidad de las
interacciones interpersonales. Junto con el factor agradabilidad, abarca el
amplio espectro de las relaciones sociales. Pertenecen al facto extraversion las

siguientes facetas:

1. Calidez: EIl primer componente importante de la extraversion es la
cordialidad o la capacidad para establecer vinculos con otros;
expresa la cualidad de la interacciébn social. Las personas que
obtienen una puntuacion baja en la faceta cordialidad son mas
distantes y reservadas. Esta es la faceta mas proxima al factor
agradabilidad en el espacio interpersonal, pero se diferencian en que
la cordialidad posee una nota de ser “de corazon”, que no tiene la
agradabilidad.
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2. Sentimiento gregario: Esta faceta indica la preferencia del sujeto
por estar en compafia de otros, captando asi aspectos cuantitativos
de la interaccion social. Los individuos que obtienen una puntuacion
baja en esta faceta, son solitarios que no buscan, o incluso evitan, las
relaciones sociales.

3. Asertividad: Este item recoge las nociones de dominancia,
ascendencia, o bien, en el otro polo, la tendencia a evitar
confrontaciones.

4. Actividad: La actividad indica el aspecto activo, de “tempo” rapido, la
necesidad de estar ocupado con movimientos vigorosos. Los
individuos que obtienen puntuaciones bajas en esta faceta son mas
relajados en tempo.

5. Busqueda de excitacion: La busqueda de emociones es definida
como la tendencia a acercarse a las fuentes de estimulacion, como
por ejemplo a sitios ruidosos.

6. Emociones positivas: Esta faceta indica la tendencia a
experimentar con mas frecuencia emociones gue tienen que ver con

la alegria y la felicidad. (Simkin, 2016).
2.5.4 Agradabilidad

Este factor recoge la cualidad de la interaccion social. Los individuos que
obtienen puntuaciones altas en este factor son simpaticos, creen que la
mayoria de la gente se comportara de forma semejante a ellos. Por su parte,
los que obtienen puntuaciones bajas, son cinicos, suspicaces, poco
cooperativos e irritables. El polo negativo puede considerarse, por tanto, como
oposicionismo. Este factor es importante también en algunos aspectos
relacionados con el concepto de si mismo y contribuye a la conformacion de
actitudes sociales y, en general, a la “filosofia de la vida”. Junto con el factor
responsabilidad, se trata de un factor producto de la socializacién. Pertenecen

al factor agradabilidad las siguientes facetas:
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1. Confianza: Esta faceta indica la tendencia a atribuir intenciones
benévolas a los demas. Las personas con altas puntuaciones tienden
a creer que los otros son honestos y tienen buenas intenciones. Los
gue poseen bajas puntuaciones tienden a ser cinicos y escépticos, y
a asumir que los demas son peligrosos, deshonestos y que no se
puede confiar en ellos. Las ajas puntuaciones estan asociadas al
cinismo.

2. Rectitud: Esta faceta indica la sinceridad, ingenuidad y franqueza.
Las personas que obtienen puntajes bajos engafian a otros y
ademas, consideran que estas habilidades son necesarias. Es
importante tener en cuenta que esta escala — como otras de este
mismo factor y también otras escalas de responsabilidad — refleja
puntos de vista referidos a otros individuos. Un individuo que
puntuara bajo en franqueza se guardaria de expresar Sus
sentimientos, pero ello no implicaria que sea deshonesto o
manipulador. Aunque no debe entenderse como una escala de
mentiras, el polo de esta dimension esta tedricamente asociado a
maguiavelismo.

3. Altruismo: Esta faceta indica preocupacion activa por los otros,
generosidad, consideracion con los demas y ayuda. Aunque el
término “altruismo” suele sugerir un cierto autosacrificio, aqui se
pretende recoger, ademas, la idea de una cierta “cortesia mundana”
y consideracion hacia los demas. Las personas que obtienen bajas
puntuaciones son mas egoistas y rehldsan verse implicadas en los
problemas ajenos.

4. Sumision: Este item se refiere a las reacciones caracteristicas frente
a los conflictos interpersonales. Quien obtiene un alto puntaje, tiende
a ser cooperativo, respetuoso, inhibe la agresion, perdona y olvida.
Quien obtiene un puntaje bajo es fundamentalmente agresivo,
prefiere competir a cooperar.

5. Modestia: Esta faceta es un aspecto del autoconcepto. A los

individuos que punttan alto les gusta quedarse en la sombra y pasar
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inadvertidos, aunque no son necesariamente gente con falta de
confianza en si mismos o con falta de autoestima. Los individuos que
puntlan bajo se creen gente superior y pueden ser vistos por los
demas como arrogantes.

6. Sensibilidad a los demas: Este item indica la simpatia y la
preocupacion por los otros. Los sujetos que obtienen puntuaciones
altas se mueven por las necesidades de otros y enfatizan el lado
humano de la vida social, mientras que los que obtienen
puntuaciones bajas se consideran a si mismos como sujetos realistas
gue toman decisiones racionales a partir de una logica fria. (Simkin,
2016).

2.5.5 Neuroticismo

Este factor se refiere al ajuste emocional. Alto neuroticismo identifica a
individuos proclives al malestar psicolégico, con ideas poco realistas,
necesidades excesivas o dificultad para tolerar la frustracion. Pertenecen al

factor neuroticismo las siguientes facetas:

1. Ansiedad: Abarca tension, nerviosismo, tendencia a preocuparse y a
experimentar miedos. Los individuos que puntdan bajo en esta escala
son calmados y relajados.

2. Hostilidad: Esta faceta indica la tendencia a experimentar irritacion,
enfado, frustracion y estados afines. Mide la tendencia a
experimentar estos estados, no la forma concreta que este estado
tomara en el individuo concreto, ya que este Ultimo aspecto viene
muy determinado por el nivel de Agradabilidad. Ahora bien, la gente
gue puntua bajo en agradabilidad tiende a tener alta hostilidad.

3. Depresién: Esta faceta hace referencia a sentimientos de culpa,
tristeza y soledad.

4. Autocritica: La autocritica es definida por sentimientos de

verguenza, sensibilidad al ridiculo, inferioridad. Estas personas se
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sienten incbmodas rodeadas por otros. Quienes obtienen
puntuaciones bajas en esta faceta no les importa parecer poco
habiles en situaciones sociales.

5. Impulsividad: La impulsividad indica dificultad en el control de
impulsos y necesidades. Los deseos — como por ejemplo el fumar, el
comer y el dormir — se sienten tan intensos que el sujeto no puede
sustraerse al objeto en cuestion, aunque posteriormente pueden
resistir la tentacion, tienen la una mayor tolerancia a la frustracion.
Esta faceta no debe confundirse con “ser espontaneo”, ni “tomar
decisiones rapidamente” o “ser capaz de asumir riesgos”.

6. Vulnerabilidad: Esta faceta indica la dificultad para controlar el
estrés. Los individuos que puntlan alto se sienten incapaces de
enfrentarse a las demandas excesivas del entorno. Cuando se
enfrenta a situaciones de emergencia, se vuelven dependientes,
indefensos 0 experimentan panico. Las personas que obtienen una
puntuacion baja en la faceta vulnerabilidad se perciben a si mismos
como individuos capaces de manejarse en situaciones dificiles.
(Simkin, 2016).

2.6 Relacion entre personalidad y experiencia optima

En los ultimos afios, ha habido diversas investigaciones que abordaron
la cuestion que se plantea en el presente estudio, que tiene que ver con la
relacion entre la concurrencia de la experiencia Optima y la personalidad de
quien la atraviesa.

Rodriguez Séanchez, Salanova, Cifre y Schaufeli (2010) buscaron
comprender la relacion entre la experiencia de fluir y la autoeficacia, basandose
en la teoria social cognitiva (Bandura, 1997 en Rodriguez Sanchez et al.,

2010). Llegaron a la conclusion de que la experiencia de autoeficacia es un
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antecedente del fluir, existiendo una correlacion positiva entre ambos
fenodmenos.

En otro estudio local (Leibovich, Maglio y Giménez, 2013), se busco
evaluar la experiencia de fluir y su relacion con rasgos de personalidad y edad
de los adolescentes. Se llego a la conclusion de que, en los adolescentes con
mayores puntajes en la escala de Estado de Fluidez, el rasgo de personalidad
mas sobresaliente fue la extroversion. Asi también se hall6o influencia de la
edad en la experiencia 6ptima en las actividades elegidas.

Los diversos intentos por establecer relaciones entre ambas variables,
personalidad y experiencia Optima, han conducido a resultados diferentes,
cuando no contradictorios.

En una investigacion llevada a cabo por Bassi, Steca, Monzani, Greco y
Delle Fave (2014) se intentd establecer una relacién entre los rasgos de
personalidad y la ocurrencia 0 ausencia de experiencias Optimas.
Especificamente, se indagd sobre la ocurrencia de flujo, bienestar heddnico y
eudamonico, actividades asociadas al flujo y la personalidad en adolescentes.
Los resultados mostraron que la apertura a la experiencia es el Unico factor de
personalidad que puede predecir la aparicion de flow, mientras que no hay
factores de personalidad que pronostiquen las actividades que los mismos
asocian con la ocurrencia de una experiencia optima.

Como contraparte, otros investigadores intentaron establecer una
relacion entre rasgos de personalidad, experiencia Optima y bienestar
psicolégico o adiccion al trabajo (Aponte y Millan, 2013). En este estudio, se
llegd a la conclusién de que el rasgo de personalidad neuroticismo, seria el
factor determinante para la aparicion del bienestar psicolégico o la adiccion al
trabajo. Asimismo, Castafieda Aguilera (2010) establece una correlacion entre
tipo de cultura organizacional, el perfil psicosocial del trabajador, flow y la

adiccion al trabajo.

El estudio de la personalidad es un campo de estudio de la psicologia

gue ha atraido el interés no solamente de los cientificos, sino también de los
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legos y los filésofos a lo largo de la historia. Es por esto que se desarrollaron
diferentes teorias que respondieron en mayor o menor medida a un intento
certero de describir el fenobmeno de las caracteristicas individuales que nos
hacen diversos.

Durante la evolucion de la psicologia cientifica, ha habido intentos por
relacionar estos factores personales con otras caracteristicas individuales, en
un intento por explicar la conducta o incluso predecirla antes de que esta
ocurra.

En el proximo capitulo se abordara la cuestion de la profesion docente
en Argentina. Se pretende realizar una descripcion de los factores ambientales
que influyen en los profesionales de la educacion y que aparentemente
configurarian la posibilidad o no de experimentar el flow en funciéon de los

rasgos personales.
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3 Capitulo 3: La profesion académica en el nivel superior

3.1 Introduccioén

La Educacion Superior, para la ley argentina, persigue como fin
proporcionar formacion cientifica, profesional, humanistica y técnica en el mas
alto nivel, contribuir a la preservacion de la cultura, promover el conocimiento
en todas sus formas, y desarrollar valores de conciencia ética y solidaria,
personas responsables, reflexivas y con la capacidad de mejorar la calidad de
vida, de consolidar el respeto al medio ambiente y a las instituciones
republicanas (Ley N° 24.251: art. 1, 1995). Como puede observarse, el Estado
ha puesto en manos de la Educacion Superior objetivos altos y nobles, tales
como la proteccion de la democracia y de las instituciones de la republica,
como el cuidado del medio ambiente y la transmisién de la cultura.

Para alcanzar tales objetivos se conforma de una estructura flexible. La
misma ley reza: “la Educacién Superior esta constituida por instituciones de
educacion superior no universitaria (...) y por instituciones de educacion
universitaria, que comprende universidades e institutos universitarios” (Ley N°
24.251: art. 5, 1995).

Quienes estan a cargo de facilitar los procesos de aprendizaje y de
adquisicion de los valores son los docentes, que deben velar por el
cumplimiento de las garantias que les son aseguradas a los beneficiarios del
sistema educativo.

En este contexto se define como carrera docente

al recorrido profesional que un docente transita desde que ingresa a
trabajar en una universidad, hasta su retiro. Se considera como ingreso el
momento en que un actor comienza a tener una participacion en tareas
vinculadas al ejercicio de la docencia universitaria, inclusive en actividades de

preparacion u apoyo a la misma, en cualquier categoria y situacion contractual
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en que se encuentra y sea remunerado o no por su labor (Claverie, 2015, p.
63).

3.2 El egjercicio de la profesion académica en Argentina

Durante los ultimos 20 afios ha habido un creciente interés por estudiar
la profesidbn académica ya que, a partir de la década del 80, la Educacién
Superior se convirtio en un campo especifico de estudio. El sector se revelo de
capital importancia para el desarrollo social y econédmico y en una honda
conexion con las demandas sociales.

La configuracion mayoritariamente estatal y con una fuerte autonomia
institucional de los sistemas universitarios latinoamericanos se modificé a partir
de un proceso de masificacion, privatizacion y diversificacion institucional, que
derivd en una amplia heterogeneidad en los niveles de calidad. Estos cambios
repercutieron tanto a nivel curricular como investigativo, pauperizando la
profesion docente.

En nuestro pais, las sucesivas rupturas institucionales y las
intervenciones del poder politico en la vida universitaria configuraron en gran
medida las caracteristicas de la profesion académica. La misma logro
conformarse de manera tardia recién a mediados del siglo XX, proceso
marcado por una ampliacion acelerada del cuerpo docente acompasada por la
sucesiva expansion de la matricula.

Actualmente, se ha producido un proceso de estabilizacion de los
profesionales que se desempefian como parte del cuerpo docente de las
universidades. Un fendmeno extrafio si se lo compara con las décadas
anteriores. También se observa una tendencia a la femenizacion de la
profesion docente universitaria, siendo que histéricamente ésta fue
mayoritariamente masculina. Otro rasgo distintivo, es la significativa proporcion

de docentes que se desempefian ad honorem.
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Otra caracteristica que resulta fundamental destacar es el impacto de la
reforma del sector de la educacion operado en los 90, el cual colocé un mayor
énfasis en la eficiencia de la gestion institucional y en el mejoramiento de la
calidad de la ensefianza. Con lo que, a partir de esas iniciativas, se fue
conformando un “tipo” de académico con un alto grado de formacién de
posgrado, requerido de realizar tareas de docencia y de investigacion. A partir
de entonces, la educacibn comenz6 a ser evaluada con criterios de
productividad.

Con la introduccion de los procesos de evaluacion y acreditacion, se
han generado nuevas practicas institucionales que afectan de lleno al
profesional académico. A partir de las mismas, se espera que sea MAas
profesional en la docencia, mas productivo en la investigacion y mas

emprendedor en relacion con el medio (Pérez Centeno, 2013).

3.3 Aspectos centrales de la profesion académica

En un estudio realizado en 2011, Fernandez Lamarra y Pérez Centeno,
realizaron una aproximacion al estado de la profesion académica universitaria
en Ameérica Latina, en perspectiva comparada. Dicho analisis considero los
contextos y problemas actuales de la Educacion Superior en la region, en el
marco de las nuevas responsabilidades politicas, académicas y sociales, que
las universidades de tales paises estarian asumiendo o deberian asumir.

Este estudio aborda los aspectos centrales de la profesion académica en

Argentina, Brasil y México, comparando los siguientes items:
a) La profesion académica

Un punto de capital importancia en el analisis de la Educacion Superior
es el nivel de formacién alcanzado por los académicos. Segun los resultados

obtenidos por el Proyecto “Changing Academic Profession” (CAP), que busco
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examinar la naturaleza y extension de los cambios experimentados por la
profesibn académica en los dltimos afos, encontrd que Argentina tiene un
porcentaje de académicos con formacién de maestria, 19%, muy por debajo del
que se encuentra en Brasil y en México, 86% y 72% respectivamente
(Fernandez Lamarra, 2013). Este dato parece ser consistente con la menor
tasa de inversion en educacion superior.

Sin  embargo, este dato contrasta con el mayor nivel de
internacionalizacién que, en términos generales para América Latina es bajo,
resulta mayor para Argentina que para sus pares. Las titulaciones de maestria

en Argentina tienen un mayor porcentaje de realizacion en el exterior (42%).

b) Dedicacion académica y estabilidad

Otro aspecto importante para caracterizar la calidad de la profesion
académica es el tipo de dedicacion y la estabilidad. Estos factores impactan de
lleno tanto en las condiciones de trabajo como en los efectos subjetivos que
produce. Es comun encontrar, en América Latina, contrario a lo que sucede en
un ambito internacional mas amplio, una escasa cantidad de plazas con
exclusividad.

Particularmente Argentina presenta niveles de dedicacibn muy bajos ya
que las cifras nacionales oficiales sefialan un valor del 14,1%. Con lo que los
académicos tienen o pueden tener mas de un cargo, sea en la misma
institucion como en una diferente. Este no es un dato menor ya que incide de
manera directa en el grado de pertenencia institucional que pueden construir.

También es necesario considerar el grado de estabilidad de los
académicos en su cargo. La singularidad argentina presenta también una
novedad en este sentido y es que, a raiz de la Reforma Universitaria de
Cdrdoba en 1918, se impuso la renovacion periédica de los cargos académicos
por concurso. Es importante sefialar aqui que, en nuestro pais prevalece el tipo

de contratacion con renovacion.

c) Docencia e investigacion
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Los estudios comparativos demuestran que en argentina existe una
mayor tendencia a la investigacion que a la docencia, en contraparte de lo que
sucede en México y Brasil. En promedio, los académicos dedican cerca de 30

horas semanales a la docencia y a la investigacion.
d) Satisfaccion respecto de la profesion académica

El estudio CAP indago sobre el grado de satisfaccion de los académicos
con respecto al desarrollo de su profesion. En su mayoria, los académicos
latinoamericanos estan satisfechos con su profesion. Sin embargo, el nivel de
satisfaccion de los argentinos (63%) es menor que el de sus pares brasilefios
(65%) y mexicanos (87%).

e) Profesién académica y formacién de posgrado

La obtencion de un titulo de posgrado impacta en los beneficios que
puede ganar un académico en el sistema universitario respecto a la posibilidad
de acceder a dedicaciones exclusivas y el grado de internacionalizacién del
ejercicio académico. Este es un dato que parece ser probado para las
poblaciones de México y Brasil.

Sin embargo, en Argentina alcanzar una titulacion de posgrado no
asegura el acceso a niveles de mayor jerarquia dentro de la carrera académica,
ni a la titularizacion de las catedras. Tampoco correlaciona con un mayor grado

de satisfaccion en relacion con la propia situacion profesional.
f) ldentidad de los académicos

Pérez Centeno y Aiello (2010, en Fernandez Lamarra y Pérez Centeno,
2011), seinalaron, en su analisis sobre la identidad de los académicos, que
éstos registran un grado de identificacién con los espacios académicos mayor
en el caso de Argentina, y de América Latina, que en el conjunto de la muestra
internacional. Esto resulta paraddjico, si tenemos en cuenta los datos de
estabilidad y dedicacion que tienen los docentes argentinos en relacion a sus

pares de otros paises. Segun los autores, “pareciera que existe (...) una mayor
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necesidad de identificacion que contrapese la falta de condiciones ‘objetivas’
adecuadas para el desarrollo de la profesion” (Fernandez Lamarra y Pérez
Centeno, 2011, p. 358). La profesion académica en argentina tiene, en
consecuencia, una mayor carga de voluntarismo, utilizada para paliar las
restricciones experimentadas por la falta de presupuesto y la precariedad

laboral.

3.4 Condiciones de trabajo docente en Argentina

Como hemos sefialado anteriormente, son muchos los factores que
afectan al bienestar de quienes se desempefian como docentes en Argentina.
Algunos de ellos tienen que ver con factores macrosociales y culturales, otros
con las condiciones laborales, y algunos con caracteristicas inherentes a la
tarea.

Claverie (2015) teoriza que uno de los grandes elementos que afecta a
la motivacion de los académicos es una falla seria en el sistema de acceso y de
movilidad dentro de la carrera docente. Esta investigadora asegura en su
estudio que

la mayoria de los docentes manifestd bajas expectativas de carrera e

incertidumbre respecto de su crecimiento profesional, considerando que las

oportunidades se relacionan — en gran medida — con la posesion de un capital
social y con el uso de reglas y de las estrategias informales puestas en juego

por cada sujeto, en el marco de las interacciones. (pp. 59-60)

Uno de los grandes factores de insatisfaccion laboral estaria constituido
por la modalidad informal en que se accede a los cargos y se asciende en la
carrera académica. Algunos entrevistados por esta investigadora llegaron a
sefalar que los mecanismos formales son burocraticos y obsoletos y que prima

la modalidad “a dedo” para movilizarse dentro de la carrera académica.
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Otras circunstancias que afectan a la naturaleza y confort en la profesion
docente son sefaladas en este estudio, tales como: la segmentacion de la
educacién superior, la precarizacion del salario, la aparicion de nuevas
exigencias de calidad para las universidades, el avance de las tecnologias y la
hiperconexion. Todos estos aspectos, en su conjunto, impactan en una mayor
carga de trabajo académico, en el equilibrio trabajo-vida y en el bienestar de los

docentes en general (Claverie, 2015).

3.5 Un espacio para la individualidad

Una vez hecho este andlisis, cabe preguntarse qué lugar ocupan las
diferencias entre un docente y el otro. Queda preguntarse como afecta la
individualidad al desempefio de la tarea docente, pero también a los niveles de
satisfaccion con la misma y, mas aun, si esto se ve reflejado en la relacion
docente-alumno.

Algunos investigadores han profundizado en estos cuestionamientos. Tal
es el caso de Lousinha y Guarino (2013), quienes investigaron sobre las
diferencias individuales como moderadoras de la relacion estrés-salud en
docentes universitarios. Llegaron a la conclusion de que el estilo de
afrontamiento emocional y la sensibilidad egocéntrica negativa actuaron como
moderadoras de la relacion entre el estrés y la salud percibida de los
profesores, especificamente como factores de riesgo en el proceso.

En un estudio conducido por Cardenas Rodriguez, Méndez Hinojosa y
Gonzalez Ramirez (2014) intent0 establecerse la relacion entre los puntajes
obtenidos por docentes universitarios en la evaluacién de su desempefio con el
grado de estrés percibido y con la presencia de indicadores del sindrome de
Burnout. Los resultados indicaron que la falta de realizacibn y la
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desorganizacion pueden estar relacionadas con el decremento del desempefio
docente.

La tarea docente consiste en una serie de actividades donde se ponen
en juego todas las caracteristicas individuales de quien las lleva adelante.
Tezdn y Mesurado (2010) estudiaron la experiencia flow de docentes
universitarios e identificaron para ello dos momentos: la preparacion de la clase
y el dictado de la misma. Descubrieron que la experiencia éptima se daba con
mas frecuencia durante el dictado de la clase que cuando las preparaban.

A lo largo de este capitulo hemos visto cdmo son de diversos los
elementos que confluyen en la tarea docente, desde los aspectos
macrosociales y culturales hasta los fendbmenos psiquicos individuales. En este
estudio, se profundiza sobre los aspectos individuales que influyen en uno de
los aspectos de la satisfaccion personal, sin dejar de tener en cuenta que
existen otros elementos que afectan de manera directa o indirecta sobre lo que
pretende analizarse.

En la siguiente seccion, se abordara los aspectos metodologicos para
establecer los objetivos y describir las variables que pretenden medirse, asi
como también seran descriptos los instrumentos de medicién y la poblacion en

gue seran aplicados.
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4 Capitulo 4: Métodos y procedimientos

4.1 Objetivos

4.1.1 Objetivo general

- Analizar la existencia de experiencia optima o de flow y los rasgos

de personalidad en docentes de Nivel Superior.
4.1.2 Objetivos especificos

1. Medir la presencia de experiencia 6ptima o de flow de los
docentes.

2. Evaluar los rasgos de personalidad de los docentes.

3. Estudiar si existe relacion entre rasgos de personalidad y

experiencia optima en los docentes de la muestra.

4.2 Hipotesis

H: Los rasgos de personalidad se correlacionan con las experiencias
Optimas de los docentes.
Ho: Los rasgos de personalidad no se correlacionan con las experiencias

Optimas de los docentes
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4.3 Metodologia

Para el desarrollo de esta investigacion se procedidé siguiendo una
metodologia cuantitativa. Segun Hernandez Sampieri, Ferndndez-Collado y
Baptista Lucio (2006, 5) el “enfoque cuantitativo usa la recoleccion de datos
para probar hipétesis, con base en la medicibn numérica y el analisis
estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar teorias”.

Asimismo, el alcance de este estudio es descriptivo ya que buscara
especificar propiedades, caracteristicas y rasgos de los docentes en relacion a
sus experiencias de flow; y correlacional pues intentara asociar esas variables
mediante un patron predecible (Hernandez Sampieri et al., 2006, 103-104),
buscando establecer el grado de relacién existente entre los rasgos de
personalidad y la experiencia éptima.

Ademas, esta investigacion es de tipo transversal o transeccional,

debido a que la informacion fue recolectada en un solo momento.

4.4 Descripcion de la muestra

4.4.1 Sistema de seleccion

La muestra seleccionada para la realizacion de este estudio fue no
probabilistica de tipo intencional, ya que los participantes fueron elegidos por
poseer caracteristicas de interés para la investigacion. Ademas, para el
reclutamiento de los participantes se utilizo el sistema “bola de nieve”, ya que a
cada participante se le solicitaba que postulara, de manera voluntaria, otros
tres candidatos para conformar la muestra. Para hacerlo, se le explicaba que
debian cumplir con las mismas caracteristicas que ellos debian cumplir, es

decir, desempefarse como docentes de nivel superior.



51

4.4.2 Caracterizacion

La muestra utilizada es no probabilistica de caracter intencional, ya que
los participantes fueron seleccionados por poseer caracteristicas de interés
para la investigacion.

Los sujetos seleccionados para participar son personas que se
desempeilan como docentes de nivel superior. Para operacionalizar la
categoria “docente de nivel superior” se tomé como referencia la definicion que
la Ley 24.251 (1990) hace sobre la composicién de la Educacion Superior, la
cual “esta constituida por instituciones de educacion superior no universitaria
(...) y por instituciones de educacion universitaria, que comprende
universidades e institutos universitarios”. Razén por la cual se aceptaron
sujetos que se desempefian como docentes terciarios, universitarios y de
posgrado.

La muestra del estudio estuvo conformada por 46 sujetos,
caracterizados en las siguientes tablas:

Tabla 1 Distribucién de la muestra por sexo

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Hombre 18 39,1 39,1 39,1
Mujer 28 60,9 60,9 100,0
Total 46 100,0 100,0

- Un 39,1% son varones (N=18), mientras que un 60,9% son mujeres
(N=28).
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Tabla 2 Distribucién de la muestra por edades

Porcentaje
Edades Frecuencia Porcentaje acumulado
24-30 9 19,57% 19,57%
31-40 17 36,96% 56,52%
41-50 11 23,91% 80,43%
51-60 4 8,70% 89,13%
61-70 5 10,87% 100,00%
Total 46 100,00%

- ElI 19,57% corresponde a edades que oscilan entre 24 y 30 (N=9); el
36,96% entre 31 y 40 (N=17); el 23,91% entre 41 y 50 (N=11); el
8,70% entre 51 y 60 (N= 4); el 10,87% entre 61 y 70 (N=5). En tanto
que la edad minima es de 24 afios, mientras que la maxima es de 70

afios. El promedio es de 40,98, con una desviacion estandar de

12,38.

Tabla 3 Distribucion de la muestra por lugar de residencia

Residencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Buenos Aires 3 6,5 6,5 6,5
Cordoba 3 6,5 6,5 13,0
Mendoza 37 80,4 80,4 93,5
Rio Negro 1 2,2 2,2 95,7
Roma, Italia 1 2,2 2,2 97,8
Santiago del Estero 1 2,2 2,2 100,0

Total 46 100,0 100,0

- En cuanto al lugar de residencia, los participantes mayormente

habitan en la provincia de Mendoza, con un 80,4%, mientras que

provenientes de Cérdoba y Buenos Aires son un 6,5% cada uno.

Participantes que residen en Rio Negro, Santiago del Estero ocupan

un 2,2% cada uno. Ademas, uno de los participantes se encontraba

ocasionalmente residiendo en Roma, lItalia, siendo su lugar de
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residencia y de ejercicio profesional la provincia de Mendoza, quien

representa también un 2,2%.

Tabla 4 Distribucién de la muestra por nivel educativo en que ensefia

Nivel de ensefianza

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Terciario 10 21,7 21,7 21,7
Terciario y Universitario 1 2,2 2,2 23,9
Universitario 35 76,1 76,1 100,0
Total 46 100,0 100,0

La muestra en su totalidad esta compuesta por sujetos que se
desempeiian como docentes en instituciones de nivel terciario y/o
universitario. Siendo un 76,1% quienes se desempefian en
universidades, un 21,7% en instituciones de nivel terciario, mientras

gue un 2,2% lo hacen en ambos tipos de instituciones.

Tabla 5 Distribucion de la muestra por ocupaciones

Ocupacioén

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Docente 35 76,1 76,1 76,1
Docente - Investigador 5 10,9 10,9 87,0
Ingeniero Agrimensor 1 2,2 2,2 89,1
Ingeniero Civil 1 2,2 2,2 91,3
Investigador 1 2,2 2,2 93,5
Psicélogo 3 6,5 6,5 100,0

Total 46 100,0 100,0

Del total de la muestra, un 87% ejerce la docencia como actividad

principal, mientras que el 13% restante se reparte entre ingenieros,
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investigadores 'y  psicologos, con 4,4%, 22% y 6,5%

respectivamente.

Tabla 6 Distribucién de la muestra por ocurrencia de experiencias optimas

Ocurrencia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 4 8,7 8,7 8,7
Si 42 91,3 91,3 100,0
Total 46 100,0 100,0

- De entre el total de los participantes, 4 (8,7%) manifestaron no haber
tenido experiencias Optimas, mientras que el porcentaje restante,

91,3%, afirma haberlas experimentado.

4.5 |Instrumentos de evaluacion

4.5.1 El Cuestionario de Experiencia Optima, Mesurado (2008)

Sobre la base del Método de Muestreo de Experiencia (MME)
desarrollado por Csikzentmihalyi y Larson (1987) para evaluar el flow, la
investigadora del CONICET Dra. Belén Mesurado construy6 el instrumento
utilizado en esta investigacion: el Cuestionario de Experiencia Optima.

Este cuestionario esta conformado por dos partes. La primera de ellas
investiga si la persona ha tenido alguna vivencia de experiencia optima y en
qué actividad especifica (items 1,2 y 3). Por otra parte, investiga el ejercicio de
la voluntad relacionada con la decision de llevar adelante esa actividad. La
segunda parte, profundiza sobre la calidad de la experiencia dividida en dos
dimensiones: a) la dimension afecto y cognicién, que evalla la calidad afectiva
y cognitiva durante la realizacion de la actividad; y b) la dimension de

percepcion de logro y habilidad, que indaga sobre estos dos aspectos mientras
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la actividad se lleva a cabo (items 1 a 26). Finalmente, indaga sobre si la
activada se realiza en soledad o en compaiiia de otros.

La Parte | del Cuestionario cuenta con dos preguntas abiertas que
posteriormente son codificadas (items 2 y 3) y dos preguntas de opciones
multiples (items 1y 4).

La Parte Il del Cuestionario presenta 12 items de Escala Likert de 1 a 5
puntos (items 1 al 15 y del 20 al 26) y 14 items de Diferencial Semantico de 1 a
7 puntos (items 6 al 19). Finalmente, el Gltimo item de la Parte 1l es de opcion
multiple (item 27). (Ver Anexo N° 2).

4.5.2 Inventario Neo de la Personalidad Revisado (NEO — Pl — R), adaptacion

argentina por Richaud de Minzi, Lemos y Oros (2004)

El Inventario de Personalidad NEO Revisado (NEO PI-R) ofrece una
medida abreviada de las cinco dimensiones o factores de la personalidad y de
algunos de las mas importantes facetas o rasgos que definen cada dimension.
En conjunto, las 5 escalas fundamentales y las 30 escalas parciales del NEO
PIR permiten una evaluacion global de la personalidad del adulto, basicamente
evalia la personalidad normal. Cuenta con 240 reactivos y es
autoadministrable. (Ver Anexo N° 3).

Los factores y las facetas que evalla este instrumento son los que

siguen:

Factores:

N Neuroticismo.

E Extraversion.

O Apertura.

A Agradabilidad.

C Responsabilidad.

ok~ 0N PE

1. Facetas de Neuroticismo:
1.1.N1 Ansiedad.
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1.2.N2 Hostilidad.
1.3.N3 Depresion.
1.4.N4 Ansiedad social.
1.5.N5 Impulsividad.
1.6.N6 Vulnerabilidad.

. Facetas de Extraversion:

2.1.E1 Cordialidad.

2.2.E2 Gregarismo.

2.3.E3 Asertividad.

2.4.E4 Actividad.

2.5.E5 Busqueda de emociones.
2.6.E6 Emociones positivas.
. Facetas de Apertura:

3.1.01 Fantasia.

3.2.02 Estética.

3.3.03 Sentimientos.
3.4.04 Acciones.

3.5.05 Ideas.

3.6.06 Valores.

. Facetas de Agradabilidad:
4.1. Al Confianza.

4.2. A2 Franqueza.

4.3. A3 Altruismo.

4.4. A4 Acritud conciliadora.
4.5. A5 Modestia.

4.6.A6 Sensibilidad a lo demas.
. Facetas de Responsabilidad:
5.1.C1 Competencia.
5.2.C2 Orden.

5.3.C3 Sentido del deber.
5.4.C4 Necesidad de logro.
5.5.C5 Autodisciplina.
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5.6.C6 Deliberacion.

4.6 Procedimiento

Para la realizacién de la investigacién, se activaron redes de contacto
para conseguir voluntarios que se desempefiaran como docentes de nivel
superior, de tal modo que, de forma voluntaria, participaran de la encuesta.

Dadas las caracteristicas de la profesiéon académica y las dificultades
gue pudieren sobrevenir para mantener una entrevista de una hora de duracién
con profesionales con poca disponibilidad horaria; y considerando que los
instrumentos utilizados pueden ser aplicados bajo la modalidad de
autoadministracion, se siguieron dos metodologias para la recoleccion de los
datos.

En primer lugar, se utiliz6 la modalidad presencial. Para ello se
acordaron citas con algunos voluntarios y las pruebas fueron administradas in
situ. Ademas, se visitaron la Universidad del Aconcagua, Universidad Catdlica
Argentina y la Universidad de Congreso a fin de buscar candidatos. Esta
metodologia resultd ser, de las dos, la mas dificultosa, pues no se lograron
concertar suficientes citas con los candidatos, reforzando aiin mas la utilidad de
la segunda modalidad.

La segunda propuesta consistio en una modalidad online. La misma fue
utilizada tanto para el contacto con los candidatos como para la administracion
de la prueba. La difusion a través de las redes sociales abri6 una serie de
posibilidades a través de la recomendacion de contactos a familiares y amigos.
Estos fueron contactados a través de un email en que se les explicaban los
objetivos y caracteristicas de la investigacion; se les daba a conocer las
propiedades de las pruebas a realizar; se los invitaba a evacuar sus
inquietudes y dudas, a través de diferentes vias de contacto; y, finalmente, se
les proveia de los links donde podrian encontrar los formularios que debian
completar.
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Asimismo, se aprovechoO de las ventajas que el soporte digital provee
para la administracion de cuestionarios y encuestas. Entre las mismas no solo
se cuentan la posibilidad de ser aplicado en el horario que le resulte mas
comodo al participante, sino también de realizarlo en el lugar en que disponga
de tiempo para realizarlo. Ademas, la administracion, realizada a través del
soporte Google Forms, facilita la recoleccidon y el andlisis de los datos,
proveyendo mayor certeza sobre el total completamiento de los cuestionarios.
Pues los mismos fueron configurados de manera tal que, si no se respondia a
la totalidad de la prueba, no era posible enviarla.

Se tomaron algunas medidas para proveer a la confiabilidad de la
muestra. Todos los participantes que realizaron la prueba bajo la modalidad
online fueron referenciados por algun participante de quien se tuviera certeza
se desempeiiara como docente. Mas aun, fueron propuestos por sus mismos
colegas. Ademas, a cada participante se le solicito a modo de registro que
indicaran la universidad en que se desenvolvian como docentes y que ademas
sefalaran la/s catedra/s en que tomaban parte al momento de realizar la
prueba. Con todos los participantes hubo algun contacto previo para presentar
el trabajo de investigacion y explicar la finalidad de la prueba, como se dijo
anteriormente. Ademas, a fin de reducir el riesgo de que las respuestas fueran
dadas por otras personas que no fueran el candidato contactado, en la
declaracion de consentimiento informado digital, se agreg6é la siguiente
declaracion: “Asimismo, declaro ser yo mismo quien conteste la totalidad de los
cuestionarios, sin dar participacion a otros terceros que quien administra la
prueba”.

Para ambas modalidades, una vez firmada la declaracion de
consentimiento informado (Ver Anexo N° 1), entonces se completaba la
informacion demografica y luego se los proveia del Cuestionario de Experiencia
Optima (Mesurado, 2008) y del Inventario Neo de la Personalidad Revisado
(NEO-PI-R) (Richaud de Minzi, Lemos y Oros, 2004).

Para finalizar, se realizaron informes de devolucion personales,

incluyendo los resultados de la administracion de ambas pruebas.
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En este capitulo se realizo la descripcion de los objetivos del estudio, el
establecimiento de las hipotesis y se abordd el procedimiento de recoleccion de
datos. A su vez, se realiz6 la estadistica descriptiva de la muestra
caracterizandola segun el sexo, la localidad de residencia, edad, nivel
educativo en que se desempefian como docentes, ocupacion y ocurrencia o no
de experiencia Optima. Finalmente, se describieron los instrumentos utilizados
para la recoleccion de los datos.

En el siguiente capitulo, se presentardn la discusion los resultados

obtenidos durante el analisis estadistico de los mismos.



Tercera parte:

Resultados



5 Capitulo 5: Presentacion y discusion de resultados

Se presentan los resultados a partir del analisis de los datos
cuantitativos obtenidos de la aplicacién del Cuestionario de Experiencia Optima
(Mesurado, 2008) y del Inventario Neo de la Personalidad Revisado (NEO-PI-
R) (Richaud de Minzi, Lemos y Oros, 2004) a 46 individuos que se

desempeiian como docentes de nivel superior.

5.1 De la normalidad de la muestra

Tabla 7 Resumen de prueba de hipétesis

Resumen de prueba de hipotesis

Hipdtasis nula Tast Sig. Decisidan
La distribucion de total_EQ es E::-L:Enhna — Retenerla
1 normal con la media 132,370 v IaSmirnngxr 58 UmE 841 hipatesiz
desviacidn tipica 13,34, et nula.
La digtribucidn de Meuroticisma eiro":fnboa arow Retenerla
2 normal con la media 76,457 v |a Smirncﬂr de una 8532 hipbtesis
desviacidn tipica 22,95, muesta nula.
La distribucién de Extraversion es EL":fnh: — Retenerla
2 normal con la media 112,391 v IaSmirncﬂr 6 g 77 hipdtesiz
desviacion tipica 17.57. muestra nula.
La distribucidn de Apertura es ELL:fnboa arow- Retenerla
4 normal con la media 115,630 v IaSmirnngxr de una 2032 hipdtesis
desviacidn tipica 20,62, muesta nula.
La distribucidn de Agradabilidad /4203 Retenerla
5 normal con la media 121,973 v IaSmirnog\r 6 g 292 hipdtesis
desviacion tipica 15,25, muesta nula.
La distribucién de Hesponsabilida&{j":fnh: arow- Retenearla
E esnormal con la media 127,261 ySmirncﬁr de una 262 hipdtesis
la desviacién tipica 20,61, muestra nula.

Se muestran laz significancias azsintdticas. El nivel de significancia ez 05,
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De los analisis estadisticos, surge que las muestras son normales para
todos los puntajes totales de Experiencia Optima y los cinco factores de
personalidad OCEAN.

En todos los casos se mantiene la hipétesis nula de que la distribucion
es normal. La tabla 7, presentada anteriormente, resume el valor de la prueba
K-S.

Ademas, se presentan las figuras que permiten apreciar como se
comporta la distribucién de la poblacion con la curva normal para cada uno de
los factores con relacion a la ocurrencia de experiencia optima.

total_EO

Media = 132,37
Desviacion tipica = 13 337
T

Frecuencia

1

total_EO

Figura 1 Distribucion normal de frecuencias de Experiencia Optima

La Figura 1 muestra como se comporta la distribucién de la poblacion
con la curva normal. Puede observarse la distribucién de frecuencias para los
46 participantes con relacion a sus experiencias Optimas, siendo la media de
132,37 y la desviacion tipica de 13,337.

La Figura 2, por su parte, ensefia como se comporta la distribucion de la
poblacién con la curva normal. Puede observarse la distribucién de frecuencias
para los 46 participantes con relacion sus puntuaciones en el factor

Neuroticismo, siendo la media de 76,46 y la desviacion tipica de 22,947.
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Neuroticismo

107 Media = 76,45

Desviacion tipica = 22 947
N=48
8- /ﬁi

Frecuencia
@
1

4~

Neuroticismo

Figura 2 Distribucion normal de frecuencias de Neuroticismo

La siguiente figura (Figura 3) muestra como se comporta la distribucion
de la poblaciéon con la curva normal. Puede observarse la distribucion de
frecuencias para los 46 participantes con relacion sus puntuaciones en el factor
extraversion, siendo la media de 112,39 y la desviacion tipica de 17,573.

Extraversion

Media = 112,39
Desviacion tipica = 17,573
N =46

Frecuencia

T
50 75 100 125 150
Extraversion

Figura 3 Distribucion normal de frecuencias de Extraversion

La Figura 4 muestra coOmo se comporta la distribucién de la poblacion
con la curva normal. Puede observarse la distribucién de frecuencias para los
46 participantes con relacién sus puntuaciones en el factor apertura, siendo la

media de 115,63 y la desviacion tipica de 20,618.
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Apertura

Frecuencia

1275

o T T
s 100 125 150

Apertura

T
175

Media = 115,63
Desviacién tipica = 20 §18
=46

Figura 4 Distribucion normal de frecuencias de Apertura

La Figura 5 muestra como se comporta la distribucién de la poblacion

con la curva normal. Puede observarse la distribucién de frecuencias para los

46 participantes con relacion sus puntuaciones en el factor agradabilidad,

siendo la media de 121,98 y la desviacion tipica de 15,25.

Agradabilidad

|

Frecuencia

A (]

Media = 121 58
Desviacion tipica = 15,25
N =48

T T T
B0 100 120 140

Agradabilidad

T
160

Figura 5 Distribucion normal de frecuencias de Agradabilidad

La Figura 6 muestra coOmo se comporta la distribucién de la poblacion

con la curva normal. Puede observarse la distribucion de frecuencias para los

46 participantes con relacion sus puntuaciones en el factor responsabilidad,

siendo la media de 127,26 y la desviacion tipica de 20,611.
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Responsabilidad

Media = 127 26
Desviacion tipica = 20,611
N =46

Frecuencia

T T
75 100 125 150 175

Responsabilidad

Figura 6 Distribucion normal de frecuencias de Responsabilidad

5.2 Estudio de las correlaciones

Este estudio se propuso investigar en el tercer objetivo especifico si las
variables “Experiencia Optima” y los cinco rasgos de la personalidad OCEAN
estan relacionadas y verificar qué tan fuerte es esa relacion. Persiguiendo este
objetivo es que se calcul6 el coeficiente de correlaciéon de Pearson, que es un
indice que mide la magnitud de la relacion lineal entre dos variables
cuantitativas, asi como también si esa relacion es positiva o negativa.

Es importante recordar que la existencia de una correlacion entre dos
variables no permite inferir una relacién causal entre las mismas.

Un valor de r de Pearson con un indice de 0 a 0,25 implica que no existe
correlacion entre ambas variables. Valores comprendidos entre 0,25 y 0,50
indican una correlacion de baja a moderada. Mientras que un valor entre 0,50 y
0,75 es considerado una correlacion moderada a buena. En los casos que
existan valores mayores a 0,75 se entienden como una correlacion de buena a
excelente. Estos rangos de valores se pueden extrapolar a correlaciones

negativas.
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Tabla 8 Rangos de la correlacion de Pearson

0a0,25 No hay correlaciéon

0,25 a 0,50 Correlacion baja a moderada
0,50a0,75 Correlaciéon moderada a buena
Mas de 0,75 Correlacion buena a excelente

Por lo demas, es necesario destacar que el estudio de la correlacion se
debe completar con el nivel de significacion obtenido en la prueba. EI mismo,
para ser aceptado, debe ser mayor a 0,01.

El coeficiente de correlacion de Pearson tiene como objetivo estudiar si
la correlacion entre las dos variables, que tienen una distribucion normal, es
diferente de 0. En caso de ser 0, las variables serian independientes. La

secuencia que se sigue en cada caso es la que sigue:

- Hipotesis nula: las variables son independientes: r=0
- Decision: si p observado es menor que el nivel fijado (0,01) se

rechaza la hipétesis nula.
5.2.1 Experiencia Optima y Neuroticismo

Como se dijo anteriormente, el factor Neuroticismo se refiere al ajuste
emocional. Un alto valor en Neuroticismo identifica a individuos proclives al
malestar psicoldgico, con ideas poco realistas, necesidades excesivas 0
dificultad para tolerar la frustracion (Simkin, 2016). Con facetas como ansiedad,
hostilidad, depresion, autocritica, impulsividad y vulnerabilidad, es posible
pensar que no son caracteristicas que puedan asociarse de manera positiva
con la ocurrencia de experiencia optima que, a fin de cuentas, se trata de una
emocion positiva. Con lo que seria esperable encontrarse con una correlacion
negativa.

Los resultados de esta investigacion se detallan a continuacion:



Tabla 9 Estadisticos descriptivos de Experiencia Optima y Neuroticismo

Estadisticos descriptivos

Media Desviacion N
tipica
132,37 13,337 46
total EO
. 76,46 22.947 46
Neuroticismo

Tabla 10 Tabla de correlacion entre Experiencia Optima y Neuroticismo

Correlaciones

total_EO [ Neuroticismo

Correlacién de|1 -,568™
Pearson

total_EO Sig. (bilateral) ,000
N 46 46
Correlacion de|-,568" |1

o Pearson

Neuroticismo . (bilateral) 1000

N 46 46

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

- Correlacion de Pearson: r = —0,568
- p =0,000 (bilateral)

Decision: se rechaza la hipétesis nula.

variables

Existe asociacion entre las

Este resultado indica que existe una correlacion negativa, moderada a
buena y que es estadisticamente significativa al nivel 0,01 con una prueba

bilateral.
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Figura 7 Representacion gréafica de la correlacion entre Experiencia Optima y Neuroticismo

Los resultados muestran que, para la poblacion estudiada, el factor
Neuroticismo tiene una correlacion negativa, moderada a buena, con la
aparicion de las experiencias de Flow. Esto quiere decir que, a mayor indice de
Neuroticismo, menor es la ocurrencia del mismo, mientras que una menor
medida de aquél, aumenta la posibilidad de aparicién de la experiencia 6ptima.

Esto parece corroborar los resultados de la investigacion realizada por
Aponte y Millan (2013), quienes intentaron establecer una relacion entre rasgos
de personalidad, experiencia Optima y bienestar psicolégico o adiccion al
trabajo. Ellos llegaron a la conclusion de que el rasgo de personalidad
Neuroticismo, seria el factor determinante para la aparicion del bienestar
psicoldgico o la adiccion al trabajo.

Queda claro que un aumento en el Neuroticismo no solamente reduce la
posibilidad de experimentar el Flow, sino que ademas, abriria la puerta a la
adiccion al trabajo. Entretanto una disminucion del Neuroticismo se
correlacionaria con un aumento de las emociones positivas, entre las que se

encuentra el flujo psicologico.
5.2.2 Experiencia Optima y Extraversion

El rasgo de personalidad Extraversion hace referencia a la cantidad e

intensidad de las interacciones interpersonales. Junto con el factor



Agradabilidad, abarca el
Pertenecen al factor Extraversion las facetas: calidez, sentimiento gregario,
asertividad, actividad, busqueda de excitacion y emociones positivas. Es
posible pensar que una puntuacién alta en esta escala correlacione de manera
positiva con la ocurrencia de la experiencia éptima. Particularmente la faceta de
emociones positivas pareciera tener mucho que ver con el Flow, ya que esta

relacionada con la tendencia a experimentar con frecuencia emociones como la

alegria y la felicidad (Simkin, 2016).

amplio espectro de
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las

Los resultados de esta investigacion mostraron que:

Tabla 111 Estadisticos descriptivos de Experiencia Optima y Extraversion

Estadisticos descriptivos

Media |Desviacion N
tipica
total_EO 132,37 (13,337 46
Extraversion | 112,39 (17,573 46

Tabla 122 Tabla de correlacion entre Experiencia Optima y Extraversion

Decision: se rechaza la hipétesis nula.

variables

Correlaciones

total _EO [ Extraversion
Correlacidn de|1 4217
Pearson
total_EO Sig. (bilateral) ,004
N 46 46
Correlacidn del,421™ |1
) Pearson
Extraversion Sig. (bilateral) ,004
N 46 46

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Correlacion de Pearson: r = 0,421
p = 0,004 (bilateral)

Existe asociacion entre las

relaciones sociales.
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Este resultado indica que existe una correlacién positiva, baja a
moderada y que es estadisticamente significativa al nivel 0,01 con una prueba

bilateral.

180
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Extraversion
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Figura 8 Representacion grafica de la correlacion entre Experiencia Optima y Extraversion

Los resultados muestran que, para la poblacion estudiada, el factor
Extraversion tiene una correlacion positiva, baja a moderada, con la aparicion
de las experiencias de Flow. Esto quiere decir que, a mayor indice de
Extraversion, mayor es la ocurrencia del Flow, mientras que una menor medida
de aquél, disminuye la posibilidad de aparicién de la experiencia éptima.

En la investigacion anteriormente citada (Aponte y Millan, 2013) los
resultados arrojaron que la Extraversion es uno de los factores de personalidad
significativos para predecir el bienestar psicologico y con ello la disposicion a
fluir en el trabajo. Para Leibovich, Maglio y Giménez (2013), quienes estudiaron
la relacidn entre la experiencia del fluir en la adolescencia con la personalidad y
la edad, concluyeron que el rasgo de personalidad mas sobresaliente para la
ocurrencia del Flow fue la Extroversion, mientras que las otras dimensiones de
personalidad evaluadas no mostraron diferencias estadisticamente
significativas.

Queda claro que un aumento en la extraversion esta asociado a la
ocurrencia de la experiencia Optima, aunque la medida de esta relacion no

resulta del todo clara.
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5.2.3 Experiencia Optima y Apertura

La Apertura evalla la busqueda y la valoracion activas de la experiencia
por si mismo: el gusto por lo desconocido y su exploracion. Usualmente se
emplea el término para distinguir personas creativas, con intereses artisticos, e
intelectuales, con una marcada tendencia a la busqueda de estimulacién y a la
flexibilidad cognitiva. Este factor se vincula a la experiencia de sentimientos
positivos y negativos, a la ideologia politica, al desarrollo de un pensamiento
propio y a la expresion de la disidencia. Las facetas que conforman este rasgo
son la fantasia, estética, sentimientos, acciones, ideas y valores.

Dadas las caracteristicas de esta faceta, es posible pensar que existiria
una correlacién positiva entre las puntuaciones de Apertura y experiencia
optima.

Los resultados de esta investigacion mostraron:

Tabla 133 Estadisticos descriptivos de Experiencia Optima y Apertura

Estadisticos descriptivos

Media |Desviacion N

tipica
total_EO 132,37 |13,337 46
Apertura 115,63 (20,618 46

Tabla 144 Tabla de correlacion entre Experiencia Optima y Apertura

Correlaciones

totaI=EO Apertura

Correlacién de|1 ,104
Pearson

total_EO Sig. (bilateral) ,491
N 46 46
Correlacién de|,104 1
Pearson

Apertura oo (bilateral) 491
N 46 46
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Figura 9 Representacion gréfica de la correlacion entre Experiencia Optima y Apertura

- Correlacion de Pearson: r = 0,104
- p=0,491 (bilateral)

Decision: se acepta la hipétesis nula. No existe asociacion entre las
variables

Este resultado indica que no existe correlacion entre ambas variables
y que no es estadisticamente significativa al nivel 0,01 con una prueba bilateral.

Los resultados muestran que, para la poblacion estudiada, el factor
Apertura no muestra correlacion con la experiencia 6ptima. Con lo que ambas
variables son independientes.

Para Aponte y Millan (2013), de los cinco factores de personalidad, el
altimo predictor del bienestar psicolégico y la disposicion a fluir en el trabajo, es
la Apertura, con una correlacion muy baja (p=0,001; r=0,205), aunque mayor a
la de los resultados de este estudio. Tampoco Leibovich, Maglio y Giménez
(2013), parecen haber encontrado una fuerte relacion entre ambas variables.

Parado¢jicamente, en una investigacion llevada a cabo por Bassi, Steca,
Monzani, Greco y Delle Fave (2014) los resultados mostraron que la Apertura a
la experiencia es el Unico factor de personalidad que puede predecir la
aparicion de flow, mientras que no hay factores de personalidad que
pronostiquen las actividades que los mismos asocian con la ocurrencia de una

experiencia optima.
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Se concluye que no parece haber una relacion clara entre la Apertura y
la experiencia Optima. Las investigaciones consultadas reflejan similares

resultados en este sentido.
5.2.4 Experiencia Optima y Agradabilidad

La Agradabilidad recoge la cualidad de la interaccidbn social. Los
individuos que obtienen puntuaciones altas en este factor son simpaticos, creen
que la mayoria de la gente se comportara de forma semejante a ellos. Este
factor es importante también en algunos aspectos relacionados con el concepto
de si mismo y contribuye a la conformacion de actitudes sociales y, en general,
a la “filosofia de la vida”. Junto con la Responsabilidad, se trata de un factor
producto de la socializacion. Pertenecen al factor Agradabilidad las siguientes
facetas: confianza, rectitud, altruismo, sumision, modestia y sensibilidad a los
demas.

Las caracteristicas de este factor parecen hablar mas del tipo de
actividad con que una persona podria experimentar el Flow, que de la
ocurrencia del mismo. De cualquier manera, la Agradabilidad se encuentra
dentro de la Orbita de las emociones positivas, con lo que una correlacion

positiva tampoco seria inesperada.

Tabla 15 Estadisticos descriptivos de Experiencia Optima y Agradabilidad

Estadisticos descriptivos

Media Desviacion N
tipica
total_EO 132,37 |13,337 46
Agradabilidad 121,98 |15,250 46
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Tabla 156 Tabla de correlacion entre Experiencia Optima y Agradabilidad

Correlaciones
total_EO | Agradabilidad
Correlacion de|1 ,382"
Pearson
total_EO Sig. (bilateral) 1009
N 46 46
Correlacién de|,382" |1
. Pearson
Agradabilidad Sig. (bilateral) ,009
N 46 46

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 10 Representacion gréafica de la correlacion entre Experiencia Optima y Agradabilidad

- Correlacion de Pearson: r = 0,382
- p =0,009 (bilateral)

Decision: se rechaza la hipotesis nula.

variables

Existe asociacion entre las

Este resultado indica que existe una correlacién positiva, baja a

moderada y que es estadisticamente significativa al nivel 0,01 con una prueba

bilateral.
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Los resultados muestran que, para la poblacion estudiada, el factor
Agradabilidad tiene una correlacion positiva, baja a moderada, con la aparicion
de las experiencias de Flow. Esto quiere decir que, a mayor indice de
Agradabilidad, mayor es la ocurrencia del Flow, mientras que una menor
medida de aquél, disminuye la posibilidad de aparicion de la experiencia
optima.

En las investigaciones llevadas adelante por Aponte y Millan (2013);
Leibovich, Maglio y Giménez (2013), y aquella conducida por Bassi, Steca,
Monzani, Greco y Delle Fave (2014), los resultados parecen llevar a las
mismas conclusiones, sefialando una leve correlacion entre la Agradabilidad y
la experiencia éptima o los factores relacionados con ellas, estudiados en cada
investigacion.

Es posible concluir que la Agradabilidad esta asociada a la ocurrencia de
la experiencia Optima, aunque la medida de esta relaciébn no resulta del todo

clara.

5.2.5 Experiencia Optima y Responsabilidad

Este factor refleja el grado de organizacién, persistencia, control y
motivacion en la conducta dirigida a metas. A este factor pertenecen las
facetas: competencia, orden, sentido del deber, esfuerzo para el logro,
autodeterminacion y reflexion. Teniendo en cuenta que la experiencia 6ptima
se produce en actividades que son valiosas por si mismas, y que la
caracteristica principal de la personalidad autotélica es, justamente, la
posibilidad de realizar una actividad independientemente de la recompensa.
Parece probable que exista una relacion directa entre este factor de la
personalidad y la experiencia éptima. Es esperable una fuerte correlacion entre
ambas variables.

Los resultados de esta investigacion mostraron:
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Tabla 17 Estadisticos descriptivos de Experiencia Optima y Responsabilidad

Estadisticos descriptivos

Media Desviacion N
tipica
total_EO 132,37 |13,337 46
Responsabilida |127,26 |20,611 46
d

Tabla 18 Tabla de correlacion entre Experiencia Optima y Responsabilidad

Correlaciones

totaI=EO Responsabilidad
Correlacién de|1 ,706™"
Pearson
total_EO Sig. (bilateral) ,000
N 46 46
Correlacién del,706™ |1
N Pearson
Responsabilidad Sig. (bilateral) ,000
N 46 46

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 11 Representacion gréafica de la correlacion entre Experiencia Optima y Responsabilidad
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- Correlacion de Pearson: r = 0,706
- p =0,000 (bilateral)

Decision: se rechaza la hipotesis nula. Existe asociacion entre las
variables

Este resultado indica que existe una correlacion positiva, moderada a
buena y que es estadisticamente significativa al nivel 0,01 con una prueba
bilateral.

Los resultados muestran que, para la poblacion estudiada, el factor
Responsabilidad tiene una correlacion positiva, moderada a buena, con la
aparicion de las experiencias de Flow. Esto quiere decir que, a mayor indice de
Responsabilidad, mayor es la ocurrencia del Flow, mientras que una menor
medida de aquél, disminuye la posibilidad de aparicion de la experiencia
optima.

En la investigacion realizada por Aponte y Millan (2013), los resultados
arrojaron que la responsabilidad es uno de los factores de personalidad mas
significativos para predecir el bienestar psicologico y con ello la disposicion a
fluir en el trabajo. Para Leibovich, Maglio y Giménez (2013), la relacion entre
ambas variables es positiva, aunque no significativa. Lo mismo que para Bassi,
Steca, Monzani, Greco y Delle Fave (2014).

Es posible concluir que la Responsabilidad esta asociada a la ocurrencia
de la experiencia 0ptima, aunque la medida de esta relacion no resulta del todo

clara.



Conclusiones
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En este trabajo de investigacién se abordé la relacidon existente entre la
ocurrencia de experiencia 6ptima en docentes de nivel superior y sus rasgos de
personalidad.

La idea de investigacion tuvo su fuente en mi propia experiencia como
docente de nivel medio. Durante mi tiempo en las aulas, me llamaba la
atencion la diferencia con que algunos colegas parecian disfrutar con su tarea
en el aula. Como se dijo en el capitulo 3, las condiciones laborales en
Argentina estan lejos de ser las ideales y las circunstancias en que los
docentes deben desempefiarse parecen minar toda posibilidad de ocurrencia
de experiencias oOptimas. A la tarea fundamental de atender al proceso de
ensefianza-aprendizaje, a los maestros y profesores se les achacan
socialmente toda una multitud de tareas que dificultan la posibilidad de
enfocarse en aquella tarea basica. Esta variedad de exigencias, podrian
aumentar la percepcion del docente que el desafio es demasiado grande como
para estar a la altura haciendo uso de sus competencias y habilidades,
generando sentimientos y emociones opuestos a la experiencia optima, tales
como la ansiedad, la preocupacion y la frustracion.

Del otro lado de esta situacion, se encuentra el docente con las
herramientas que la naturaleza y el aprendizaje le han provisto para hacer
frente a esta tarea. En esta investigacion se ha hecho foco en los factores de
personalidad que se ponen en juego en esta particular situacion de trabajo.

De ello surgié la pregunta sobre la relacién existente entre ambas
variables. ¢Qué factores de la personalidad facilitan o dificultan la ocurrencia
de experiencias oOptimas? Luego de realizar los andlisis estadisticos de los
resultados, y atendiendo a las preguntas que eran factibles de responder segun
lo que el método cientifico permite, se arribaron a los resultados presentados.

De entre los cinco factores de la personalidad estudiados: Neuroticismo,
Extraversion, Apertura, Agradabilidad y Responsabilidad; se llegd a la
conclusién que, con excepcion de la Apertura, los otros cuatro factores

presentan una relacion, ya sea positiva como negativa, con la ocurrencia de
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experiencia Optima. Es importante destacar que la verificacion de una
correlaciéon no implica una relacién causal. Cualquier afirmacion en este sentido
superaria los limites de este estudio.

No parece estar tan claramente definida la relacion entre los factores de
la personalidad y la posibilidad de la experiencia éptima. Sobre todo, a la luz de
los estudios consultados. Ulterior investigacion es necesaria para poder arrojar
claridad sobre la misma.

Por otro lado, la ausencia de un grupo control en esta investigacion no
permite establecer una relacion unilateral entre estos resultados con el ejercicio
de la profesion docente, con lo que ulteriores estudios al respecto son

necesarios.
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ANEXO 1: Consentimiento informado

: Universidad
* del Aconcagua

Facultad de Psicologia
Licenciatura en Psicologia

Consentimiento Informado

Mendoza, de del 2017.

Por medio de la presente, hago constar por mi propio derecho,
gue estoy de acuerdo de formar parte del proyecto de investigacion
correspondiente a la tesis de grado acerca de “Experiencia optima
(flow) y rasgos de personalidad en docentes de nivel superior’. La
misma corresponde a Francisco Javier Gonzalez del Solar, y se
encuentra a cargo de la Dra. Maria de los Angeles Paramo. De la
evaluacion que se realice, la informacion proporcionada y recabada
por el tesista es absolutamente confidencial y anonima, de igual
forma, el uso de la misma sera solo con fines de investigacion, asi
como los fines estrictamente académicos. Declaro también, que mi
participacion es voluntaria.

He tenido la oportunidad de leer esta declaracion de
consentimiento informado, he escuchado la informacion, los
objetivos generales, y fin de la investigacion. Declaro que mis
preguntas previas acerca del servicio han sido respondidas
satisfactoriamente. Y acepto participar en la investigacion.

Firma:
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ANEXO 2:
Cuestionario de Experiencia Optima para adolescentes
(Mesurado, 2008)



Belén Mesurado

Cuestionario de Experiencia Optima. Parte |

Universidad: Curso:
Sexo: Edad:
Fecha: Cédigo o Email:

1. {Te pasd alguna vez, cuando hacias alguna actividad que te gusta mucho, lo que se

describe a continuacion?:

No pienso en ninguna otra cosa mas que en lo que estoy haciendo. Estoy completamente
metido en lo que hago. Me siento bien, no tengo dolor y me parece como si no escuchara
nada. Es como si estuviera alejado de todos. Me olvido de mis problemas. No me doy cuenta
gue estoy concentrado. Pienso que si alguien me llamara, o si sonara el timbre o el teléfono no
los escucharia. Una vez que termino de hacer esa actividad vuelvo a “conectarme” con el

mundo.

4. ¢Por qué realizas esa actividad? (Marcar con un tilde la opcion que corresponda)

Porque tienes que Porque quieres Porque no tienes
hacerlo hacerlo nada que hacer

( ) ( ) ( )




Cuestionario de Experiencia Optima. Parte Il.

A continuacion se presentan cuatro conjuntos de proposiciones o adjetivos que se refieren a
tu estado o sentimiento en el momento de realizar esa actividad. Deberas indicar en qué
medida sientes, piensas o estds de esa manera, colocando una cruz en el casillero

correspondiente.

Muchisimo Mucho Mas o Poco Nada
menos

1. ¢Estas concentrado cuando

realizas esa actividad?

2. ¢Te sientes bien contigo mismo

cuando realizas esa actividad?

3. é¢Piensas que controlas la

situacién?

4. éSientes que cumples tus

expectativas, tus metas?

5. éSientes que cumples lo que los

demas esperan de ti? Por ej. tus

padres, hermanos, amigos, etc.
¢Como te sientes mientras realizas esa actividad?

Muy | Bastante | Algo | Nada | Algo | Bastante | Muy

6. Feliz Triste
7. Enojado Contento
8. Entusiasmado Indiferente
9. Nervioso, ansioso Tranquilo
10. Agresivo Amable
11. Aburrido Divertido
12. Libre Obligado
13. Avergonzado Orgulloso




¢Como estas mientras realizas esa actividad?

Muy | Bastante

Algo

Nada | Algo

Bastante

Muy

14. Alerta, bien

Somnoliento o

despierto adormecido
15. Atento Desatento
16. Activo Pasivo

17. Confundido

Con las ideas claras

18. Fuerte

Débil

19. Comprometido

Desinteresado

Actividad estructurada vs. actividad desestructurada, realizadas en solitario vs. en compaiiia de

otros y la experiencia dptima

Muchisimo Mucho

Poco Nada

20. é¢Cuando haces la actividad, sentis que
significa un desafio para vos?
(Entendiendo el desafio en un sentido

positivo como superacion de un obstaculo)

21. {Piensas que tienes la capacidad

suficiente para superar ese desafio?

22. ¢Es una actividad importante para vos?

23. ¢Es una actividad importante para
otras personas? Por ej. Para tus padres,

hermanos, amigos, etc.

24, ¢Sentis que tienes éxito cuando lo

haces?

25. ¢Deseas estar haciendo otra cosa?

26. ¢Cuando haces la actividad, estas
satisfecho con la forma en que lo estas

haciendo?

27. éCon quién estas, en general, cuando realizas esa actividad?

Solo/a ( )

Acompaiiado/a (

)
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ANEXO 3:
Inventario Neo de la Personalidad Revisado (NEO-PI-R).
(Adaptacion Argentina de Richaud de Minzi, Lemos y
Oros (2004)



*T W) [d U0 QOUAMOD K O[[IUISpENd )83 Ip

7 eured e] e AR A "£1001100 B)sondsal B 9p JOPIpaI[e O[ndIId0 un e3ey A v)oa11ooul eysondsar ef uo X,

eun eSuod ‘GYYOG ON ‘©ap! op eIquied o ooAmba os p() IS “sejsondsar op eloy B[ Uo SIIUIPUIISIP
SPUWIN]OO U SEPRISWNU UP)S? seisondsar se onb 9AIasqQ "WId)] SO SOPO} JSIU0D)

-9rqisod
duowresopepmd sgw of uorurdo ns BIZO[qRISA A 9JUSWIBIIOUIS OWISTU IS B 9SBQLIOS9(] "OLIBUONSAMND )59
Ieyodwos ered 0110dx9, Un I9s BIIS20U OU "p() A Sepeo0oAInba 0 sB10a1100 seisandsar Aey ON

"B[[ U0 JJUIWILIIMNG BPIINIUOD

Viv Na ad ‘PN IS O BIOPEPIDA JUIWRIN[OSR SO UQIORULIJR B IS |, V4, 9[NIIID)
“B[[9 UOD BPIINIUOD
vdVNAa ad ‘P[] IS O BIOPEPIIA AJUAWAJUAUIWD SO UQIORWLILJR B[ IS '/, 9[NIIID)
“BUWISIW B[ B UQIOR[AI UOD
vivNd ad [B1INAU BISAYIURW S P IS O “@sIPIoap apand ou 'pn 18
‘es[e} O BIOpEpPIAA judwensI 1os apand uorovwIe B[ IS N, 2[NOID)
ViV Nd ad ‘OPIANDELSIP U IS
‘P TS O BS[] 9JUSWIUIUIWS SO UQTORWIITE B[ IS ,,(,, 9[NIITD)
ViV Nd d ‘OpPIANIBSIP 3)IAN] UD BISO

"P() TS O BS[] 2JUAWEIN[OSqE SO UQIORWLIE B[ IS (I, [NOID)

‘uoturdo ns e andape s Jofow anb visandsal vl 0[NdI10 Un UOd anbrew
A QUaWESOPEPIND SB[[d 9P BUN BPED BI[ JOARJ JIOJ "SOUOIOBWLIE ()77 QUQIIUOD OLIBUOIISIND ST

‘pepa ns anbipur o sopesIpur sareSn| SO ud ‘audn of
IS ‘UQIOROIJIIUSP] 9P OJSWNN] NS A BYIJ B[ 9J0UY "AJuaIpuodsaliod 0Ipendal [9 OpuedIew 0Xas ns anbipuy
“ejunfpe seysondsor op eloy e[ op 91uarpuodsal1od oroedsa [0 U 9IQUIOU NS BQLIOSS JOAR) 104

‘1S9, [9p O[[TuIopend
[© U2 BQIIOS? QN "OPEBOIPUI BISO 9PUOP 2JUSWER[OS BqLIOS? A sejsendsar op eloy ef us sejsendsar sns

Sep0) anbIeA "9IUSWESOPEPIND SIUOTOONIISUL SQJUSINSTIS SB[ B[ ‘TRZUSWOD AP SAJUE ‘I0ABJ I0J

[enuepy alejung Ip seysondsay Ip ejue[q

‘AYd WP4DIW Y M2q0Y £ AYd “Af DISOD [ [nDd

(¥-1d OIN) POPIPUOSISd BP OPDSIASY OLUDIUBAUY

d - Id OAN




‘eyunSo1d vUN IL)SOIUOD P SOJUB SOIIA SOP OSUAIJ

*,,018n[, owrod anb ,0arsedwod, OWOD B/OPIOOUOD IOS OIATJAI

‘[ezow eun epeu ered so ou peprarsrurad e 9p , [eIow eAdNU,, B[ 9nb 0a1)

"PEPI[IOB] UOS O SN

*9JUQWITBRUOIOOWD J[qRISA dJueIseq A0S

‘eurjdiosipoine eyonw ogua,

-J0119dns euosiad eun Log

*SO[BNJOQ[AIUT SISAIUT AP PEPILIeA UeIS eun oSua],

‘prmnu e[ op dred 198 BISNS ow ‘soanrodap SOJUAAL UF

SOJUQIUINUAS SIW Jejonuod ap zeded Kos axdworg

‘ofeqen [e 0101pe 038 A0S

‘ofeqen op sorouedwod £ BI[IWE] W UOD SQUOISNISIP 0FUL) OPNUIW Y

"IN BWSIW B[ 0SIS ‘Ie3n[ un e oA anb zaa epe)

‘eAnOR Anw euosiad vun A0S

'so[[e Jod ezuanSI10A 0JUAIS SLIUO) SBSOD 908y 00Z0oUu0d anb 9uas e[ opuen)

‘ofeqen op ejp un Jopiad ered B/OWLIdJUS QJUAWI[BAI JBIS? onb eLIpud],

'so1o e JepnAe ered ope[ op sesoo st ofop ‘epand anb eprpow e ug

"OWITUR 9P SOPE)S SOSUIUT

JW U J2d0A9 uapand ‘sojue)sIp sa1e3n[ op SAIqUIOU SOJ O SBWOIE SOIIALO OWOD ‘SBUBIIXA SBSOD)
[IOLJTP UOIORNIIS BUN JRJUIJUD [IO] SO oW ON

“QULIIPURI 9p seue3 03uQ) A OWIUBSIP QW ‘[eUI UBA SBSOD SB] OpUBND Opnuaw & ANJA
“re3n[ 1ambend uo ofop onb sesoo 1eosnq us odwan oyonw opIdlg

-91ua3 e[ ® Jelouew eied BIoMISE T 909[[NSIOUD A

‘souaSewl 9 sOJUAIUNUAS U sisejug auod anb eysood 1991 BISNS ow ‘sojuond anb sey
"9JUa3 BUYONWI UOD SBISATY Se] ueisng o

‘Tur ered soyuensnyy 1os uapand sorousur s0ISNSSIP SO[ OSNOU]

‘ofeqen [9 U9 0ANID9J9 K AUADLR 0g

"BUBWINY BZI[RINJRU B[ U 9f BYONW 0IUJ,

‘[o1uo0d urs eresea ojuowl 1w anb relop [1o1Ip eLIRINSAT I

‘ofeqen; onb e[ u0d 9)ua3 e[ UL [eUOSsIAd SIAUI UN OTUI],

‘sa1opelIle sojuaruesuad ©zaqed ] Jod UBZNIO SW S SN Y

"OuUBRWIAIUE AP djuauresopepind opoy oouerd afera ap Koa owr opuen))

‘0£ onb sopeunjioje sousw uos anb sofjenbe 1od ewmnse| ojuorg

‘[ew epue onb so[[o us 03[e Aey ‘soue G SO[ € 9210 9nb uo ore[o suan ou 9juas e[ 1s onb osuarg
‘serouarradxe st JIqrIosap ered | [euoroesuas, o ,00msgue), owod seiqered osn ZoA eIy
*SQUOISTOIP seuanq Jewo) opand [ew opuak Iejs? adared opo) opue))

'Sepo) B 010UST SB[ 0[0S $209A © anb seyooy 1os ue)iseoau anb sesoo seuanbad sejuey Aey
‘oper3o[e Jos anb spwap sof © Je1S0[9 0Ia1jaI]

“[eNIO[AIUI PRPISOLIND BYONW 0T U,

"SOAT)EUIR[] SO[NS A SOJUR[[LIQ SOIO[0D SO[ UdkIIe A

-ojudrdorre awr o3ony anb se[ op 9juowrearsindwr SeSOO SB[ 0SBY SIA Y

‘oSey onb o] 0po} UL BIOUS[AOXA B[ JEZURD[E 9P O],

‘opeunsqo A einp ezaqed Kog

‘op1oouod re3n[ un e axdwars 11 ororjaId souoroeoeA Sef e1ed

ove
6¢€C
8¢€T

LET
9¢C
CeC
TeC
€eT
cee
1€e
‘0€¢
'6CC

8¢
LTT
'9TC
6TC
vee

€Te

cTe
‘Ice
0ce
61¢
81C
L1T
91¢C
S1¢
YIC
€Ie
It
T1¢
01¢
'60C
80C
L0T
90¢
€0¢
¥0¢
€0¢

c0¢
‘10¢
00¢
661
‘861

"9JUa3 BYONWI Op B/OPBIPOI IL)So B)snS o

“1910BIBD Uanq op euosiad vun A0S

"IBJOA OWOJ SEITAD SQUOIOBSI[QO STUI QJUSUIBLIAS OWO) ON
"BPRUOTOUSIUT UIq 2JUAWEIISEq SO 9)uas e[ op elIoAew e[ anb oo1)

"UQIORUISEWI W 3P SO[ANA JBIIAD 9p A 9[qIsod sejsijeal spwr o ueds sojuarwesuad st anb op ojer],

*91U3 B[ 0D Je[Ieyo [e Jooe[d oyonw onuaNdU ON

“QJUSWI[IOR) 0ISNSE I

‘seprdniso oJue)seq SLS0d 0YdY A SOUL SO Ip 03Ie] O] Y

‘seonpjod sns op souewrny s030adse SO B SOJUSJER SLUW I8)sd Uaqap soonyjod sa1opIy SO
*9JUQWBAUQIIS so[Iemns A so[Ipunjuod apand o0s

seorwg[od seuosiad op souorurdo se[ uayoNIsa sajueIpnIs? sof anb refop anb oar)
"BII30[E 9P QJUSWI[EINI] 9I[eS BOUNN

‘sewo[qoid stur eAJonsa1 ono anb oxomb £ osusjopur ojudls ow opnusw Y
‘odwron e oyoay opo} 05ue) anb opow 9p sBSOO STW U0 UAIq ANW 0ZIUBTIO AN
‘sopeproeded A so130] ST 9p IpIe[e IoJkY BISI[OW W ON

*SBJOBI)SqR SBOpI O SELI0d) U0 ope[noadsa o opuedn( ojnijsip opnuawl
"UQTOBITIOXS ] O[OYUE OPNUAW Y

'SOSQ0X9 B 0SOIUS SUI QJUSUIBIEY]

“JIAIA Ofop K OATA

'so[[e uod moaduwoo anb sajue s010 SO U0D TLIOGR[OD OIATJAI]

BIUAWIISOA A opeurad op O[T)so owsT [0 xdUIAlS JOU)ULW 0ISTJoI]
‘uoroeaIdal el A oleqen; 1o us opesned o[nse un o3ua],

‘uopaded un 1908y op oparu 03ud) 21dWIAIS SPWAP SO[ UOD O [ U
sepeudIse uos auwr anb seare) se[ sepo) BIOUAIOUOD © Ijdwnd op ojel],

‘e1e[039 £ ©1s1039 Kos onb uesuold seuosiod seun3y

‘Tur ered QJUBSOIOIUT BIISS OU BPIA B[ S9)IONJ SQUOIOOWD UTS

‘01n39s £ 911003 ‘QQueunuop Aog

"9)S11) O O[OS OJUATS SUI SADIA SBIOJ

‘ouewdiue 9p opeaue[d opo) Iou9) © selIdIqe sapepriqrsod refop orerjeid
"0JNISe U OLI0Z TU KOS ON

‘Tw exed gueyrodwr Anwr 0Se 9 ou 0o1sNIE O A 001)9)S9 0]

‘'sopmnnu sej & odeos? o]

*91ua3 e[ vIe) ow onb uas ewiio} e[ 1od ofous swr opnuow

‘unwod opnuas A erouapnid r Jod oproouod Lo0g

*SEUIOP SO[ 3P SQUOIOUAUI SB[ B 0J02dSaI UOD O[NPRIOUT @ OPRIUOISAP IO B BIOUSPU) 0FU,
‘uoroeuIdew! ueid eun 03Uy,

*00Z0u09 anb 9Jua3 e[ 9p BLIOABW B[ BPEIFE SW JUIWEBIOUIS

-dquawfrogy odnooard awr oN

LE
9¢
c¢
e
€e
e
e
0¢
'6C

O =IO N BN S SN T O o0
SN NSRRI RS B RS R RN RS RS SRS

IS oI Vo lN-J SNl N



“eorsnui 9p sodr s031o10 J0d UQIORUIOSE] URIS BUN OJUAIS

‘sanbsoq so[ uo epe[ste eueqed Bun € onb 9juas eyonw uod eAe[d BUN B SAUOIORIBA 9P I 0IR1JAIJ
“Ie[ou9 QuLIdOBY OyONW BISIN))

"BpEU U 0S0IIXd juawe)o[dwod vas anb aoored ow oN

*9JUd3 & U9 JRIJUO0D SO UOIOORAI erdwLd 1A

‘pep1anoe o ofeqen un3e

U9 QULIENIUOU0D J0d 0ZIaNJso o ‘Sesejuey ud asresiadsip e ezordwe ojuowr rur onb ojuars ojuend ug
"SOUBIIXQ SO[ UOD J[QRIO0S IS A I[OIUOS [TOR] BI[NSAT AN

‘[ew apes uepand sesod se anbiod odnooaid ow opnuow v

*SBIOUANOASUOD SB[ U Jesudd urs ‘ojuowiow [9 ud Sesod 03ey opnuawWl y

*SEOTWIQUOJ? SAUOIRIIPISUOD Se] 21qos pepliolid o1dwars 1ou9) ULLIdGIp SBUBWINY SIPEPISAIAU Se']
" BlRIqe

Jjuaw,, eun Jou9) anb guerodwr sew s9 sordiourad £ sapeapr sordoid sof eroey pejfes] e[ anb 0a1)
*2139[e BUOSId BUN OIIPISUOD AW ON

"UQISIORP BUN JEWO) [IOIIP SO OUT OPNUIW Y

‘ouruid} of 21dwars 1ses 0309401d un ozardws anb zoa vu)

‘Twt 9p uorurdo ejfe eun o3ua],

-resuad uadey owr anb (sezoaqeoaduwror ‘sezueurATpe) sol1}1008 OPUSTAJOSI OJNIJSI(T

"uoIdo’ ARy 9pUOP JB)Sa BISNS N

‘sos[nduw STW € 0pad ZoA vIey

‘uoroeradns ap seisue 03ud) ON

“TepIAjo K reuopiad 9p ojeq O[0s ‘OpeI[nsul uey W opuen))

‘sarer[Iue) A SOPIoouod sajuarquie ue odwen 1w resed ororaId

‘seuostad serjo owod e/oATOR Ue) TU B/0pIder ue) Kos oN

"SPWIOp SO € JOLIQJUT OJUAIS QW OpPNUAW Y

-1pduno & Loa onb op 01n3as 18159 opand os axdwars ‘ojowordwos sw opuen))

‘pepiso1auas ru Jod oproouod K0S ON

*SOJUSIWINUAS O SAUOIOOWD P PepaLieA ueld eun ojuowrradxg

*SQUOISIOAP Jewo) ered UBINSUOD AW SBUWIAP SO[ OpnuUaW Y

“ed[no e[ wLIRYO B OpUAN ‘TEW 9[eS BS0D JAInbend opuen))

-ouwLreziuesio op zedeo £os eounu anb aoareq

"e31100d1Y UN OWO0D OPRIIPISUOD IS BLIRIPO

‘W 21qOs 0309)2 unguru o 0dod auan ersood €

-91ua3 enjo 1od opejsafour I19s uts ‘e/o[os Jefeqen; apand onb sef us seore) sey orerjaIg

“Iejey anb o3uo) anb e[ 0O 91UAT B[ UOO 0ISNTSIP U AJUSWAIUINIAL]

-orom[ uanq rnu op 09za[NIIOU AN

‘Twr Jod oudnq o3[e 90rY UINT[E OPUBND OIJUOISIJ

*9SIR[[OLIBSAP A 199910

sejopuefop ‘sapeprfiqrsod sns sepo) opueIo[dxa A SOUansua O SeISeIUL] U SUWIOPULNIUIIUOD OINIJSI(T
"9Jua3 B[ UOD OpUB[RY OINIJSIP AJUIWENY

‘o1nnJ [e 0302dsar uoo oarsuayarde A0S ZoA vIRY

"Ien)oe 9p SOJUR SEIOUINIISUOD SB[ 0IAPIsU0d d1duwerg

8GT
LG
oC1
SC1
2!

€61
K4y!
16T
0ST
‘ovl

k4!
Lyl
4!
£34!
44!
34!
wl
Tl
ovl
‘6¢l
8El
LET
o€l
Sel
vel
eel
cel
el
0¢l
‘6Cl
8CI
LTI
9Tl
B!
1!

€Tl
49!
1<l
4!

‘so31pudw sof Jod ewsg] BUNSUIU OJUIS ON

'so[[e exed sepijea 19s uopand sopeparoos

seno ap seuosiod usuan anb [ew BIso oanb o] A ualq BIS9 anb 0] 91q0s seapl seyunsip sef anb 0a1)
*9JUBPIOGSIP BLISO[E BUN OJULS SAIA

BPE[OJUO0D BIdUBW 9p Jenjoe opand £ elIj Zoqed e 03UJUBW SBIOUITIAW Se| djueIn(]
-1008y 9nb 03u9) onb o] 1008y € owouod eIsond SN

"op[runy Ias op ojeIq,

'SOOTI0?) O SOjoeMsqe Anw sewd) ap Je[qey e ouod as 9Juag e[ opuend SINUT OpIard S900A Y
‘oportwr uesned o ueuorsaxdwr our onb sernorad sef 1e3A9 op ojer],

"OPRISBWIP JOWOD B OPUal) SOILIOAR] soje[d sru & 9juaiy £0Is9 opuen))

's0ANR[qo stw JInJasuod vred oinp ofeqel],

“19qes o3ey Of 9s vISn3 aw ou uaIn3e 1§

"SBO1OX A seadnu sepruod oganid opnuowr y

BISIOUD Op BIBSOQAI IS OWIOD OJUIIS U OPNUIW

" [BSIeD,, OUI O BZI[NOIPLI OW JJUAT B[ IS OPRISEWAP OZUANTIOALR W ON

-owrerfos [e opuedn[ edwrern o3ey s90oA v

"0Ju9Je A OPRIOPISUOD I3S AP 0jeT) [eIouad uyg

*0JUSWIOW [P SOIUSIWIIUIS SO[ B UOIOU)e 015a1d ZoA eIey

‘uo[qey sewop sof anb ofop ouoweIoud3 souorunal sef ug

‘opeoad o ed[no op ojudrunues opunjoid un opeIUAWLIAAX? Y S909A Y

Up)Se IpUOP Juawe)oexa Joqes ered re3n ns uo sesod sey refop visn3 o

"SOT005QU J9JRY 9P BIOUBW B[BUI BUN SO B/0)SOUOY d)USWERIN[OSqR IO

“ezoleInjeu e[ £ 9l [0 ud onuonoud anb sewwtog sey 1od e/opeduyur £01sg

‘g/o1os odwen oyonur £03sa 1s seuosiad se1jo & 031S0au anb 0juals SjuAWTEIY
-9[qndoosns A [ejuowerdduwd) vuosIad vUN BISPISUOD AW 39S ON

“e/operedard ojuowreroiua £03s9 ou anb sef exed souoroenyis us oguod sw opnuow
'S9[QRIJUOD A SeISouoy uos oyes) onb se[ uod seuosiad se[ op vlI0 W €] 9nb 0210
“e/03101dsap opueuos odwon [9 1opiad v)sn3 ow ON

-aue)sip £ e/o11y o3[e Kos anb esuard ayuas eyonjy

"0Jombut @ 0SUS) OJUATS AW AJUSWAJUINIAL]

‘onjoe o3an| A osuard orowtid ‘SoUOISEOO UF

'soueroue sof £ saxqod sof 10d 9jueiseq O] SOWAORY BOUNN]

"SO[EIOW SBUWd) Ud

SQUOISIOp Jewo) anb sowaud) opuend sesOIFI[aI SIPEPLIOINE SEN)SANU B JL)[NSU0d sowaqap anb oa1)
‘eisersnyud eystundo e/un Kos oN

*[01UO0D 9P BIANJ OJUIS AW SIIA B OPeSAINSI Anwl £0IS9 opuen))

‘oo ofeqer) [ auan axdwars onb eAnonpoid vuosiod eun 0§

*91ua3 e[ op eLI0ABW B[ anb Jofowr Los anb osuorg

"sewiSTUQ 0 Sewa[qoId JOATOSAT 9JISTAIP SN

uoIsIoAIp £ 100e[d J0d O[OS SEPESSOLLIE SBS0D 0SBy S09A

"uQroRIUd) By nysisar ered pejnogip eood oSua],

‘seIp soun 9p sondsap ope[ ap ofop o[ [eIoud3 ud epnAeoine 9p ewerdord un ozardwo opuen))

611

811
LTT
911
ST1
40!
28!
48!
TIT
01T
‘601
801
LOT
901
SO1
!
€01
01
101
001

66
86
L6
96
C6
6
€6
6
‘16
‘06
68

88
L8
98
¢8
8
€8
c8
18
08



-opeoynsnl 91s9 anbune ofous nu resardxa elsono SN 6L

BUTULIOJOP op 0S[e Iodey B 0IqUINISOOE W OpUEN, :
[enS1 opuaroey 031s O BIOUBW BPRUILLIAIAP P O3B 4 qum pueny .wh opEIO[EoY O UN SUBM] EPIA T Lol
*9jue)suod oxad 0jua[ I19S ' opuar) oleqer) TN LL o i ouan Mo i o
"QUIISPUOIS? eLIanb 0[os onb opezuoSIoAe ue) OPIIUAS AY OW SAA Y ‘97 Hﬁco%:o mm oto>ﬂo>@oso=E BISONO QW UL M il Mm&m %E h.Mm o:voaw H.m .mmﬁ
-0)o1dwos Jod £ gyuowrenjund sepnap st oFed G/ 1008 B 9SI9AJ0A onb ue3ud) ou onb erouew op Sjuowresopepr ) SI 4 op ojel], .
. “BATR)LIED BUOSIOd BUN 0JOPISUOD N 61
“JOpe[No[ed A 0L} USINS[e OWOJ BISPISUOD dW AUIF vUNS[Y YL b . o rson o o
'SBS09 SB[ B 0J02dsa1 U0d 0Judls Aw owod juerrodwr s9 Jw e1ed €L SeWOp SOJ USJUAIs anb of m.\oEm.:b o Ewom -oowm Wo MB mono_owmuw\éﬁwo > mz o
‘100u931ad anb sof ® sodni3 sof ap 1op]] [ N QJUIW[BISUD) L i . '[qey spwu onb /[ me mmmoo s mw:hm q o
‘g/opruilIdop o 93S11) 0359 ZIA BIRY 1L Jur ered sezuerodso urs A SELIQUIOS 2)UBISE( UL I v .ﬁ !
2y ) . “ezordwi] e uod B/OpEIAZEXd A0S ON 061
TOIpOoNL PHOsIaE vt ot ON o A onb 3 b rei3 d 3 ©[ © 03L[RY O OPIWNUI S909A :
‘e1o1sInb onbune a1peu e reue3us eupod oN 69 o1ainb oA anb o] ueSey anb 1ei30[ vied 9juas e[ € 0Se[ey 0 OoprUNUI v 681
o . . - eui[es op [o1d, e[ suod ow
eUIOpOW BZUEP £ J9[[eq JOA A1INqe SN 89 » q P B o .
*0]0S $BS00 SP[ J00RY 0101aId AJUSWILISUID) ‘19 38 A oyonw OUOTOOWd W ‘3)I8 Ip BIGO BUN ov:mh.E 0 e1so0d opud 2@ HMNMM mw 1910 So0an seu mﬂw‘« wmﬁ
*9[qeILLIT 9 [ejudweIadiug) OWOod USA W SBWP SO 99 :oﬁ:@w MMoﬂmo%HmEEa . ﬁz.cow RN m ool
*S9IUASI[AIUT SAUOISIOIP OWO) JUAWLIAUIT A B/OPBUWLIOJUT OFUIUBW I ‘G9 opn . Mo e MsE m:omuom BN ot
-ouuzed of 9s oun 1s oun 9p eYdoA01de 9s U3 B op eLIOARW B[ 9nb 021D +9 U9} .
. , ‘osorsejue} Anw £0g €9 "9)ud3 e[ op Jofow of Iewo) € Opuadl, 81
A : WeIeI 09Ty 9 :
-a1qeSiwe A epifgo euosiod BUN OWOD USA SW SPWAP SO 79 seLreuIgew! %E;E HM:?E e Ews?nﬁmwwow:cw MMMM w0 %m:oa .mmﬁ
"0SOISUE O 0SOISUID) OJUATS AW ZAA BIEY ‘19 .mo :mbw ST :oo\%oﬁw:o. b EM moHQO cw omcoH .N 1
“UQISTOIP BUN JRUIO) 9P SAJUR SBSOD SB[ Ud OSUIJ ‘09 QJuas B[ o@. BLIO ME MWMM: MWM o HoEo . ﬁmH .:Z
'SOpMINO. SIW U B/OPNILISI) A vIND BZIQED A0S '6S SepeInsal ISIO9p ) d .owﬁ
’ ' “2)URIQUIED OpUNU ‘0Jadsa1 9p souSIp uos sourwny SIS sof anb 0a1) 6L1
. . : £ ®1191qR 9)uow Jp eUOSIAd BUN OIOPISUOD 9 :
un 9p SapepIsadau se Jefo[jo1 vred 9SIBOLIPOW UBLIIQIP SI[BIOOS SBULIOU A SA9] se[ anb 021D 8¢S SBUWIP SO[ 9P BPIA 9p SO[ISI SO[ UOJ AJURII[O} A BLISIQR 9) P p! W .wz
' ’ ’ . epewrue £ 21397e euosiad eun £L0g LLT
-100e[d osudjuI Un opeIUAWILIdAX? 9y S04 Y LS . D o o
‘sewo[qoid sTwr op elI0A®W B[ JRjuolje ap zeded 0juals o ‘96 . Em%o 'un 9} W ° V@ows Mm %oo%oh.m o sz bt
“Tefeqen e owrouod op sejue odwen op UQIUOW UN OPIAIJ ‘GG oAanu ap Tezodwd © OPULT) OPEII| mEoo omﬁme Mo M:@ e EH okord un ¢ MEEU S
5030] SIW P 1U IW AP IE[qRY OU OJALAI] e BUBWINY UQIOIPUOD NS €S [gNnd ey1odwit ou ‘spwop sof b otaus fos ou anb om:o.m .
"SOOTJOSO[TJ SOJUSWNSIE SO SOPLLINGE OTUINOUL “cC "BUBWINY UQIOIPUOD B O OSIJATUN [P mNoRE.E: e[ oEow hmsooo MM MM o M 1L 0200 oo L M m
*S001UOII9[d soan( £ oursed uod ‘0sopIni Je3nj un e SOUOIOBOBA IP II BLIBISNG oW ON 7S esnl eyeju [ 9p uoroell 1 N .
o ’ ’ ' . . ‘[PUI SULINUSS BISBY OWOD SI0IA Y/ IL1
SOIOWT S © AULNSISOL BISon2 O e d onb o[ opoy 1e130] vred ozionyse oI OLT
: I . o0
*9JUSWEPBUIPIO SE[IBZUBD[E 9P Ok} A sejouwl op ojunf[uod ore[d> un o3ua], 0S . q op? P om m% ow o MNo&EO :me N o1
"OLIES2I9U $9 OPUBND JJUBLIOD A OJTUQII IS 0pang ‘6% oﬁﬁmﬁwoo ele moum_w 0} [ o run rowue m.ooww. $
‘sodwanesed soronu Jeannd £ 1opuaide 9juesaiojur so anb 0a1) % 0JunsIp 0s[e reqoid vie oGMﬁSMMRQ E%c o :oMH E:o< . 91
"BI3I0UQ U0 03eY SB[ SBS0d 05ey Oopuen)) Ly m\movﬁs B 00 e .oEMo oﬁmﬁo_m S D .bf
*91ua3 u0d K0IS9 OPUBND OPIQIYOD OJULS AW SIAA SBIOJ Of SepeplLojne mﬁ.uo n sojal w:b oﬂwﬂ“m e W: wm o oE ow#
"B1I9QOP OWO0D J[qesuodsal 0 9[qRIJUOD UB) KOS OU SI09A SBUINJA S mooum SOlL _owt w.m 1 m:o\mmﬁam o .Mwmm MZ .m
*SOPO) U0J SPII0D IS AP OJel], R 0J3Z0U0J IND AUIAS B[ 3P ®l 1 .CUNOO>OHM Y91
*$9119NJ SAUOTOOWD OJUAWLIAAXI $909A seIey e ot K0 Ll Somms o .
*SBOPI SIW JO[BA JOORY UQ OSBORIJ SI09A SBUINIA w SAUDIQUIE SAJUAIYIP dnb wooE@:ﬂ Sope1ss o ono_E_EWw SO[ 9p B} e :%hsm% o 8& .mf
‘epeu ered oAlrs ou anb ojuars so0oA v 19 SO0 3p ISPJ] [0 Ios on o:.E:No ordol o o .o%:om .Nf
‘sepeuaplo £ serdwli] sesod st 0SUAIURIA OF . MM Mw_wﬂhcmoom %: NN :BH %wﬁ
: o
‘o101mb anb of 1ou91qo vIRd 9JUAS ef B IR[NdIUBW Op ZRdRD AOS ‘OLIBSQOQU BIANJ IS '6¢ QJUASIXI O [nony: puaty,

"0puRYONISA £01$0 anb voISNW B[ US B/OSIOWIUT MJUSUI[RIO) K0ISD SIIIA ‘8¢ ‘019mb 0K anb o e3ey onb evred 91us3 ] B OUBSUS $900A Y 651



	Hoja de evaluación
	Agradecimientos
	Resumen
	Abstract
	Introducción
	Primera Parte: Marco teórico
	1 Capítulo 1: Experiencia óptima en el contexto de la psicología positiva
	1.1 Psicología positiva
	1.2 Emociones positivas
	1.3 El flow o experiencia óptima
	1.4 Características del flow
	1.5 Actividades que promueven el flujo
	1.6 La personalidad autotélica

	2 Capítulo 2: Personalidad en el modelo de los cinco factores
	2.1 El estudio de la personalidad
	2.2 Teoría de los rasgos
	2.2.1 Gordon W. Allport

	2.3 El modelo de los dieciséis factores de la personalidad
	2.4 El modelo de los tres factores de la personalidad
	2.5 El modelo de los cinco factores de la personalidad
	2.5.1 Apertura a la experiencia
	2.5.2 Responsabilidad
	2.5.3  Extraversión
	2.5.4 Agradabilidad
	2.5.5 Neuroticismo

	2.6 Relación entre personalidad y experiencia óptima

	3 Capítulo 3: La profesión académica en el nivel superior
	3.1 Introducción
	3.2 El ejercicio de la profesión académica en Argentina
	3.3 Aspectos centrales de la profesión académica
	3.4 Condiciones de trabajo docente en Argentina
	3.5 Un espacio para la individualidad

	Segunda Parte: Marco Metodológico
	4 Capítulo 4: Métodos y procedimientos
	4.1 Objetivos
	4.1.1 Objetivo general
	4.1.2 Objetivos específicos

	4.2 Hipótesis
	4.3 Metodología
	4.4 Descripción de la muestra
	4.4.1 Sistema de selección
	4.4.2 Caracterización

	4.5 Instrumentos de evaluación
	4.5.1 El Cuestionario de Experiencia Óptima, Mesurado (2008)
	4.5.2 Inventario Neo de la Personalidad Revisado (NEO – PI – R), adaptación argentina por Richaud de Minzi, Lemos y Oros (2004)

	4.6 Procedimiento

	Tercera parte: Resultados
	5 Capítulo 5: Presentación y discusión de resultados
	5.1 De la normalidad de la muestra
	5.2 Estudio de las correlaciones
	5.2.1 Experiencia Óptima y Neuroticismo
	5.2.2 Experiencia Óptima y Extraversión
	5.2.3 Experiencia Óptima y Apertura
	5.2.4 Experiencia Óptima y Agradabilidad
	5.2.5 Experiencia Óptima y Responsabilidad


	Conclusiones
	Bibliografía
	Anexos

