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RESUMEN

Objetivo. El presente estudio evalla y analiza el pensamiento divergente y los estilos
de personalidad en una muestra de alumnos de la carrera de psicologia. Método. La
investigacion se llevd a cabo desde un enfoque cuantitativo con un alcance de tipo
descriptivo. El disefio utilizado fue de tipo no experimental y transversal.
Procedimiento. Se administré el “Inventario Millon de Estilos de Personalidad (MIPS)”
(Millon, 1997) y “La Prueba de Imaginacién Creativa para Adultos (PIC- A)” (Artola,
Barraca, Mosteiro, Ancillo, Poveda y Sanchez, 2012) a 63 estudiantes de la carrera de
psicologia, de ambos sexos, con una edad promedio de 24 afios. Resultados. Se
encontrd que la muestra evaluada presenta el predominio de los siguientes rasgos de
personalidad:  apertura, modificacién, extraversion, sensacion, reflexion,
sistematizacion, comunicatividad, firmeza, conformismo, control y concordancia.
Ademads, los estudiantes de psicologia poseerian un desarrollo marginal del
pensamiento divergente. Conclusién. Se presenta un andlisis de la relacién de la
carrera de psicologia y rasgos de personalidad, a la vez que se enuncian potenciales
relaciones entre estos Ultimos y pensamiento divergente.

Palabras Claves: Creatividad, pensamiento divergente, estilos de personalidad,
estudiantes de psicologia.



ABSTRACT

Objective. This study assesses and analyzes divergent thinking and personality styles
in a sample of students of the psychology. Method. The research was carried out from
a quantitative approach with a range of descriptive. The design was not experimental
and transversal. Process. "MIPS. Millon Index of Personality Styles" (Millon, 1997) and
“Prueba de Imaginacion Creativa para Adultos (PIC- A)" (Artola, Barraca, Mosteiro,
Ancillo, Poveda and Sanchez, 2012) was administered to 63 students of psychology, of
both sexes, with an average age of 24 years. Results. It was found that the tested
sample shows the prevalence of the following personality traits: openness,
modification, extraversion, feeling, reflection, systematization, communicability,
firmness, conformism, control and consistency. In addition, psychology students
possess a marginal development of divergent thinking. Conclusion. An analysis of the
relationship of the psychology and personality traits is presented. In addition, potential
relationships between personality traits and divergent thinking are set.

Keywords: Creativity, divergent thinking, personality styles, psychology student.
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INTRODUCCION

La presente investigacion surge como necesidad de comprender mejor la
relacion existente entre creatividad, entendida como pensamiento divergente, y estilos
de personalidad.

El interés por esta investigacion surge a partir de la formacion académica
recibida, donde a lo largo del plan de estudio, no se abordd extensamente la teméatica
relativa a la creatividad en las personas. Es por ello, que se comenzo6 a indagar en los
estudios realizados hasta el momento sobre creatividad, |o cual devel6 un gran interés
cientifico a nivel mundial por este campo de estudio. La misma ha estado asociada en
multiples investigaciones a variables como inteligencia, pensamiento divergente,
emocion, estilos de personalidad, educacion, etc. Es a partir de toda esta informacion
obtenida, que la busqueda se centré en poder comprender la relacion que hay entre
creatividad como pensamiento divergente y estilos de personalidad.

La creatividad es una de las habilidades del pensamiento mas complejas del
ser humano. Como consecuencia de esto, se presentan algunos inconvenientes al
momento de su estudio ya que se ha abordado a esta caracteristica humana desde
diversos enfoques, lo que dificulta obtener una Unica definicién de la misma.

Si nos basamos en los estudios realizados por Paul Guilford (Guilford, 1959
citado en Santaella, 2006) quien es uno de los primeros y maximos exponentes en la
investigacion de la creatividad; éste la define como una forma de pensamiento que se
desencadena en un sujeto como consecuencia de la percepcion de un problemay que
posee diversos componentes como son: la fluidez, flexibilidad, elaboracion vy
originalidad.

A su vez, dicho autor considera a la creatividad como una actividad intelectual
gue forma parte del pensamiento o produccion divergente; siendo éste Ultimo la
capacidad que tiene una persona de pensar en varias y diferentes alternativas de
solucién a un problema determinado. Este concepto se contrapone al de pensamiento
convergente en el cual se utilizan procesos convencionales y predeterminados para
dar solucién a los problemas que se presentan. Es a partir de esta diferencia que se
entiende como Guilford incluyé las caracteristicas o componentes de la creatividad
dentro del pensamiento divergente.

A partir de lo explicitado hasta el momento, cabe aclarar que el presente
trabajo abordara y utilizard la concepcion de Guilford sobre la creatividad entendida
como una habilidad del pensamiento divergente.
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Por otro lado, nos encontramos ante la dificil tarea de definir y describir lo que
es la personalidad de los individuos ya que si bien todo el mundo cree saber qué es,
nadie puede describirla con mucha precision (Allport, 1986).

Dentro de los maximos exponentes y estudiosos de la teméatica de
personalidad, nos encontramos con Gordon W. Allport (1986), quien en su libro
“Personalidad: su configuracion y desarrollo” sostiene que el término de personalidad
se refiere tanto a lo particular como a lo general. A su vez, define a la misma como la
organizacion dinamica en el interior del individuo de los sistemas psicofisicos que
determinan su conducta y su pensamiento caracteristico.

Para Theodore Millon (1997) el término “personalidad” podria emplearse para
designar el estilo mas o menos distintivo de funcionamiento adaptativo que un
miembro determinado de una especie muestra al relacionarse con su gama tipica de
hébitat o ambientes.

Ademads, sostiene que los modos caracteristicos de adaptacion que se
presentan en la interaccion entre la dotacion bioldgica y la experiencia social, incluyen
los elementos de lo que se denomina estilos de personalidad tanto normales como
patoldgicos.

Al indagar estudios que vinculan las variables creatividad y personalidad
encontramos los trabajos de autores como Morris (Morris, 2000 citado en Chacén y
Moncada, 2006) que sostienen que la creatividad es una variable especifica de la
personalidad. A esto se suma lo que Feist (Feist, 1998 citado en Chac6n y Moncada,
2006) refiere al establecer que la creatividad y la personalidad tienen algo en comudn
ya que ambas enfatizan en el individuo como un todo. Plantea que la esencia de una
persona creativa es la singularidad de su o sus ideas y su conducta.

La persona creativa tiende a mostrar un conjunto particular de cualidades de
personalidad. Ademas, la creatividad no es solo un rasgo cognitivo 0 mental, sino que
implica también rasgos generales de la personalidad (Sternberg y Lubart, 1997).

Cabe destacar, que en los ultimos afios se han llevado a cabo diversas
investigaciones destinadas a conocer la relacion que existe entre creatividad y
personalidad en estudiantes universitarios de diversas carreras. Entre ellas podemos
destacar la investigacién realizada por Chacén y Moncada en el 2006, que se titula:
“Relacion entre personalidad y creatividad en estudiantes de educacion fisica”. Otra
investigacion a tener en cuenta es “Creatividad y rasgos de personalidad en
estudiantes universitarios: estudio transversal de asociacion” llevada a cabo por
Santamaria 'y Sanchez en el 2012.

Ante el planteamiento de ésta tematica, surgen las siguientes preguntas de
investigacion: ¢Como se presenta el pensamiento divergente en los estudiantes
universitarios de psicologia? ¢Qué estilos de personalidad predominan en éstos
tltimos? ¢ Como se relacionan ambas variables?.
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La importancia de la presente investigacion radica en poder comprender la
relacion existente entre pensamiento divergente y estilos de personalidad en los
estudiantes de psicologia. Esta investigacion seria un aporte al campo tedrico ya que
brindaria informacion sobre las cualidades o rasgos de personalidad vinculados a la
creatividad, como también la relaciébn de estas cualidades y la creatividad como
herramienta para el desempefio profesional del psicélogo. A su vez, esto permitira
fundamentar propuestas para su estimulacion.

Esto se debe a que el estudiante de psicologia como futuro psicélogo, ademas
de contar con las competencias tedricas propias de su formacion académica, también
necesita desarrollar otro tipo de cualidades referentes a su personalidad (su forma de
comportarse, sentir y pensar) y aspectos cognitivos propios que son de suma
importancia como lo es su creatividad, mas precisamente el pensamiento divergente;
el cual le permitird buscar multiples soluciones ante diferentes acontecimientos que se
le irAn presentando a lo largo de su desempefio profesional y que tendra que resolver
de la mejor manera posible.

En los ultimos afos, ha habido un incremento de las investigaciones que
centran su interés en el estudio de las caracteristicas o cualidades que deben poseer
los estudiantes de psicologia 0 psicologos para desempefiarse exitosamente en su
guehacer profesional (Aragon, 2011). Es por ello que el conocer cédmo se presentan
los componentes del pensamiento divergente y qué relacion tienen éstos con un estilo
de personalidad determinado en los estudiantes de psicologia es fundamental, ya que
son cualidades que les permitirian alcanzar un buen desempefio profesional futuro.

El presente trabajo se divide en tres partes. La primera est4d compuesta por el
marco teorico, donde se expondran los antecedentes especificos de la tematica a
abordar; asi como también, se definen los principales conceptos y variables abordados
por la investigacion. En la segunda parte se expondra el marco metodologico, en el
cual se hard alusion a los objetivos de trabajo, se describirdn los instrumentos y
materiales de evaluacion aplicados, el método, la muestra y el procedimiento realizado
a lo largo del mismo. Por ultimo, en la tercera parte, se presentan y discuten los
resultados obtenidos y finalmente, las conclusiones a las que se arribé.
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Primera parte:

Marco Teorico
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CAPITULO I: CREATIVIDAD

I.1 Introduccién

Uno de los elementos més caracteristicos de los seres humanos y algunos
mamiferos es la capacidad para crear. Esto se debe a que desde un punto de vista
evolutivo observamos que la creatividad es una de las principales armas de
adaptacion de la especie, constituyéndose en una gran defensa contra la depredacion,
la involucion y la extincion. Al aumentar las capacidades creativas, aumentan las
posibilidades de perpetuacion y diferenciacion (Heerlein, 2010).

La creatividad ha existido desde siempre ya que es una habilidad del ser
humano vy, por lo tanto, vinculada a su propia naturaleza. Sin embargo, por mucho
tiempo, la creatividad como concepto fue un tema no abordado y por lo mismo poco
estudiado, es hasta afios recientes donde surgen tedricos que se abocan a profundizar
sobre el tema y se desarrollan trabajos y aportaciones alusivas a este concepto
(Esquivias Serrano, 2004).

Desde el punto de vista de las teorias psicolégicas se estudia a la creatividad
desde diferentes enfoques: conductismo, asociacionismo, la escuela de la gestalt,
psicoanalisis, humanismo y cognitivismo. Para la mayoria de los psicélogos, la
creatividad es considerada como un factor multidimensional que implica la interaccion
0 concatenacion entre multiples dimensiones (Esquivias Serrano, 2004).

Es precisamente el caracter relativo de las caracteristicas que definen a la
creatividad, unido a la diversidad de sus determinantes, lo que le confiere a la
comprension de la creatividad una dificultad singular que se expresa en la diversidad
de definiciones, concepciones y teorias que forman parte de la produccién cientifica en
este campo (Mitjans Martinez, 2005).

Los estudios psicométricos de la creatividad forman la base de las
investigaciones actuales sobre la medida y el desarrollo de la misma. El gran
movimiento de la investigacion cientifica sobre la creatividad se inicia a partir de 1950;
ya que desde este momento, tres son los principales objetivos: a) definir con precision
el concepto de creatividad; b) disefiar instrumentos de evaluacién y c) confeccionar
algunas tacticas para favorecer su desarrollo (Prieto Sanchez, Lopez Martinez,
Ferrandiz Garcia y Bermejo Garcia, 2003).

Estos autores, ademas sostienen que las cuatro areas especificas en las que
se aplican los métodos psicométricos para la investigacion de la creatividad incluyen:
a) los procesos creativos, donde el objetivo es cuantificar y definir las habilidades que
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se utilizan para valorar la creatividad; b) la personalidad creadora, que se refiere a las
caracteristicas que definen a las personas creativas, c) los productos creativos, cuyo
objetivo es medir la productividad creativa mediante test y el juicio de expertos y d) el
contexto que favorece la creatividad (Prieto Sanchez, Lopez Martinez, Ferrandiz
Garciay Bermejo Garcia, 2003).

Hoy en dia, el estudio de la creatividad est& reforzado por la importancia que se
concede a la capacidad para innovar, resolver problemas y asumir riesgos, en
contextos y situaciones marcadas por cambios constantes, que requieren la
divergencia y la discontinuidad del pensamiento (Oliveira, Almeida, Ferrandiz,
Ferrando, Sainz y Prieto, 2009).

.2 Origen del término “creatividad”

Debido a la naturaleza compleja y multidimensional de la creatividad es dificil
obtener una definicion Unica y universal de dicho concepto. El término y concepto de
creatividad ha ido evolucionando a lo largo de la historia, de alli los multiples usos y
definiciones que amerita el mismo. La palabra “crear” proviene del latin creare que
significaba “producir de la nada” y/o “engendrar, procrear”. Es a partir de alli que dicha
palabra comienza a sufrir modificaciones y a relacionarsela con diferentes ambitos
como la religion, el arte, etc. (Marin Garcia, s/f).

En el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE) el término creatividad
no se encontraba incorporado hasta la edicion de 1970; sin embargo, en versiones
mas actuales como las de 1992, este diccionario la define como: “1.f. Facultad de
crear’ y “2. f. Capacidad de creacion” (Esquivias Serrano, 2004).

I.3 Conceptualizaciones generales acercade la creatividad

Paul Guilford expresa: “La creatividad, en sentido limitado, se refiere a las
aptitudes que son caracteristicas de los individuos creadores, como la fluidez, la
flexibilidad, la originalidad y el pensamiento divergente” (Guilford, 1952 citado en
Esquivias Serrano, 2004).

Torrance define al pensar creativo (creatividad) “como un proceso, el proceso
de intuir vacios o elementos necesarios que faltan; de formar ideas o hipoétesis acerca
de ellos; de someter a prueba estas hipétesis; y de comunicar los resultados,
posiblemente para modificar y someter de nuevo a prueba las hipétesis” (Torrance,
1977).
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La creatividad es la facultad de organizar de algiin modo original los elementos
del campo perceptivo, de estructurar la realidad, desestructurarla y reestructurarla en
formas nuevas (Santaella, 2006).

Weisberg (2006), expresa que el pensar creativo ocurre cuando una persona
intencionalmente produce un producto novedoso mientras trabaja en alguna tarea.
Algunas veces, esos productos intencionales y novedosos son altamente evaluados
por la sociedad, pero otras veces no lo son; sin embargo, todos ellos son productos
creativos. Entonces, un producto intencional y novedoso producido por una persona,
es un producto creativo; mientras que la persona que lo produjo, es una persona
creativa.

Vecina Jiménez (2006) propone que la creatividad es, ante todo, una forma de
cambio. Ademas, expone que la creatividad resulta de una constelacion particular de
caracteristicas personales, habilidades cognitivas, conocimientos técnicos,
circunstancias sociales y culturales, recursos externos y en gran medida de suerte.

Para Mitjans Martinez (2005), la creatividad se reconoce como un proceso
complejo, multifacetado y heterogéneo con diferentes formas y niveles de expresion,
cuya existencia depende de condiciones muy diversas y de la existencia de otros
procesos psicolégicos también complejos.

Por su parte, Morchio de Uano (2005) sostiene que la creatividad es
cosustancial a la naturaleza humana y se manifiesta en la capacidad de realizar una
obra, una actividad; de encarar un problema, una relacion, de una manera personal y
distintiva. Ademas, expresa que se nutre de experiencias, afectos, intereses, aptitudes,
habilidades y valores que se conectan entre si y fundan un modo Unico de percibir el
mundo.

Angélica Satiro (2005, 78), considera que “la creatividad es la capacidad del ser
humano de ampliarse y profundizarse a nivel individual y colectivo en distintos
ambitos: lenguaje, tecnologia, ciencia, arte, relacion y accion en el mundo, etc. Es
utiizada para generar resultados que la evidencien: pensamientos, acciones,
productos”.

Juan Carlos Rosman (2005) entiende a la creatividad como una predisposicién
a estar abierto a mayor cantidad de estimulos; poder percibir detalles no frecuentes;
ser mas sensible a aquellos aspectos que pueden ser enriquecidos; poder identificar
caracteristicas positivas y poder redefinir los problemas conocidos en distintas
formulaciones. Ademas, implica aceptar la convivencia de diferencias; poder
enriguecerse a partir de ambigledades; evitar juicios negativos apresurados y tener la
posibilidad de generar nuevas alternativas frente a situaciones reiteradas. Por ultimo,
va a decir que la creatividad es poder generar nuevas formas a partir de perspectivas
vacias y poder identificar vias no productivas para resolver problemas.

En cambio, Andrés Heerlein (2010) entiende por creatividad a la generacion de
una obra, un concepto o una idea nueva. Para este autor, ser creativo significa hacer
algo que antes no existia. Ademas, sostiene que la creatividad esta presente en casi
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todas las actividades humanas, y puede asociarse al mundo del trabajo, al mundo
politico, al mundo artistico y al plano cientifico. Por dltimo, va a decir que la creatividad
seria el resultado de combinar tres elementos: la capacidad de pensar creativamente,
la pericia y la motivacion.

Sternberg y Lubart (1997) expresan que la creatividad es algo que cualquiera
posee en cierta medida; y que el nivel de creatividad de una persona no esta grabado
en piedra desde que nace, sino que se puede desarrollar en grados variables.
Ademas, sostienen que la creatividad puede ser la llave tanto para la supervivencia
como para el éxito.

Podemos apreciar como las diversas definiciones de creatividad, responden al
momento histérico en el que surgen asi como a la formacion o bien a los enfoques de
los autores que las sustentan, siendo por lo consiguiente, indicadores del desarrollo de
este concepto (Esquivias Serrano, 2004).

A partir de lo explicitado en este apartado, se puede concluir que la creatividad
es una capacidad inherente al ser humano, que puede ser desarrollada en grados
variables y que consiste en ciertas caracteristicas personales (habilidades, afectos,
intereses, aptitudes, etc.). Ademas, varios autores sostienen en sus definiciones, que
la creatividad implica un proceso complejo, que busca lo original y lo nuevo, y que se
expresa en diversos planos como el politico, el artistico, cientifico, etc.

Es debido a la complejidad de dicho fendmeno, que se presentan diferentes
desafios al momento de su estudio, ya que son varios y diversos los enfoques desde
los cuales puede abordarse la creatividad.

Cabe destacar que el presente trabajo, se enmarca primariamente en el
enfoque de creatividad propuesto por Paul Guilford. EI mismo alude a los
componentes que integran la creatividad: flexibilidad, fluidez, originalidad y
pensamiento divergente.

A continuacion nos detendremos brevemente en presentar los principales
enfoques que han abordado el tema de la creatividad como objeto de estudio.

.4 Principales teorias de la creatividad

1.4.1 Teoria psicoanalitica

Desde los comienzos, los humanos se han preguntado acerca de dénde vienen
las nuevas ideas. Se creia que las ideas verdaderamente novedosas, que producian
saltos creativos, provenian de fuentes extraordinarias. A menudo, la mayoria de las
personas que producen estas ideas, no tienen conciencia de dénde vienen las
mismas. Por lo tanto, para comprender este hecho, muchos creadores asi como
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tedricos han postulado procesos de pensamiento que se encuentran por fuera de la
conciencia y que producen esas ideas, para luego presentarselas al pensador
conciente (Weisberg, 2006).

Para la perspectiva freudiana, las necesidades y conflictos del inconsciente
juegan un rol muy importante en determinar la subjetividad de los individuos creativos
y el modo en que ellos la expresan (creatividad). Las teorias de la creatividad basadas
en el concepto freudiano del inconsciente, exponen que el creador no puede decir
como y por qué surgen ciertas ideas, ya que los procesos donde se conectan o
asocian las mismas son inconscientes. Por lo tanto, el creador a nivel consciente, no
sabe nada acerca de dénde provienen esas ideas.

Weisberg expresa que el punto de vista freudiano, enfatiza que los conflictos no
resueltos y los traumas tempranos estan relacionas con la teoria que expone el
importante rol que juega la psicopatologia en la creatividad.

Weisberg (2006), expone que la teoria de Poincaré sostenia que los procesos
de pensamiento que ocurrian fuera de la conciencia jugaban un rol critico en el
pensamiento creativo. Ademas, agrega que la teoria de dicho autor se centraba en el
fendbmeno de iluminacion e incubacion. La iluminacion es la aparicion repentina en la
consciencia de una idea creativa o la soluciébn a un problema, cuando uno no ha
pensado conscientemente en ello. Este ultimo fendbmeno se denomina la experiencia
“iAjal”. En cambio, la incubacién consiste en estar pensando inconscientemente en el
problema mientras que conscientemente se piensa en algo mas, esta seria la
explicaciéon para la “iluminacion repentina”.

Para Weisberg (2006), la diferencia entre ambas teorias (Freud y Poincaré), es
gue la de Poincaré no se basa en la premisa de la asociacion inconsciente. De alli
gue, la unica diferencia entre proceso conciente e inconsciente para dicho autor, es
gue en el inconsciente se pueden dar multiples procesos de pensamientos paralelos;
mientras que, en el consciente solo se puede seguir una corriente o linea de
pensamiento.

Porcar y Soler (2004) expresan que a partir de los trabajos de Freud, el modelo
psicoanalitico centro su definicién de creatividad en torno a los procesos primarios y el
inconsciente, que es donde surgiria la inspiracion para lograr nuevas formas de
expresion. Se enfatiza el papel de las experiencias tempranas en la orientacion hacia
la expresion artistica como una via de salida.

Estas autoras sostienen que para Freud, la creatividad tiene su origen en un
conflicto inconsciente, de alli que el objetivo del psicoanalisis en la actividad creadora,
sea establecer relaciones entre procesos primarios (instintivos) y procesos
secundarios (conscientes y racionales) que estan mediados por: la forma de ser de
cada cual (personalidad) y el caracter que esta conformado por los impulsos propios y
las circunstancias de la infancia. En consecuencia, la posibilidad de crear depende de
gue estas relaciones se den en una personalidad concreta que ha vivido ciertas
experiencias.
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Entonces, el principal aporte del psicoanalisis para el desarrollo de la
creatividad, se refiere al reconocimiento del rol que cumplen los procesos primarios
generados en una situacion inconsciente y en la posibilidad de que ese material
inconsciente pueda expresarse conscientemente (Porcar y Soler, 2004).

1.4.2 Teoria gestéltica

Acorde con los psicélogos gestalticos, los verdaderos avances creativos
requiere que la persona use productivamente su pensamiento para ir mas alla de lo
gue se ha hecho anteriormente. Esto se deberia a que si se continla apoyado en el
pasado y reproduciendo mecanicamente respuestas habituales, no se seria capaz de
hacer frente a las demandas de una nueva situacién, y por lo tanto se estaria
condenado al fracaso (W eisberg, 2006).

Para la Geltalt, una situacién problematica es como un estimulo, a partir del
cual multiples interpretaciones son posibles; entonces, una situacion puede ser
estructurada en mas de una forma. Entonces, un problema genera una situacion
inestable o de tension que se resuelve desarrollando la estructura correcta. Es a partir
de ello, que se puede ver que la direccion inicial que la gente utiliza tipicamente para
acercarse a un problema, debe ser abandonada antes de que el mismo sea resuelto,
ya que para resolver el problema, hay que reestructurarlo (Weisberg, 2006).

A partir de lo expuesto en el parrafo anterior, el autor sostiene que en la
resolucion de problemas, la reestructuracion puede ocurrir como resultado de que el
individuo haya llegado a un callejon sin salida. Entonces, un problema puede ser
reestructurado de repente trayendo consigo nuevas posibilidades de solucion.
Ademas, dependiendo de la complejidad del problema, la reestructuracién puede ser
completa o parcial.

Segun Porcar y Soler (2004), desde esta perspectiva, el trabajo creativo
consistiria en dirigir la atencion hacia los elementos de la totalidad (gestalt) que son
capaces de desestructurarse y reestructurarse de una forma nueva.

Estas autoras exponen que el pensamiento creativo atiende a la reconstruccion
de formas y modelos diferentes, y a la posibilidad de romper la tendencia a responder
de una manera comun, esterecotipada, percibiendo los objetos Unicamente en su
funcion habitual e ignorando que pueda tener otras funciones.

Entonces, cuando un sujeto enfrenta un problema que no puede resolver
utilizando los modos habituales, percibe la situacion como incompleta y esto crea una
tension que lo motiva para intentar la solucién por otros caminos. Se requiere de
flexibilidad en el pensamiento para abandonar los caminos ya conocidos y abrirse
paso por nuevos caminos (Porcar y Soler, 2004).
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I.4.3 Teoria asociacionista y teoria conductista

En ambas teorias, la creatividad se conceptualiza como respuestas
infrecuentes u originales que se producirian por requerimiento o presion ambiental y se
basan en el reforzamiento positivo de la busqueda de respuestas alternativas u
originales, que no sean las habituales en lugar de limitarse solo a valorar respuestas
correctas (Porcar y Soler, 2004).

La perspectiva cognitiva que propone Weisberg (2006) acerca del pensamiento
creativo, implica considerar al pensamiento ordinario en un sentido mas ancho que
solo resolver problemas. Entonces, este autor considera que muchas veces se piensa
creativamente sin resolver problemas y que también se puede hacer usando procesos
de pensamiento ordinario. La resolucion de problemas es una actividad compleja,
formada por componentes cognitivos mas simples, y esos componentes también se
deben considerar si se quiere comprender la estructura del pensamiento creativo.

I.4.4 Teoria humanista

Para esta teoria, la mayor fuente de creatividad es la tendencia del hombre a
su autorrealizacion. En todo ser humano existe una tendencia a la creatividad
vinculada al propio desarrollo. Ademas, todo ser humano es capaz de crear, aunque
en algunas personas la creatividad se manifiesta como un don. Estas personas
despliegan su condicién natural en ciertas areas de actividad como el arte, la ciencia,
la filosofia, etc.; sin embargo, todos los hombres pueden desarrollar su capacidad
creativa siempre que estén presentes los factores de autoestima que les permite
descubrir-se (Porcar y Soler, 2004).

I.4.5 Teoria de la inversion de Sternberg y Lubart

Sternberg y Lubart (1997), sostienen que la persona creativa es aquella que
genera ideas que sean relativamente nuevas, apropiadas y de alta calidad. Ademas,
exponen que estas personas, con ideas originales, haran avanzar y mejorar el medio,
redundando en beneficios para todos. De alli, que establecen una analogia entre la
persona creativa y los inversores, donde ésta (persona creativa) compra
“‘metaféricamente” a la baja, generando y promoviendo ideas nuevas o incluso
extrafias, para luego “venderlas” al alza cuando dicha idea alcanza valor en la
sociedad.

Entonces, un individuo que genera y presenta una nueva idea, puede
originalmente parecer fuera de lo que es la corriente principal; pero una vez que los
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demas reconocen el valor de esa idea, serd saludado como altamente creativo, y sus
ideas seran buscadas de forma vehemente en el mercado (Sternberg y Lubart, 1997).

Cabe destacar, que estos autores expresan que cualquier persona tiene al
menos cierto potencial para ser creativo, y que difieren en el grado en que se
desarrolla o realiza el mismo. Ademas, proponen algunas etapas basicas que siguen
las personas creativas y que conducen a la realizacion creativa:

1) Redefinir los problemas. No limitarse a aceptar lo que se dice acerca de como
se ha de pensar o actuar.

2) Buscar lo que otros no ven. Reunir las cosas de modos que otros no hacen; y
pensar de qué modo las experiencias pasadas, incluso aquellas que
inicialmente pueden parecer irrelevantes, pueden desempefiar un papel en los
afanes creativos propios.

3) Aprender a distinguir las ideas buenas de las precarias, y prestar atencién a su
contribucion potencial.

4) No sentir como si lo supiéramos todo acerca de un ambito en el que trabajamos
antes de que seamos capaces de realizar una contribucién creativa.

5) Cultivar un estilo de pensamiento legislativo y global.

6) Tener perseverancia ante los obstaculos, asumir riesgos sensibles y querer
crecer.

7) Descubrir y ahondar en las propias motivaciones endégenas.

8) Encontrar los entornos creativos que recompensen por lo que nos gusta hacer.
9) Los recursos necesarios para la creatividad son interactivos y no aditivos.

10) Tomar una decision acerca del modo de vida que fomenta la creatividad.

Para concluir, Sternberg y Lubart (1997) se preguntan si las personas que son
creativas en una labor, son necesariamente creativas en otras. Ante esto, exponen
que la creatividad no es ni completamente general a los ambitos, ni completamente
especifica a un dmbito; es decir, que las personas tienden a ser creativas en algunos
ambitos pero no asi en otros. Ademas, agregan que las personas creativas son
aquellas que no se conforman, es decir, que siguen su propio camino y que asumen
riesgos.

I.5 Pensamiento divergente

I.5.1 Modelo de Joy Paul Guilford
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El interés actual que tiene la psicologia por la tematica de la creatividad, surgi6
a partir de una conferencia que el psicélogo americano Joy Paul Guilford dio como
presidente de la Asociacion Americana de Psicologia. La misma fue titulada
“Creativity” (Guilford, 1950 citado en Vecina Jiménez, 2006). Es a partir de ese
momento que se comienzan a realizar mas trabajos de investigacion relativos al tema
ya que hasta la primera mitad del siglo XX no era un area en la que se incurria mucho
por parte de los cientificos. Sin embargo, Guilford y sus colaboradores han sido los
pioneros del proyecto de investigacion mas importante sobre la creatividad.

Guilford sostenia que la falta de interés en el problema de la creatividad por
parte de los investigadores se debia a que la mirada estaba centrada en comprender
los procesos de aprendizaje. Luego expresa que la atencidén se centré en tratar de
establecer una relacion entre inteligencia y creatividad. Ante esto, el autor afirma que
la razon por la cual los diferentes test de inteligencia no tienen una correlacion
perfecta, se debe a que cada test pone el acento en una combinacion diferente de
aptitudes primarias; y que justamente, algunas de las aptitudes que caracterizan a una
actuacion creativa requieren algo mas que inteligencia. Entonces es probable que
ciertos factores que son importantes en el comportamiento creativo, no hayan sido
todavia descubiertos con ningun tipo de test (Guilford, 1950 citado en Romo Santos,
1987).

Ante todo esto, Guilford propone una concepcioén factorial de la creatividad, en
donde la misma no se encuentra asociada como “apéndice” a la inteligencia; ya que
son dos habilidades semejantes pero a la vez diferentes. Es por ello, que se postulan
una serie de rasgos o caracteristicas diversas como una forma de explicar las
variedades de comportamiento a las que daba lugar la creatividad (Romo Santos,
1987).

Este autor y sus colaboradores, inician en 1950 “El Proyecto de Investigacion
de Aptitudes”, el cual se centrd principalmente en obtener y encontrar las aptitudes del
pensamiento creador. Para ello, se basaron en una concepcion multidimensional de la
inteligencia, la cual estaria integrada por un conjunto de diversas aptitudes
independientes. De alli que va elaborando las aptitudes definidoras de la inteligencia
de forma sistematica por medio de un modelo del intelecto y cuya validacion empirica
se determin¢ factorialmente (Romo Santos, 1987).

Dentro de este modelo denominado “Estructura del Intelecto”, es donde ubica a
la creatividad como un conjunto de aptitudes que lo integran y que se definen a través
de dos categorias: la produccion divergente y los productos transformacionales. La
produccion divergente es entendida como la generacion de alternativas l6gicas a partir
de una informacién dada, cuya importancia se halla en la variedad, cantidad y
relevancia de la produccién a partir de la misma fuente. Por otro lado, los productos
transformacionales, son cambios de diversas clases en la informacién ya existente.
(Romo Santos, 1987).
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Es a partir de lo explicitado que Guilford concibe una serie de rasgos o
aptitudes creadoras en relacién con la solucién de problemas. Estas son:

- Fluidez: de pensamiento, hace referencia a la cantidad de ideas que cada uno es
capaz de producir espontaneamente sobre un contenido de informacién dado. Hay
cuatro clases de fluidez: verbal, asociativa, de expresion e ideativa.

- Flexibilidad: de pensamiento, como habilidad de abandonar viejos caminos en el
tratamiento de los problemas y llevar el pensamiento por nuevas direcciones.

- Andlisis y Sintesis: las personas creadoras son buenos analizadores de la
experiencia y tienen la capacidad para organizar los elementos en un todo. Ambas
aptitudes se ponen en juego en la misma medida y de forma diferente para cada sujeto
en la resolucion de problemas.

- Originalidad: esta relacionada con la infrecuencia estadistica de respuestas que
cumplen unas condiciones especificas o por el hallazgo de asociaciones remotas.

- Redefinicién: se relaciona con la revisién de la forma en que se utiliza un objeto o
concepto para ofrecer nuevas interpretaciones o significados.

- Sensibilidad a los problemas: implica darse cuenta de la necesidad de cambio, de
aplicar nuevos métodos, de los defectos y deficiencias de las cosas.

Cabe destacar que se incluyen como factores de producciéon divergente a la
fluidez, flexibilidad y originalidad.

Continuando con lo expuesto hasta el momento, Guilford propone para explicar
el funcionamiento intelectual ante la resolucion de problemas, un modelo explicativo
denominado “Estructura del Intelecto”, que se organiza bajo tres categorias que
geométricamente representan una matriz de tres dimensiones. Al combinarse entre si,
estas dan lugar a diversas aptitudes mentales: operaciones mentales, contenidos
mentales y productos mentales.

Dentro de las operaciones mentales propuestas por Guilford, encontramos
cinco operaciones de la inteligencia: Cognicion, Memoria, Pensamiento divergente,
Pensamiento Convergente y Valoracion. En contenidos mentales, incluye cuatro
categorias que se refieren a distintas areas de informacion con las que se trabaja:
Figurativo, Simbdlico, Comportamental y Semantico. Por dltimo, encontramos los
productos mentales que dan cuenta de la informacion procesada ya sea en unidades,
clases, relaciones, sistemas, transformaciones e implicaciones (Romo Santos, 1987).

Para Guilford (1959), la creatividad es la combinacién de dos tipos de
pensamiento: el convergente y el divergente. El primero, esta relacionado con el
conocimiento base, la memorizacion y reproduccion de los aprendizajes y sucesos. El
pensamiento divergente conlleva la pericia en la utilizacion del conocimiento previo de
nuevas formas y maneras (Contreras Ortiz y Romo Santos, 1989).
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Por ultimo, cabe aclarar, que esta investigacion se llevarq a cabo desde el
concepto de pensamiento divergente propuesto por Guilford; mas precisamente, se
tomaran las diversas habilidades o aptitudes cognitivas que lo componen, para su
evaluacion en una poblacion determinada. Es asi que se entendera a la creatividad
como pensamiento divergente.

I.5.2 Paul Torrance

Otro de los maximos exponentes en el estudio de la creatividad es Paul
Torrance, quien se basa en la teoria de Guilford, y a partir de la misma sostiene que
dentro de las habilidades creadoras de la mente tenemos: en primer lugar, a las
operaciones cognoscitivas relacionadas con el reconocer y percatarse; mientras que
en segundo lugar, esta la memoria que entra en accion para retener lo que se ha
captado en la primera operacion mental. Luego nos encontramos con dos clases de
pensamiento productivo que se utiliza para recuperar algo nuevo de lo que se ha
captado y memorizado: La actividad mental divergente, que entra en juego cuando
existen muchas soluciones posibles; y la convergente, que va hacia la respuesta o
solucion restringida (Unica respuesta aceptada o aprobada). Por udltimo, entran en
juego las habilidades de evaluacion, que es cuando valoramos lo que se ha captado,
memorizado y producido, para determinar su exactitud, su conveniencia y su
suficiencia (Torrance, 1977).

Este autor va a decir que en un principio, se pensé que las habilidades
creadoras de la mente que participan en la creatividad, eran aquellas que se definian
como producciones y transformaciones divergentes. Sin embargo, se ha demostrado
gue la actividad creadora también incluye las técnicas de redefinicion, que estan en la
categoria de produccion convergente, y la sensibilidad a los problemas, en la categoria
de evaluacion. Es a partir de esto, que expone las siguientes actividades creadoras de
la mente (Torrance 1977):

- Sensibilidad a los problemas: es la habilidad para ver defectos, necesidades y
deficiencias, para ver lo singular y lo insélito, para ver lo que hay que hacer. Esta
actividad mental va suministrando preguntas.

- Fluidez de ideas: implica la habilidad de evocar una variedad de ideas o
hipotesis sobre posibles soluciones a problemas.

- Flexibilidad: es la habilidad para adaptarse a las instrucciones que cambian,
para librarse de la inactividad del pensamiento, para utilizar varios enfoques.

- Originalidad: plantea que es la habilidad para producir respuestas poco
comunes, para evocar asociaciones remotas, insélitas o desacostumbradas. Es el
mismo ingenio.

- Penetracién: implica conocer a fondo el problema.
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- Andlisis y sintesis: el andlisis implica descifrar mas completa y profundamente
los significados. Y las ideas que se producen a partir del mismo, deben ser
sintetizadas u organizadas en algun orden significativo que muestre lo que todo
aquello significa (sintesis).

- Redefinicién: es la habilidad de definir de nuevo, de reorganizar lo que vemos
con nuevos prismas, de cambiar la funcién de un objeto conocido, de ver algo muy
conocido en un contexto nuevo, es la transformacion que hace que la actividad mental
sea productiva en vez de reproductiva.

A partir de lo explicitado hasta el momento, podemos decir que Torrance se
bas6 en los factores del pensamiento divergente o creador propuestos por Guilford
(flexibilidad, fluidez, originalidad y elaboracién) para elaborar un test destinado a la
medicidn de dichos factores. El mismo fue denominado “Test de Pensamiento Creativo
de Torrance” y estaba dirigido particularmente a nifios y adolescente. Este
instrumento de medicion ha sido el més utilizado a nivel internacional en diversas
investigaciones para evaluar el pensamiento creativo; por lo que ha sido sometido en
diferentes momentos, a multiples revisiones y a su correspondiente adaptacion y
baremacion en diversos paises (Contreras Ortiz y Romo Santos, 1989).

El Test de Pensamiento Creativo de Torrance solicita al sujeto evaluado un
producto observable que requiere de una serie de procesos cognitivos y habilidades
manuales. Est4 conformado por dos subpruebas, una verbal y otra figurativa, las
cuales presentan cada una dos formas (A y B), disefiadas para la situacion pretest y
postest. La prueba tiene como objetivo la evaluacion del proceso creativo en su
conjunto y las aptitudes especificas que definen el constructo. Se miden los indices de
fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboracion (Coronado, 2015).

Entre las investigaciones que se han realizado con este test, encontramos
varias destinadas a lograr la adaptacion y baremacion de dicha prueba en diferentes
paises y en diversos ambitos. Una de ellas, se denomina “Adaptacion de la prueba
figurativa del test de pensamiento creativo de Torrance en una muestra de alumnos de
los primeros niveles educativos”, llevada a cabo por Prieto Sanchez, Lopez Martinez,
Ferrandiz Garcia y Bermejo Garcia en el 2003. Como resultado se obtuvo que la
fiabilidad de cada una de las pruebas que componen el test, y del total del test, es alta.
A su vez, respecto a la validez, se obtuvieron relaciones significativas entre los
distintos aspectos evaluados por el test de Torrance y otras escalas de valoracion de
la creatividad.

Otra investigacion a destacar, es la que llevaron a cabo por Ferrando,
Ferrandiz, Bermejo, Sanchez, Parra y Prieto en el 2007, denominada “Estructura
interna y baremacion del Test de Pensamiento Creativo de Torrance”. En ella se
buscaba establecer los baremos, con el fin de poder utilizar este test en el diagnostico
y en ambientes educativos. Como resultado, se establecié que los baremos que se
ofrecen en el contexto educativo serian de gran utilidad para la evaluacion de la
creatividad y la deteccion de alumnos con altas habilidades intelectuales.
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“El Test de Pensamiento Creativo de Torrance y el promedio escolar de
estudiantes universitarias”, es una investigaciéon realizada por Arreguin en el 2008
cuyo objetivo era establecer la relaciéon entre los resultados obtenidos de este test y el
promedio de calificaciones escolares de un grupo de estudiantes universitarias. Por
otro lado, nos encontramos con una investigacion llevada a cabo por Aranguren en el
2014, denominada “Validez de constructo del Test de Pensamiento Creativo de
Torrance en una muestra de jévenes argentinos”, donde el objetivo era aportar
evidencias acerca de la validez de constructo de dicho test.

Por dltimo, y a modo de conclusion, podemos nombrar la siguiente
investigacion del 2008: “Instrucciones explicitas para la ejecucion creativa segun dos
test de creatividad teniendo en cuenta la inteligencia®, desarrollada por Sanz de Acedo
de Lizarraga y Sanz de Acedo de Baguedano. La misma tenia como objetivo comparar
el impacto que puedan tener las instrucciones explicitas creativas y las instrucciones
generales no creativas en la ejecucion del Test de Expresion Verbal, forma A, del Test
de Pensamiento Creativo de Torrance y del Test de Inteligencia Creativa (CREA); asi
como valorar si el nivel de inteligencia condiciona la actividad creativa y si existe
interaccion entre el tipo de instruccién y el nivel de inteligencia.

[.5.3 Otros autores que toman el enfoque del pensamiento divergente

Andrés Heerlein (2010), sostiene que la psicologia moderna define dos tipos
fundamentales de pensamiento creativo. En general se acepta que las personas
creativas tienen una particular capacidad de pensamiento divergente, es decir, un
conjunto de capacidades que permite procesar la informacion en forma original y
novedosa, diferente a la norma. Este tipo de pensamiento permite a los artistas
visualizar objetos o funciones donde antes no existian, creando nuevas
constelaciones. Por ejemplo: darle nuevos usos a los objetos que usamos todos en la
vida cotidiana.

Por otro lado, hay una segunda forma de pensamiento creativo, diferente al
primero que se denomina pensamiento “convergente”. Este consiste en la capacidad
de relacionar y establecer vinculos entre objetos o funciones aparentemente ajenas o
separadas entre si. El pensamiento convergente es una particular capacidad de otro
tipo de personas creativas que les permite reunir una serie de factores individuales
aparentemente dispersos dentro del dominio de una sola idea (Heerlein, 2010).

Por dltimo, este autor va a decir que ambas formas de pensamiento,
convergente y divergente forman la matriz de la que surgen los intelectos mas
creativos, tanto en las artes como en las ciencias y en la vida cotidiana (Heerlein,
2010).

Para Jovita Kemelmajer (2002), los componentes del pensamiento creativo
son:
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- Fluidez: es la capacidad para producir muchas ideas sobre un tema, la posibilidad de
crear un gran numero de respuestas en un tiempo determinado, lo que facilita la
aparicion de tener ideas validas.

- Flexibilidad: se caracteriza por la heterogeneidad de las ideas producidas, por la
riqueza y diferenciacién de categorias de las respuestas que permiten “ver’ las cosas
desde diferentes miradas, sin aferrarse a un solo punto de vista.

- Originalidad: “la originalidad suele tener el rasgo de lo unico, lo irrepetible” (Marin,
1991 citado en Albarracin y Kemelmajer, 2002).

- Viabilidad: este componente es el que permite que los proyectos imaginados se
concreten.

Porcar y Soler (2004), expresa que el pensamiento convergente (vertical,
I6gico, selectivo, ubicado en el hemisferio izquierdo), utiliza la informacién
acomodandola en modelos ya existentes. En complementariedad, el pensamiento
divergente, es libre y asociativo y se ubica en el hemisferio derecho; por lo tanto, el
manejo que realiza de la informacion se orienta a la disgregacion de los modelos,
generando nuevas ideas.

I.5.4 Investigaciones actuales sobre pensamiento divergente

En los Ultimos afos se ha puesto de manifiesto un interés creciente por el
pensamiento divergente o creativo que a primera vista ha sido considerado opuesto al
convergente, al que suele conocerse con el nombre de inteligencia (Contreras Ortiz y
Romo Santos, 1989).

Con el transcurrir del tiempo, se han desarrollado nuevos instrumentos de
medicion de la creatividad como lo es la Prueba de Imaginacion Creativa (PIC) que
consta de tres versiones; una para nifios (PIC- N), una para adolescentes y jovenes
(PIC- J) y por Ultimo, una para adultos (PIC- A). Este test se disefié especificamente
para medir la creatividad tanto verbal como gréafica en la poblacion espafiola y ha
demostrado buenas propiedades psicométricas. La creatividad se mide en base a las
variables o componentes mas asociadas a la misma como lo son la fluidez, la
flexibilidad, originalidad, fantasia, elaboracion, muestra de detalles especiales de
creatividad, etc. Es decir, se evalla el pensamiento divergente de las personas.
Recientemente este test ha sido utilizado en una investigacion (Artola; Sanchez;
Barraca; Ancillo; Mosteiro y Poveda, 2011), cuyo resultado demostré que la capacidad
para utilizar el pensamiento divergente no es exclusiva de los nifios, sino que persiste
y se incrementa en la edad adulta.

Otra investigacion que cabe destacar es la realizada por Artola, Barraca,
Sanchez, Mosteiro, Poveda y Ancillo en el 2010, denominada “Diferencias cualitativas
en la forma en que nifios y nifas utilizan la imaginacion en tareas creativas”. En la
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misma se abordé la temética referida a las diferencias en creatividad en funcion del
sexo de los sujetos. Se utilizd como instrumento de medicion la “Prueba de
imaginaciéon creativa para niflos (PIC-N) y para jovenes (PIC-J)". Los resultados
mostraron que tanto las nifias como las adolescentes obtuvieron mejores puntuaciones
en la mayor parte de los indices de creatividad que los nifios y chicos de las mismas
edades. Estas diferencias entre sexos fueron mayores en los nifios méas jovenes.
Estos resultados parecen indicar que existen importantes diferencias cualitativas (mas
gue cuantitativas), en la forma en que nifios y nifias utilizan la imaginacion en tareas
creativas. Estos autores, consideran que estas diferencias cualitativas pueden deberse
en parte a diferencias bioldgicas en los ritmos de maduracion cerebral de nifios y
nifias, pero que fundamentalmente son debidas a diferencias en los estilos de
aprendizaje, las expectativas, y la motivacion en el desarrollo de los mismos.

.6 Neurofisiologia de la creatividad

Para la neurdfisiologia, el pensamiento humano es una funcion natural del
sistema nervioso que relaciona al individuo con el medio, y que es capaz de asociar
entre si los mas diversos objetos. Los neurofisi6logos han demostrado que nuestro
hemisferio izquierdo es verbal y l6gico, es decir, sede del pensamiento convergente;
mientras que nuestro hemisferio derecho es visual, imaginativo y creativo por lo que se
piensa que en él se asienta el pensamiento divergente, que es indispensable para la
creacion artistica (Heerlein, 2010).

A su vez, este autor expresa que las estructuras cerebrales que se activan
durante la creacion de nuevas obras e ideas incluyen practicamente toda la
neocorteza y la arquicorteza, asi como estructuras subcorticales, el nicleo amigdalino
y el sistema limbico. Junto a ellas participa activamente la formacién reticular, que
mantiene el estado de conciencia normal y la conducta de atencion, asi como otros
nucleos del tallo cerebral relacionados con el sistema nervioso autonomo, que
determinan la respuesta visceral asociada. Entonces, estas estructuras representan a
casi la totalidad del encéfalo. Por ello, los estudios que intentan localizar zonas
especificas del cerebro relacionadas con el fendbmeno de la creatividad son tan pocos
exitosos. Parece ser necesario realizar estudios de neuroimagenes muy finos y muy
dirigidos, que permitan captar las actividades cerebrales durante tareas creativas
especificas (Heerlein, 2010).

Heerlein (2010) agrega que la interaccion entre el l6bulo frontal y el 16bulo
temporal es fundamental para la generacion de nuevas ideas y para la solucion de
problemas. Ademas, expone que la creatividad parece estar mas asociada a un
aumento de la actividad de la region cerebral llamada cingulo anterior, que regula la
actividad del l6bulo frontal, especialmente en las personas con coeficiente intelectual
por sobre lo normal.
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Por ultimo, dicho autor expresa que actualmente se estan produciendo notables
avances en la investigacion sobre procesos cognitivos y la produccion de simbolos
gue interacttan durante la creacién de una produccién musical o literaria, mediante la
utilizacion del escaner cerebral con distintas técnicas como PET (Tomografia por
Emision de Positrones) o fMRI (Imagenes de Resonancia Magnética funcional). Estas
técnicas permiten observar la actividad cerebral en el momento mismo en que el
individuo realiza la tarea.

Julio Liberal (1996) expresa: “el pensamiento creativo supone la utilizacion de
los dos hemisferios, derecho e izquierdo, imaginacion y légica en forma equilibrada,
segln convenga en cada situaciéon. Sin légica, tendremos sélo fantasia, y excesiva
I6gica, mataria la espontaneidad y la creatividad e innovacion.” (Liberal, 1996 citado en
Porcar y Soler, 2004).

|.7 Persona creativa

Las caracteristicas subjetivas que participan en la expresion creativa del sujeto,
se constituyen y se desarrollan a lo largo de su historia de vida en funcién de las
relaciones que establece en sus diferentes contextos sociales de acciones y relaciones
(Mitjans Martinez, 2005).

Esta autora considera necesario identificar las caracteristicas personales que
estan fuertemente asociadas a la produccion creativa y que pueden ser indicadores
indirectos de las posibilidades creativas del alumno; entre ellas estan: la motivacion;
las capacidades cognitivas diversas, especialmente las de tipo creador; la
autodeterminacion e independencia; la autovaloracion adecuada y seguridad; el
cuestionamiento, la reflexion y elaboracién personalizadas; la capacidad para
estructurar el campo de acciéon y tomar decisiones; la capacidad para plantearse
metas y proyectos; la capacidad volitiva para la orientacion intencional del
comportamiento; la flexibilidad y por dltimo, la audacia (Mitjans Martinez, 1995 citando
en Mitjans Martinez, 2005).

Vecina Jiménez (2006) sostiene que es creativa la persona que ve a partir de
un conjunto de estimulos lo que antes no habia visto o lo que nadie ha visto antes.

Weisberg (2006) sostiene que una persona creativa es aguella que es capaz de
producir un producto novedoso. De alli que, la creatividad para este autor, engloba al
proceso creativo, a las caracteristicas de personalidad y la motivacion de una persona.
Ademads, agrega que una persona es creativa cuando el producto que realiza fue
hecho con intencionalidad.

Lo més caracteristico del funcionamiento mental de la persona creadora es la
divergencia, es decir, la produccién de diferentes alternativas de solucién a los
problemas, la libertad de pensamiento que no se constrifie al ofrecimiento de una
solucion unica sino que presenta enfoques alternativos con soluciones diversas; sin
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embargo, estas caracteristicas no excluyen la presencia de otras operaciones
mentales no definibles como produccion divergente y cuya contribucion es necesaria a
la creatividad (Romo Santos, 1987).

Howard Gardner define al individuo creativo como la persona que resuelve
problemas con regularidad, elabora productos o define cuestiones nuevas en un
campo de un modo que al principio es considerado nuevo, pero que al final llega a ser
aceptado en un contexto cultural concreto (Gardner, 1998 citado en Morchio de Uano,
2005).

Mihaly Csikszentmihaly, sostiene que lo que caracteriza a una persona creativa
es su complejidad. Es decir que una personalidad creativa no puede ser facilmente
etiquetada y comprendida linealmente, porque es compleja y se manifiesta de diversas
maneras. Para éste autor, una persona creativa presenta (Csikszentmihaly, 1998
citado en Satiro, 2005):

v/ gran cantidad de energia fisica, pero también necesidad de silencio y reposo;
un dominio experto en muchas situaciones e ingenuidad en otras;
responsabilidad (disciplina) e irresponsabilidad (juego);

imaginacion y fantasia muy desarrolladas, y un agudo sentido de la realidad;
extroversion e introversion;

humildad y orgullo;

D N N N N VN

androginia psicolégica, con manifestaciones masculinas y femeninas: agresion
y proteccion, sensibilidad y rigidez, dominaciéon y sumision;

<

gran pasion por el trabajo y mucha objetividad respecto a él y;

v apertura y sensibilidad ante el mundo, lo que proporciona al mismo tiempo
mucho placer y mucho dolor.

Andrés Heerlein (2010) expone que la creatividad pertenece al ambito de la
vida cotidiana, ya que se necesita de creatividad para generar ideas y desarrollarlas.
Sin embargo se pregunta: ¢ Cuales son las principales caracteristicas de las personas
creativas en la vida cotidiana? Ante esto, este autor va a decir que las personas
creativas suelen buscar los desafios y las situaciones novedosas; ademas se sienten
satisfechas una vez que han logrado solucionar un problema. Para estas personas el
aprendizaje de conocimiento nuevo, el enfrentar desafios y la posibilidad de solucionar
problemas es mucho mas motivante que la recompensa econémica o la seguridad
laboral.

Continuando con lo explicitado, Heerlein (2010) va a decir que en la vida
cotidiana, las personas creativas muestran ciertas caracteristicas particulares, como
por ejemplo:
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Las personas creativas no definen los problemas de la misma manera que los
demas. Deciden sobre la naturaleza del problema usando su propio juicio.

Cuando tienen un problema que no pueden resolver, se preguntan a si mismos
si no habr4d maneras alternativas de definir el problema que les permita
encontrar una solucion.

Son capaces de asumir riesgos y enfrentarse a peligros. Cuando toman riesgos
saben que se puede tener éxito, pero también fallar.

Creen en las propias capacidades para lograr sus objetivos, perseverando
cuando las cosas se ponen dificiles.

Tienen capacidad de pensar creativamente, pericia y motivacion.

La gente creativa requiere autonomia respecto a los medios utilizados pero no
necesariamente con los fines.

La persona creativa sabe trabajar en grupos; y reconocer y respetar los
conocimientos y los puntos de vista particulares de los otros.

Porcar (2003) expone que las caracteristicas de las personas que han

desarrollado un pensamiento creativo son:

v

v

D U N N N N N N N N N NN

<

Fluencia: gran cantidad de ideas.

Reto ante un problema.

Actitud positiva.

Division del problema en varias partes.
Curiosidad mantenida.

Originalidad valiosa: ideas no comunes valiosas.
Fantasia, imaginacion desarrollada.

Alta sensibilidad interna y externa.

Inconformista.

Evaluacién permanente del camino que se sigue.
Espontanea.

Autoconfianza, independencia de los juicios del contexto.
Necesidad de busqueda de nuevas experiencias.
Persistencia.

Utilizacién del método analitico en los problemas.
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v Impulsivo, etc.

Por lo tanto, se piensa que si la persona es creativa podra realizar, a partir del
planteo de un problema: un proceso creativo, un producto creativo y/o transformar su
ambiente o contexto creativamente (Porcar, 2003).

1.8 El proceso creativo

El proceso creativo es una de las potencialidades mas elevadas y complejas de
los seres humanos, éste implica habilidades del pensamiento que permiten integrar los
procesos cognitivos menos complicados y los procesos cognitivos superiores para el
logro de una idea o pensamiento nuevo (Esquivias Serrano, 2004).

Es creativo el proceso que ha llevado a la formulacion de una nueva teoria, a la
produccion de una obra plastica inédita, al desarrollo de un producto ingenioso que
soluciona alguna cuestion practica, etc. (Vecina Jiménez, 2006).

Para Weisberg (2006), el proceso creativo, implica el proceso de pensamiento
gue arroja productos que son novedosos para un individuo.

El proceso creativo ha sido objeto de muchas investigaciones y por lo tanto, a
través del estudio y de la comprension del mismo, se podra progresar mucho en
metodologias y recursos para conseguir un mejor desarrollo de la capacidad creativa.
En general, distintos estudiosos coinciden en afirmar que algunas fases que lo
componen son (Sétiro, 2005):

- Preparacion: implica la percepcién de un problema y reunién de informaciones;
donde hay una inmersibn en un conjunto de cuestiones problematicas que son
interesantes y suscitan la creatividad. Es un momento estimulante porque es cuando
uno reconoce una inquietud que le mueve, instiga y empieza a investigar buscando
posibilidades y alternativas.

- Incubacion: es el tiempo de espera, de busqueda inconsciente de la solucion. Se
realizan conexiones inusitadas donde las ideas se agitan por debajo del umbral de la
conciencia.

- lluminacién: en esta fase la solucion irrumpe “de repente”. Es cuando llega la luz a la
oscuridad del proceso de incubacion y las partes antes dispersas se unen presentando
un todo ordenado.

- Verificacion: implica el examen de la solucion encontrada. Es el momento de evaluar
si merece la pena dedicar atencién a lo que se ha intuido. Esta fase tiene como
resultado la aprobacion de lo que fue encontrado y conlleva dos momentos mas que
son: por un lado, la elaboracion que es la parte mas dura, mas dificil y la que exige
mas tiempo ya que implica el arduo trabajo de transformar una idea o intuicion en una
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“cosa en el mundo”, en un producto. Y por otro lado, la comunicacion donde la persona
extrae algo de si mismay se lo comunica a otras personas.

“El proceso creador no €s un proceso que avance paso a paso, es un proceso
totalmente irregular. Puede haber grandes avances después de periodos de aparente
no progreso”. Rosman (2005, 102)

1.9 Producto creativo

Es creativo el producto, respuesta o idea concreta que relne caracteristicas de
novedad, originalidad, utilidad, adecuacion a un problema dado, etc. (Vecina Jiménez,
2006).

En cambio, Weisberg (2006) considera que un producto creativo es aquel que
es novedoso para un individuo y que tiene valor; es decir, que debe llevar a cabo la
tarea para la que fue disefiado. Sin embargo, posteriormente sostiene que el criterio
de “valor” de un producto, no es por si solo un criterio determinante para llamar a algo
creativo; ya que un producto puede que no tenga valor al momento de ser producido,
pero si puede adquirirlo en generaciones posteriores. Entonces, no se puede decir con
certeza quién o qué es creativo, ya que el valor de cualquier producto, puede cambiar
con el tiempo. Es por ello, que luego decide dejar de lado dicho criterio (valor) para
determinar si algo es creativo 0 no.

Ademds, este autor agrega que un producto serd creativo cuando se ha
convertido en parte de un dominio, es decir, luego de haber sido evaluado
positivamente por el campo cientifico al que pertenece. Es asi que, un producto para
ser creativo también debe ser juzgado por otros, ya que la observacion externa puede
verificar si un trabajo o producto es novedoso.

Amabile (1982), sostiene que un producto o respuesta es creativa en el
momento en el que observadores apropiados, de forma independiente, estan de
acuerdo en que lo es. Observadores apropiados son aquellos familiarizados con el
dominio en el que el producto se ha creado o la respuesta se ha articulado. Ademas
agrega que un producto o respuesta sera juzgado como creativo en la medida en la
gue sea novedoso, apropiado, util, valioso a la hora de dar respuesta a un problema
dado y la tarea en cuestion sea heuristica, mas que algoritmica (Amabile, 1982 citado
en Vecina Jiménez, 2006).

El producto creativo es una parte “tangible de la creatividad” y es algo que se
puede ver, tocar, oler, leer, escuchar, etc., osea, percibir inmediatamente por los
sentidos (Satiro, 2005).

Segun Porcar y Soler (2004), siempre que el producto sea algo novedoso y
desconocido, se puede considerar como fruto de la creatividad. Ademas, estas autoras
sostienen que hay que tener en cuenta que cuando hablamos de un producto creativo,
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éste puede serlo so6lo para su autor; mientras que otros sujetos pueden no encontrar
ninguna originalidad en la propuesta. Por ultimo, afirman que un producto creativo es
fruto de la ideacion y la comunicacion.

Para Sternberg y Lubart (1997), un producto creativo es original y apropiado.
Es original cuando estadisticamente es poco comun y es diferente de los productos
gue otras personas tienden a producir. Cabe destacar que un producto puede ser
original en diferentes grados. Mientras que por otro lado, un producto debe
desempefiar cierta funcion, es decir que tiene que ser util. Ademas, estos autores
sostienen que cuanto mayor sea la calidad y la importancia de un producto, mas
creativo tiende a ser éste.

1.10 Entorno creativo

“Se sabe que la influencia de un ambiente ha sido siempre fuerte sobre los
individuos y los grupos. Y seguramente existen ambientes mas creativos que otros.
Hay ambientes que estimulan del mismo modo que otros bloquean o inhiben la
creatividad”. Satiro (2005, 84).

Tanto la postura humanista como la medioambientalista aceptan la
conveniencia de crear condiciones favorables en el entorno de una persona, a fin de
fomentar y reforzar el comportamiento creativo en un medio favorable, ya sea una
organizacion, escuela, fabrica, departamento, o en la misma persona (Porcar y Soler,
2004).

Torrance (1977), expone algunos de los factores (condiciones sociales y
culturales) que afectan el desarrollo creativo:

» Cultura orientada hacia el éxito: en ella se debe evitar todo lo que sea
perjudicial al éxito.

» Cultura orientada a nuestros semejantes: las ideas originales e insdlitas, la
realizacién destacada y casi cualquier tipo de comportamiento divergente se
transforman en el blanco de las presiones de nuestros semejantes para la
conformacion.

= Sanciones contra el cuestionar y la exploracion: este punto hace alusion a que
se han perfeccionado muchos ardides del ridiculo y de la evasion para
“devolver a su lugar” a la persona curiosa. Sin embargo, Torrance sostiene que
para desarrollar una mente creativa, es importante permitir y estimular los
comportamientos de tipo inquisitivo y exploratorios.

» Importancia excesiva o desplazada sobre el rol del sexo: Torrance sostiene que
la importancia exagerada asignada a la funcion o rol del sexo, produce
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pérdidas sobre la capacidad creativa de ambos sexos. Ademas, agrega que
este bloqueo cultural a la creatividad aparece en muchos lugares.

= Divergencia frente a anormalidad: este punto se refiere, a que de alguna
manera, ha persistido la creencia de que cualquier divergencia de las normas
establecidas de conducta es una indicacion de lo anormal, o de lo mal sano, y
debe corregirse a toda costa.

» Dicotomia trabajo-juego: Torrance considera que en aquellas escuelas, donde
reina un ambiente austero, sin alegria, es donde menos se evidencia que se
utiliza en la ensefianza la habilidad creadora de la mente. Este autor considera
gue en dichas instituciones, se les deberia ofrecer a los nifios, mas
oportunidades de aprender creativamente.

Torrance en torno a la influencia social sostiene que “la tension social, que se
acentua en el hogar y en la comunidad, interfiere en los procesos creativos”. Torrance
(2977, 79)

La creatividad es algo que se construye socialmente, ya que el trabajo creativo
lo es en virtud de las personas que lo designan como tal; por lo cual, no podemos
hablar de creatividad fuera del contexto social (Sternberg y Lubart, 1997).

Sternberg y Lubart (1997), expresan que hay ciertos medios que nutren la
creatividad, mientras que otros la aplastan. Un marco que estimula las ideas creativas,
las alienta cuando son presentadas y recompensa una amplia gama de ideas y
comportamientos, seguramente fomentara un pensamiento original e inconformista.

El modo que un individuo decide invertir su “capital humano” (recursos
personales), depende de otro aspecto de la creatividad, que es el entorno. Esto se
debe a que cualquier serie de factores sociales puede contribuir al valor de la
creatividad. Ademas, lo que se considera creativo difiere no s6lo en el tiempo, sino de
un lugar a otro (Sternberg y Lubart, 1997).

Siguiendo los aportes de estos autores, podemos agregar que para ellos, las
personas creativas parecen encontrar siempre obstaculos en el entorno a la
realizacion de su potencial creativo. Entre las variables del entorno que afectan a la
creatividad, mencionan:

= EIl contexto del trabajo: un entorno rico en indicaciones facilitara en mayor
medida la creatividad, que un entorno precario. Las indicaciones pueden ser
visuales, auditivas o de otros tipos, como olfativas; y deben adecuarse a los
diferentes tipos de trabajo creativo que se buscan.

» Limitaciones de la labor: el hecho de que los limites estimulen la creatividad no
depende de la naturaleza de los limites y su relacion con las personas que
intervienen, ni con la edad de las mismas. Las personas son mas creativas
cuando trabajan en un ambito que les exige tratar cosas que son relativamente
novedosas. En cambio, si la labor es demasiado facil o familiar, entonces
puede que las oportunidades para la creatividad sean mas bien escasas. El
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ayudar a que la gente se dé cuenta del alcance de su libertad para crear,
facilitara la creatividad; pero cualquier intento por afectar esta libertad es
probable que la impida (creatividad).

» Evaluacion: Cuando la evaluacibn se percibe como una amenaza,
habitualmente dafa la creatividad. Sin embargo, si la creatividad ha de ser
evaluada y los sujetos lo saben, esto les ayuda a saber con qué criterios seran
evaluados, y probablemente hardn un mejor trabajo.

= Competicion: Cierta presion (endogena o exdgena) es buena en la produccion
creativa; y la competicion, justamente, aumenta esa presion.

= Cooperacion: hay circunstancias, en las que la cooperacion socava sutilmente
el trabajo creativo. Las mas comunes de estas circunstancias, son aquellas en
las que los miembros de un grupo profesional aceptaran o apoyaran una obra
sélo si se adecua a las normas del grupo.

» Clima doméstico: es Iimportante proporcionar a los niflos todas las
oportunidades para aprender a hacer las cosas Yy, luego, permitirles que las
hagan por si mismos. Tienen que aprender a ser independientes, tanto
intelectualmente como de otro modo.

= Modelos de rol: lo mejor que los padres pueden dar a sus hijos, es una buena
modelacion de rol o papel creativo.

= El clima escolar: parte del problema en las escuelas consiste en que los
educadores, a veces, valoran aquellas cualidades personales de los alumnos
gue no facilitan la creatividad, o que la inhiben.

» Clima organizativo: Las compafiias que apoyan lo insdlito, es mas probable que
acaben logrando nuevos producto creativos con respecto a aquellas que tienen
baja tolerancia ante lo extraordinario. Ademas, una organizacion estricta,
fuertemente jerarquica parece relacionarse negativamente con la creatividad,
mientras que la autoridad descentralizada parece fomentarla.

» Atmosfera social: Sternberg y Lubart (1997) se refieren a Arieti (1976), quien
propuso nueve rasgos de las sociedades que estimulan la creatividad entre sus
miembros: apoyo al trabajo creativo; el hecho de estar abierta a los estimulos
culturales; hincapié en el convertirse mas que en el ser (desarrollarse); libre
acceso a los medios; libertad; exposicion a diversos estimulos; tolerancia ante
opiniones divergentes e interés en ellas; interacciéon de las personas creativas;
y por ultimo, incentivos y recompensas para el trabajo creativo.

A modo de conclusion, podemos decir que la importancia del entorno se ve
reflejada en lo que expresan Sternberg y Lubart (1997): “una persona o producto es
considerado creativo por parte de otros. Aquello que una organizacion o una sociedad
ve como creativo, otra puede que lo considere como algo pedestre o, incluso, horrible.”
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.11 Solucién creativa de problemas

Porcar (2003) expresa que la complejidad de las sociedades actuales nos exige
adoptar actitudes variadas frente a situaciones cotidianas problematicas, que se nos
presentan tanto en el ambito personal privado como en el de las organizaciones donde
nos desenvolvemos. Dichas situaciones pueden tener mas de una solucion, la
busqueda es holistica, y debe abordarse en un proceso que nos conduzca, en lo
posible, a una solucion creativa, es decir, original, impactante, efectiva, eficiente y de
gran alcance. Para esto, el proceso debe ser creativo.

Es a partir de lo explicitado en el parrafo anterior, que esta autora expresa: “en
todo problema se necesita el desarrollo o incentivo del pensamiento divergente y
convergente para obtener soluciones creativas de cada situacion” Porcar (2003, 51).

Porcar y Soler (2004) exponen que es preciso estimular las capacidades de
percepcidn, atencion y organizacion de manera que se desarrollen 6ptimamente, para
facilitar la resolucién creativa de los problemas. Siempre es preciso contemplar otros
caminos para la resolucion creativa de problemas acorde con las caracteristicas que
estos presenten. Esto habla de flexibilidad, de fluidez, tanto perceptiva como cognitiva
en el sentido de ampliar los marcos de referencia con los que se opera habitualmente,
tanto en la identificacion como en la solucion de situaciones problematicas.

Torrance (1977), también reconoce la importancia de la actividad creadora de
la mente para enfrentarse con los problemas dificiles y llenos de tensiones de cada
dia.

I.12 Evaluacion de la creatividad

Queremos comenzar este apartado destacando que evaluar la creatividad es
una tarea que conlleva complicaciones, dada la propia naturaleza y la multiplicidad que
el mismo fenébmeno encierra, asi como la diversidad de manifestaciones validas y
valiosas para ser consideradas como “creativas” (Esquivias Serrano, 2009).

Weisberg (2006) va a decir que para el estudio de los procesos psicologicos
que subyacen al fenomeno de la creatividad, los investigadores utilizan una amplia
gama de métodos, los cuales poseen ciertas fortalezas y debilidades. Uno de ellos, es
el reporte subjetivo de proceso de la creatividad, el cual es el mas antiguo y se
obtienen los datos por medio de cartas, cuestionarios y/o entrevistas en profundidad.
Otros de ellos son: los estudios biograficos, los casos histéricos de estudio, los casos
de estudios cuantitativos, etc.

Al momento de evaluar la creatividad, se han empleado multiples
procedimientos tales como tests, juegos, tareas de resolucién de problemas,
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inventarios de personalidad, informes autobiogréaficos, escalas, estimaciones de jueces
0 expertos, nominaciones por parte de profesores o comparieros, etc. (Artola, Barraca,
Mosteiro, Ancillo, Poveda y Sanchez, 2012).

Santaella (2006), propone a partir de una extensa revision bibliogréfica,
algunos criterios e indicadores que se pueden utilizar para evaluar la creatividad:

- Originalidad: es la capacidad del individuo para generar ideas y productos cuya
caracteristica es Unica, de gran interés y aportacion comunitaria o social, la novedad,
manifestacion inédita, singularidad e imaginacion.

- Iniciativa: es la actitud humana para idear y emprender actividades, para dirigir
acciones.

- Fluidez: es la capacidad para producir ideas en cantidad y calidad de una manera
permanente y espontanea.

- Divergencia: es la capacidad del individuo para analizar lo opuesto, para visualizar lo
diferente, para contrariar el juicio, reflexion, pensamiento lateral y espiritu critico.

- Flexibilidad: es la capacidad del individuo para organizar los hechos dentro de
diversas y amplias categorias.

- Sensibilidad: es la capacidad del individuo para percibir y expresar el mundo en sus
multiples dimensiones.

- Elaboracion: es la capacidad del individuo para formalizar las ideas, para planear,
desarrollar y ejecutar proyectos.

- Desarrollo: es una caracteristica relevante de la creatividad y se puede notar por sus
grandes huellas en todo desarrollo creativo, la ansiedad producida por los deseos de
realizacion, el forzamiento acelerado y la transformacién de la naturaleza.

- Autoestima: es la valoracion de si mismo, la confianza de la persona en un ser,
basado en el conocimiento real de sus posibilidades y potencialidades, fortalezas y
debilidades.

- Motivacion: es la relacion que existe entre lo cognitivo y lo afectivo en funcion de
solucionar el problema.

- Independencia: es un rasgo de la personalidad necesario para la autoeducacion, es
la capacidad de comprender, formular y realizar las tareas y la libertad para elegir vias
para la realizacion de proyectos.

- Innovacion: es la habilidad para el uso éptimo de los recursos, la capacidad mental
para redefinir funciones y usos, la cualidad para convertir algo en otra cosa.

Cabe destacar que no existe un estandar absoluto para lo que constituye la
creatividad. Las evaluaciones de la creatividad dependen de los jueces. Es asi, que la
creatividad no es algo que exista en abstracto ya que se trata de un juicio socio-
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cultural acerca de la originalidad, la idoneidad, la calidad y la importancia de un
producto. Ademas, cuando examinamos las evaluaciones de la creatividad, debemos
tener en cuenta quién juzga (Sternberg y Lubart, 1997).

Estos autores, a su vez afirman que no existe una medida totalmente “objetiva”
de la creatividad, ya que la medida es siempre relativa a las normas y expectativas de
un grupo particular, en un momento particular y en un lugar determinado (Sternberg y
Lubart, 1997).

En la presente investigacion, se va a utilizar como instrumento de evaluacion del
pensamiento divergente la “Prueba de Imaginacién Creativa para Adultos (PIC - A)”
(Barraca, Ancillo, Artola, Mosteiro, Poveda y Sanchez, 2011). El mismo es un test
espafiol disefiado para evaluar la creatividad verbal o narrativa y la creatividad grafica
o figurativa por medio de la medicion de los elementos que componen el pensamiento
divergente o creativo:

v Fluidez de ideas.
Flexibilidad del pensamiento.
La originalidad de las producciones.

La elaboracion de las respuestas.

AN N N

El uso de detalles creativos (color, sombras, expansividad, etc.).

Cabe aclarar que este test fue disefiado para evaluar especificamente la
creatividad (pensamiento divergente) en la poblacion espafiola, por lo cual no se
encuentra adaptado y baremado auln para la poblaciéon de la Argentina. Sin embargo,
se decide utilizar dicho instrumento debido a que el mismo es sencillo, de facil
aplicacién y se puede corregir objetivamente; ademas, cuenta con una buena fiabilidad
y validez. Es por ello, que por la “semejanza cultural histérica” existente entre Esparia
y Argentina, se considera que no habra graves alteraciones en los resultados
obtenidos en la investigacion, a partir del uso de los baremos espafioles para puntuar
el test.
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CAPITULO II: PERSONALIDAD

II.1 Origen del término “personalidad”

Como se dijo en el capitulo anterior, al igual que el término creatividad; la
palabra personalidad ha suscitado multiples definiciones a lo largo de la historia.

El término personalidad procede del vocablo latino persona, que
originariamente se referia a la mascara que utilizaban los actores en el teatro clasico.
Como la méscara asumida por el actor, el término persona sugeria una pretension de
apariencia, es decir, la pretension de poseer rasgos distintos de los que caracterizan
realmente a la persona que hay detras de la mascara (Millon, 2006).

Al cabo del tiempo, el término persona perdié su connotacién de pretension e
ilusion y empezé a representar no a la mascara, sino a la persona real o a sus
caracteristicas explicitas. El tercer y ultimo significado del término personalidad
profundiza en la impresion superficial para iluminar el mundo interno, casi nunca
manifiesto, y las caracteristicas psicolégicas ocultas de la persona. Por tanto, a lo
largo de la historia, el significado del término ha pasado de ser una ilusién de lo
externo a referirse a una realidad externa vy, finalmente, a rasgos internos oscuros u
ocultos (Millon, 2006).

II.2 Conceptualizaciones generales acerca de la personalidad

La Real Academia Espafiola (1970), define a la personalidad como la diferencia
individual que constituye a cada persona y la distingue de otra.

Para Paul Bernard (1970), la personalidad representa una unidad biologica,
psicolégica y social que constituye un ser singular que no se parece a ningun otro y
gue debe abordarse en su totalidad, sin prescindir de ningln aspecto, pero que sélo
puede ser comprendido en la relacion que le une a su medio humano Y fisico.

Cohen (1973) va a definir a la personalidad como una coleccion abstracta de
tendencias de respuesta (innatas o aprendidas), imposibles de observar directamente,
gue producen las respuestas (o0 partes de respuestas) que son peculiares del
individuo. Ademas, va a decir que la personalidad de cada persona determina su
conducta distintiva.
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Gordon W. Allport es uno de los grandes estudiosos de la temética de
personalidad; él da una definicion de tipo esencialista de la misma, ya que la considera
como una unidad que existe ante nosotros y que posee en si una estructura interna.
Para este autor, la personalidad es una organizacién dinamica en el interior del
individuo de los sistemas psicofisicos que determinan su conducta y su pensamiento
caracteristico (Allport, 1986).

Allport sostiene que el término “personalidad” se refiere tanto a lo particular
como a lo general. Ademas, agrega que la caracteristica mas destacada del hombre
es su individualidad, ya que cada hombre es una creacion Unica de las fuerzas de la
naturaleza.

Por su lado, Jean Claude Filloux (1994) expresa que la caracteristica esencial
del hombre es su individualidad, el hecho de que el hombre es un resultado Unico en
Su género y que, separado espacialmente de todos los otros hombres, no se parece
acabadamente a ninguno y que se comporta de una manera que le es propia. Define a
la personalidad como la configuracion Unica que toma, en el transcurso de la historia
de un individuo, el conjunto de los sistemas responsables de su conducta.

En cambio, para Millon (1997) el término “personalidad” podria emplearse para
designar el estilo mas o menos distintivo de funcionamiento adaptativo que un
miembro determinado de una especie muestra al relacionarse con su gama tipica de
héabitat o ambientes.

Sin embargo, en 2006, Theodore Millon, va a definir a la personalidad como un
patrén complejo de caracteristicas psicologicas profundamente enraizadas, que se
expresan de forma automética en casi todas las areas de la actividad psicoldgica. Es
decir, la personalidad es un patron de caracteristicas que configura la constelacién
completa de la persona.

Belloch, Martinez- Narvdez y Pascual (1998) sostienen que se puede
considerar en términos muy generales, a la personalidad, como el conjunto de
caracteristicas (psicologicas, biolégicas y socioculturales) que hacen que un individuo
sea él mismo y no otro, sean cuales sean las circunstancias de la vida en las que se
encuentre. De modo que uno de los elementos clave de la personalidad es el hecho de
gue permanece relativamente estable a lo largo de toda la vida.

Por dltimo, segun el DSM- 5, la personalidad son patrones duraderos de
percibir, relacionarse y pensar acerca del ambiente y de uno mismo (APA, 2014).

II.3 Personalidad, temperamento y caracter

Allport hace alusion a que muchas veces el término personalidad y caracter se
emplean indistintamente uno por otro como sindnimos. Es por ello, que este autor
prefiere hacer una leve distincion al respecto, por lo que define al caracter como la
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personalidad valorada. Ademas, rechaza la idea de algunos psicélogos de considerar
al caracter como una region especial de la personalidad (Allport, 1986).

Allport (1986) también hace una distincion entre personalidad y temperamento;
considerando a este Ultimo como:

“Temperamento” se refiere a los fendmenos caracteristicos de la naturaleza
emocional de un individuo, incluyendo su susceptibilidad a la estimulacion
emocional, la fuerza y la velocidad con que acostumbran a producirse las
respuestas, su estado de humor preponderante y todas las peculiaridades de
fluctuacién e intensidad en el estado de humor, considerandose a estos
fenédmenos como dependientes en gran parte de la estructura constitucional y
predominantemente hereditarios (p. 55).

Es a partir de esta definicidén, que este autor aclara que el temperamento puede
modificarse a medida que se desarrolla la personalidad. Sin embargo, dichos cambios
no son ilimitados, ya que existen en nuestra dotacion congénita niveles
constitucionales, quimicos, metabdlicos y nerviosos que imprimen su sello
caracteristico en el individuo toda la vida.

Por su parte, Jean Claude Filloux (1994), quien utiliza el concepto de
personalidad para designar a la individualidad psicoldgica de cada persona; sostiene
que el distinguir la personalidad del “caracter’ es una tarea que urge.

La diferenciacion que este autor plantea, se basa en distinguir dos puntos de
vista diferentes en el estudio de la “individualidad”™ la caracterologia de la
personologia.

Expone que el punto de vista del caracterélogo coloca al caracter como centro
de la personalidad. Considera que la individualidad esté constituida por un conjunto de
‘rasgos”, los cuales, al ser agrupados, constituyen cierto numero de “tipos” a los que
puede ser referido todo individuo. Ademas, va a agregar que el mismo no presenta
interés por las “fuentes” del comportamiento, sino que su atencién se centra en las
modalidades recurrentes de la conducta, que constituyen los “rasgos”. En
consecuencia, el término “personalidad” se lo toma como sindénimo de caracter ya que
hace de la misma algo estable, que encaja en una tipologia.

En cambio, desde la personologia, se considera que la personalidad es historia
en tanto que el problema de la “vida personal”, no puede resolverse sino dentro de una
perspectiva evolutiva. Ademas, afirma que con la idea de personalidad se tiende a
considerar los factores dinAmicos de la conducta, las motivaciones, los complejos
centrales, es decir, el aspecto secreto y menos evidente de la individualidad.

Es por todo lo expuesto, que Filloux utiliza el término “caracter” para designar
exclusivamente al aspecto expresivo de la personalidad, sin considerarlo una
naturaleza o un centro.
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Por dltimo, este autor agrega que el temperamento es un concepto
estrictamente biolégico y que remite a aquello que esta directamente influido por la
estructura endocrina y neurovegetativa.

Millon (2006) expresa que la personalidad suele confundirse con dos términos
relacionados con ella: temperamento y caracter. El caracter se refiere a las
caracteristicas adquiridas durante nuestro crecimiento y conlleva un cierto grado de
conformidad con las normas sociales. En cambio, el temperamento, no es el resultado
de la socializacion, sino que depende de una disposicion biolégica basica hacia ciertos
comportamientos. Por ultimo, va a agregar que el caracter refleja el resultado de la
influencia de la educacién, mientras que el temperamento representa la influencia de
la naturaleza, fisicamente codificada.

Il. 4 Desarrollo de la personalidad

Berdichevsky y Gonzalez (2005) van a expresar que la personalidad se va
gestando a partir de la aparicibn postnatal del psiquismo hasta llegar a su
estructuracion como tal, alrededor del paso de la adolescencia a la juventud.

Allport (1986) expresa que podemos afirmar que la personalidad empieza en el
nacimiento y que el recién nacido posee una personalidad potencial, porque es casi
obligado que se desarrollen ciertas capacidades y caracteristicas.

Ademds, plantea que se puede considerar a la constitucion fisica, el
temperamento y a la inteligencia como “materiales” de la personalidad. Sin embargo,
estos elementos serian materiales en bruto porque dependen en gran parte, aunque
no exclusivamente, de lo que se ha recibido por herencia y de las influencias
ambientales y del aprendizaje. Es decir, que ningun rasgo de personalidad esta exento
de dichas influencias.

En lo que respecta al primer afio de vida, Allport considera que el nifio al ser
mas plastico y al no tener idea de si mismo ya que careceria de una memoria
persistente; los detalles que lo rodean, lo que ve y la forma en que es alimentado,
dejan impresiones débiles en él. De alli, que este primer afio de vida es el menos
importante para la personalidad siempre y cuando no se produzcan alteraciones de la
salud importantes. Sin embargo, se forman raices en el area de la confianza que es un
factor esencial en el establecimiento de un curso normal del desarrollo psicoldgico.

A partir de esto, se ha afirmado que la personalidad progresa del estado de
dependencia propio de la infancia, en el que tiene que confiar en los demas, al estado
adulto, en el que los demés pueden confiar en él, pasando por el desarrollo de una
creciente independencia en la adolescencia (Allport, 1986).

Filloux (1994) sostiene en su libro “La personalidad”, que la interferencia de
aquello que esta dado al nacer con las situaciones en que evoluciona el organismo, la
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actuaciéon conjunta, en el trascurso de la infancia, de la maduracion y de lo que se
percibe del ambiente, forman esa historia compleja que es la personalidad. Es decir,
que en cada individuo, lo dado y lo adquirido “interfieren” en forma singular, especifica
de su propia personalidad.

Cohen (1973) afirma que los rasgos y los tipos de personalidad resultan de una
predisposicion heredada y un medio apropiado; la herencia y el ambiente son
necesarios, y ninguno por si mismo es totalmente suficiente. Algunos rasgos y tipos
dependen mas de la herencia y otros del medio.

Para Millon (2006) el desarrollo de la personalidad refleja una compleja
interaccion de elementos; ya que no solo existe una interaccion entre la persona y el
entorno, sino que también hay interacciones y complejos circuitos cerrados de
retroalimentacion que funcionan dentro de la persona a niveles de organizacion tanto
biolégica como psicoldgica.

11.4.1 Sentido del si mismo

Algunos autores conceptuaron al “si mismo” como la porcion del campo
fenoménico (conciencia personal) que el individuo ha diferenciado de forma bien
definida y caracterizadora de si (Snygg y Combs ,1949 citado en Fierro, 1998).

Allport (1986) concibe al si mismo como la zona central, intima y “calida” de
nuestra vida. Como tal, desempefia un papel primordial en nuestra conciencia, en
nuestra personalidad y en nuestro organismo. La conciencia de si mismo es una
adquisicion que se realiza gradualmente durante los cinco o seis primeros afos de la
vida.

Ante esto, Allport va a decir que en el curso de los tres primeros afios de la
vida, se desarrollan gradualmente tres aspectos del darse cuenta de si mismo: 1) el
sentido del si mismo corporal; 2) el sentido de una continua identidad de si mismo y 3)
la estimacion de si mismo o0 amor propio.

Entre los cuatro y seis afios, se desarrollan la extension del si mismo y la
imagen del si mismo. Ya hacia los doce afios, aparece el si mismo como solucionador
racional. Y por ultimo, en la adolescencia donde se da una renovada busqueda de la
identidad de si mismo, se desarrolla el esfuerzo orientado.

Estos sietes aspectos mencionados hasta el momento, son estados de
referencia a si mismo sentidos por nosotros. Cada uno es a su manera una region
intima de la personalidad implicada en cosas que tienen importancia para la vida
emocional organizada del individuo. En su conjunto, componen el yo tal como es
sentido y conocido (Allport, 1986).
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A la union de todos estos aspectos Allport lo denomina proprium ya que dicho
término haria alusién al si mismo como objeto de conocimiento y sentimiento. Ademas,
sefiala que el proprium no es conciente en todo momento.

Por dltimo, el autor agrega que cada una de estas sietes funciones,
desempefian un importante papel en el curso de la personalidad, algunas veces
conscientemente y otras inconscientemente (Allport, 1986).

Respecto a todo esto, Filloux (1994) va a decir que la personalidad se presenta
ante si misma como un yo. El yo, vinculado fenomenol6gicamente a este
“‘presentarse” es funcion de una toma de posicion que estructura y da sentido y
caracter a lo que se presenta.

Filloux (1994) va a plantear que la toma de posicién constitutiva del ego se
desarrolla por una serie de procesos en los cuales es esencial la relacion con los
otros. El concuerda en que el recién nacido no tiene ego, por lo que la experiencia de
la primera infancia se limita a sensaciones de placer — displacer y a cambios de
tension con confusion del si y el no- si. Sin embargo, en el transcurso del primer afio
comienza una importante diferenciacién entre el propio cuerpo y los objetos exteriores
al mismo. Va a agregar que el nifio cobra conciencia del caracter “total” de su cuerpo,
al mismo tiempo que el otro llega a ser para €l un objeto “total”.

Para este autor, la conciencia de si parece estar vinculada a la aprehension
del otro en tanto que es otro; y a la actitud de considerarse a si mismo como objeto, al
adoptar respecto de si mismo el punto de vista del otro internalizado.

Se comprende, pues, que la consolidacion del ego que se da entre los cinco y
siete afos, esté ligada a la amplificacion de la actividad social del nifio, la cual permite
el desarrollo del sentimiento de estima de si y las defensas contra las frustraciones.
Cabe considerar, que asumiendo sucesivamente los diferentes “roles”, es como el nifio
se habitla a estimularse a si mismo en la misma forma en que el otro lo estimula, a
responder a sus propias acciones como el otro responde a ellas y, finalmente a cobrar
conciencia de su propia personalidad en la medida justa en que ha cobrado conciencia
de la personalidad de los otros y de la manera en que los otros lo ven. Por ultimo
agrega, que no podria dudarse acerca de la existencia de una percepcion social de si
mismo, sin la cual no podria formarse el ego (Filloux, 1994).

Desde una perspectiva de la psicologia cognitivo- conductual, el si mismo es
denominado como “conocimiento de uno mismo” o “autoconocimiento”. Fierro va a
decir que el autoconocimiento no nace, sino que se hace, se desarrolla; y esto se hace
mediante aprendizaje, es decir, a partir de experiencias (Fierro, 1998).

A partir de lo explicitado en el parrafo anterior, Fierro va a plantear que el
autoconocimiento tiene un curso evolutivo. Que en los primeros meses de vida no es
sino imagen o esquema corporal, una imagen que se forma poco a poco. Hacia los
dos afios la imagen propia empieza a ser predominantemente lingiistica, como lo sera
ya en adelante. Afios mas tarde, en torno a la adolescencia, surge la experiencia de
‘yo soy yo” como hecho fundamental de la existencia humana, momento de
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alumbramiento de la autoconciencia, cuando el “yo” se ve a si mismo por primera vez
y para siempre.

Fierro (1998) concluye gque el autoconocimiento es regulador del
comportamiento, y en eso altamente funcional; que acompafa a la madurez de la
persona; que es objeto de aprendizaje; que se modifica con el desarrollo y con la
experiencia; que esta al servicio de un proyecto de vida, del hallazgo de si mismo:
quien se conoce, se encuentra. Sin embargo, también afirma que el autoconocimiento
no es infalible y no cuenta con garantias de verdad mayores que el conocimiento de
otros y del mundo exterior; que se halla expuesto a graves sesgos y deformaciones en
provecho del “ego”, de su defensa y supervivencia; que no es tan autéctono como de
ordinario se supone, ni tampoco tan individual o intimo, pues se establece y negocia
en el curso de la comunicacion social; que tiene poco de ciencia o de radiografia y
autorretrato en foto fija, y mucho de creencia movil, de proyecto creativo: quien se
conoce, se inventa.

Millon (2006) afirma que el concepto del si mismo proporciona un punto estable
de anclaje para la continuidad y estabilidad a lo largo del tiempo frente a las
experiencias de cambio. Esto se debe a que, si bien todo el mundo tiene cierta idea de
“quien es”, las personas difieren en gran medida en cuanto a la claridad y precision de
las percepciones sobre ellas mismas.

A partir de lo expuesto por todos estos autores, podriamos concluir que el
desarrollo del sentido de si mismo, es fundamental en la constitucion de la
personalidad de los individuos. Esto se deberia a que el autoconocimiento o sentido
del si mismo, permitiria cobrar cierta conciencia de la propia personalidad ya que
implicaria que la persona pudiese ver e inferir a grandes rasgos, las diversas
caracteristicas que componen su personalidad, y responderia a partir de ellas, al
medio que la rodea.

[1.4.2 Personalidad sana, madura o normal vs personalidad patolégica o anormal

Millon (2006) va a sostener que la estructura y las caracteristicas de la
personalidad se convierten en la base de la capacidad del individuo para desarrollar
una actividad psicoldgica de forma sana o patoldgica. Por lo tanto, cada estilo de
personalidad es también un estilo de afrontamiento, y la personalidad se convierte en
un principio organizador fundamental desde el que hay que entender la psicopatologia.

Dicho autor va a definir a la normalidad como “la conformidad con los
comportamientos y costumbres tipicos del propio grupo o cultura”; mientras que la
patologia se definiria a partir de los comportamientos atipicos, irrelevantes o distintos
de los grupos de referencia. Ante esto, sostiene que la normalidad y la patologia se
sitian en un continuo, es decir, que una se convierte lentamente en la otra (Millon,
2006).
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Allport (1986) expresa que para poder afirmar que una persona es
mentalmente sana, normal y madura, debemos saber qué son la salud, la normalidad y
la madurez. Sin embargo, hay que tener en cuenta que la concepcion de lo que es
sano o normal difiere en las diversas culturas. Es por esto, que Allport concuerda en
su libro con una definicion que dice: “que una personalidad sana domina activamente
el ambiente, presenta cierta unidad y posee la capacidad de percibir correctamente al
mundo y a si mismo. Una persona que ha alcanzado tal estado no pierde el contacto
con la realidad, no pide demasiado a los demas”.

Por otro lado, sostiene que la madurez no guarda necesariamente relacion con
la edad cronolégica. A pesar de ello, considera que lo méas frecuente es que la
experiencia y la continuada ocasién de obstaculos y sufrimientos que ha sido preciso
superar, confieran mayor madurez a medida que se progresa en edad.

Este autor rescata, a partir de la revision de una extensa literatura sobre el
tema, seis criterios que hacen a la personalidad madura: 1) tiene una amplia extension
del sentido de si mismo; 2) es capaz de establecer relaciones emocionales con otras
personas, en la esfera intima y en la esfera no intima; 3) posee seguridad emocional
fundamental y se acepta a si misma; 4) percibe, piensa y actia con penetracion y de
acuerdo con la realidad exterior; 5) es capaz de verse objetivamente a si misma (de
conocerse a si misma) y posee el sentido del humor; y 6) vive en armonia con una
filosofia unificadora de la vida.

Millon (2006) va a decir que el funcionamiento de la personalidad normal
incluye la capacidad de ser flexible en cuanto al papel que se desempefia, es decir, la
capacidad de saber cuando tomar la iniciativa y modificar el entorno y cuando
adaptarse a lo que el entorno dispone. Las personas normales son flexibles en sus
interacciones, es decir, sus iniciativas o reacciones son proporcionales y adecuadas a
las circunstancias que las suscitan. Ademas, cuando la situacion limita la conducta, el
comportamiento de estas personas tiende a coincidir, independientemente de la
personalidad.

Berdichevsky y Gonzalez (2005) sostienen que cuando el individuo puede
enfrentarse a su medio ambiente en forma flexible y apropiada, y cuando sus
percepciones y conductas caracteristicas favorecen incrementos de satisfaccion
personal, entonces puede decirse que posee un patron de personalidad sano y
normal.

Paul Bernard (1970) afirma que el fin ultimo del desarrollo normal de la
personalidad es formar un adulto capaz de establecer relaciones sociales adaptadas a
su medio experimentando una sensacion de bienestar y seguridad.

Por otro lado, cuando se responde a las responsabilidades corrientes y a las
relaciones diarias de forma rigida o deficiente, o cuando las percepciones y las
conductas caracteristicas del individuo favorecen un aumento de molestia personal o
reducen sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo, entonces puede decirse que
existe un patron de personalidad patolégico (Berdichevsky y Gonzalez, 2005).
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Belloch, Martinez- Narvaez y Pascual (1998) hacen alusiébn que cuando
hablamos de una personalidad anormal, patolégica o trastornada, hacemos referencia
a todo el modo de ser de un individuo, y no a aspectos concretos o parciales. Estos
autores incluyen dentro de la personalidad anormal, a los trastornos de la personalidad
ya que consideran que en ellos, el modo de ser habitual de ese individuo es enfermizo,
patolégico o anormal.

Segun el DSM-5 cuando los rasgos de personalidad son inflexibles vy
desadaptativos, y causan deterioro funcional o malestar subjetivo significativo,
constituyen un trastorno de la personalidad (APA, 2014).

I1.4.2.1 Trastornos de la personalidad

Segun el DSM-5, un trastorno de la personalidad es un patron permanente de
experiencia interna y de comportamiento que se aparta acusadamente de las
expectativas de la cultura del sujeto; se trata de un fendmeno generalizado y poco
flexible, estable en el tiempo, que tiene su inicio en la adolescencia o en la edad adulta
temprana y que da lugar a un malestar o deterioro (APA, 2014).

Dado que los trastornos de la personalidad estan formados por rasgos
desadaptativos, existen dos formas en que la patologia de la personalidad se agrava a
lo largo del continuo entre la salud y la patologia. En primer lugar, cada rasgo puede
intensificar su expresiéon; y en segundo lugar, puede incrementarse el nimero de
rasgos desadaptativos (Millon, 2006).

Los trastornos de la personalidad se distinguen por tres caracteristicas
patoldgicas (Millon, 1969 citado en Millon, 2006).

La primera hace referencia a que los trastornos de la personalidad tienden a
presentar una estabilidad fragil, o una carencia en la capacidad de adaptacion frente a
condiciones de estrés. Esto se debe a que utilizan las mismas estrategias de
afrontamiento una y otra vez, con variaciones minimas. Como consecuencia, el
resultado es que siempre acaban empeorando las cosas, lo que incrementa el estrés,
se amplifica la vulnerabilidad, provoca situaciones criticas y produce percepciones de
la realidad social, cada vez mas distorsionadas (Millon, 2006).

La segunda caracteristica que expone el autor, es que las personas con un
trastorno de la personalidad disponen de pocas estrategias y conductas alternativas, y
las imponen rigidamente sobre unas circunstancias para las que no encajan. Ademas,
estas personas impulsan o controlan implicitamente las situaciones interpersonales
mediante la intensidad y rigidez de sus rasgos, que terminan constrifiendo el curso de
la interaccién. Cabe destacar que cuando el entorno no puede adaptarse a la persona,
se produce una crisis (Millon, 2006).
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Por ultimo, la tercera caracteristica, hace alusién a que estas personas no son
capaces de cambiar, por lo que los repertorios patolégicos que dominan su vida se
repiten una y otra vez como circulos viciosos. Las mismas pierden oportunidades de
mejorar, ocasionan nuevos problemas y crean constantemente situaciones que
replican sus fallos y que suelen ser variaciones minimas sobre unos pocos asuntos
relacionados con la autodevaluacion (Millon, 2006).

Segun el DSM-5 los trastornos de la personalidad se clasifican en cuatro
grandes grupos (APA, 2014):

e Grupo A:

= Trastorno de la personalidad paranoide: es un patron de desconfianzay

suspicacia, de manera que se interpretan las intenciones de los demas
como malévolas.

» Trastorno de la personalidad esquizoide: es un patron de
distanciamiento de las relaciones sociales y una gama restringida de la
expresion emocional.

» Trastorno de la personalidad esquizotipica: es un patron de malestar
agudo en las relaciones intimas, de distorsiones cognitivas o
perceptivas y de excentricidades del comportamiento.

e Grupo B:

» Trastorno de la personalidad antisocial: es un paton de desprecio y
violacion de los derechos de los demas.

» Trastorno de la personalidad limite: es un patron de inestabilidad de las
relaciones interpersonales, de la imagen de si mismo y de los afectos,
con una impulsividad marcada.

= Trastorno de la personalidad histriénica: es un patron de emotividad y
de busqueda de atencion excesivas.

» Trastorno de la personalidad narcisista: es un patron de grandiosidad,
necesidad de admiracién y falta de empatia.

e Grupo C:

= Trastorno de la personalidad evitativa: es un patron de inhibicion social,
sentimientos de inadecuacién e hipersensibilidad a la evaluacién
negativa.

» Trastorno de la personalidad dependiente: es un patron de
comportamiento de sumisién y adhesion relacionado con una necesidad
excesiva de ser cuidado.
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» Trastorno de la personalidad obsesivo- compulsiva: es un patrén de
preocupacién por el orden, el perfeccionismo y el control.

e Otros trastornos de la personalidad:

» Cambio de la personalidad debido a otra afeccién médica: es un
trastorno de la personalidad persistente que se sospecha que es debido
a los efectos fisioldgicos directos de una afeccion médica.

= Otro trastorno de la personalidad especificado: es un patron de la
personalidad del individuo que cumple los criterios de un trastorno de la
personalidad y que presenta rasgos de varios trastornos de la
personalidad, pero que no cumple los criterios para ningun trastorno
especifico de la personalidad.

» Trastorno de la personalidad no especificado: es un patron de la
personalidad que cumple los criterios generales para un trastorno de la
personalidad, aunque se considera que la persona tiene un trastorno de
la personalidad que no esté incluido en la clasificacion del DSM- 5.

El DSM- 5 plantea, que el diagnostico de los trastornos de la personalidad
requiere una evaluacioén de los patrones de funcionamiento del individuo a largo plazo,
y las caracteristicas particulares de la personalidad deben ser evidentes en la edad
adulta temprana. El clinico debe valorar la estabilidad de los rasgos de personalidad a
lo largo del tiempo y a través de diferentes situaciones (APA, 2014).

Millon (2006) plantea que existen diversas maneras de obtener informacion que
ayudan a describir el problema clinico: el cuestionario autoaplicado; escalas de
evaluacion y las listas de sintomas; entrevista clinica y técnicas proyectivas.

En el DSM, no es necesario que la persona posea todas y cada una de las
caracteristicas de un trastorno de la personalidad para que pueda establecerse el
diagnéstico de ese trastorno; sino que, con la presencia de la mayor parte de los
criterios ya es suficiente (Millon, 2006).

[1.5 Cultura y personalidad

Millon (2006) sostiene que las sociedades se componen de personas y cada
persona tiene una personalidad; por tanto, cultura y personalidad estan
inseparablemente relacionadas.

Segun Allport (1986), la personalidad es un sistema contenido en una matriz de
sistemas socioculturales. Es una “estructura interior” encajada en “estructuras
exteriores” y en interaccion con ellas. A partir de esto, sostiene que la cultura moldea
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la personalidad, porque proporciona soluciones, ya preparadas y ensayadas, para
muchos de los problemas de la vida.

Este autor, expone que el nifio, a través de su educacion, adquiere los modos
de comportamiento propios de su cultura y se sitla en los papeles apropiados a su
posicion familiar. Sin embargo, mas tarde, debera desempefiar los multiples papeles
gue le asignan los diversos sistemas sociales en que se encuentra. Y es, a través de
la vida, que el individuo refleja la “personalidad basica” propia de su cultura y sus
subculturas, y se mueve obedeciendo a los vientos que soplan de los cambios
sociales. Si el cambio es violento y extremo, toda su personalidad puede ser alterada.

Sin embargo, la cultura permite un amplio margen de variacion en la conducta
personal, ya que el sistema de las interacciones sociales tiene suficiente elasticidad
para que sea posible una gran variabilidad personal, aunque no ilimitada. Esto da
cuenta que los rasgos y actitudes se estructuran dentro de ciertos limites (Allport,
1986).

Para Jean Claude Filloux (1994) la cultura se define como un conjunto de
normas, valores, standars de comportamiento, que traducen el “modo de vida”’ del

grupo.

La influencia del medio se experimenta desde el nacimiento. A partir de ese
momento, el nifio manifiesta una gran plasticidad, y a medida que aparecen, con la
maduracion, posibilidades de nuevos ajustes, la trasformacion de la conducta, orienta
insensiblemente al individuo hacia un estilo de personalidad singular, vale decir, poco
a poco surgen “habitos de comportamiento”, en el sentido amplio del término, los
cuales dejan una marca imborrable (Filloux, 1994).

Para este autor, la personalidad depende fundamentalmente de la cultura ya
que el individuo vive siempre inserto en un medio histérico y social, que él absorbe en
cierto modo a través de su comportamiento cultural. Ademas, va a decir que la
formacion de las estructuras dinamicas de la personalidad, es inseparable de las
condiciones culturales especificas en que se forma. Es decir, que estas condiciones
culturales no so6lo confieren a las experiencias individuales su importancia y su
tonalidad, sino que determinan su forma particular.

A esto se agrega que los hechos culturales, aunque tienen una relativa
estabilidad, no son estaticos sino que constituyen una evolucion dentro de la cual se
inserta la evolucion individual. Estos cambios que se producen en el marco cultural,
aun en la edad madura, tienen una influencia observable sobre la evolucion de la
personalidad (Filloux, 1994).

Cohen (1973) sostiene gque los determinantes ambientales mas importantes de
la personalidad son: a) las relaciones con los padres ya que moldean y funden la
personalidad en turbulencia dindmica; y b) los roles culturales.

Paul Bernard (1970) expresa que el tipo de sociedad en el que un individuo
haya nacido tendra una influencia profunda en el desarrollo y la estructura de su
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personalidad. La estructura de la personalidad se forma en un determinado medio
social y estd modelada por el grupo humano en el cual se ha desarrollado (la familia) y
por la categoria social. Ademas, este autor agrega, que nacemaos con cierto nimero de
posibilidades, pero es el medio ambiente el que revelara tal o cual rasgo particular se
desarrollara y cuales no.

Millon (2006) va a decir que desde una perspectiva interpersonal, es mejor
entender la personalidad como el producto social de las interacciones con los otros
significativos. Ademdés, desde el nacimiento hasta la muerte, siempre estamos
manteniendo intercambios con otros, reales o imaginados, y sus expectativas. Por
ultimo, agrega que la personalidad solo se desarrolla en un contexto de las relaciones
y s6lo desde ellas puede ser completamente comprendida. La personalidad no puede
entenderse so6lo desde el interior porque esta inmersa intrinsecamente en un contexto.

Ademas, este autor sostiene que la patologia de la personalidad puede
conformarse también por las instituciones, tradiciones y valores que forman parte del
contexto cultural de la vida en sociedad; ya que estas fuerzas culturales sirven como
marco comun de influencias formativas que establecen limites y directrices para los
miembros de un grupo social (Millon, 2006).

I1.6 Psicologia de la personalidad

Dentro de la psicologia, el ambito cientifico que se dedica al estudio de qué es
la personalidad se denomina psicologia de la personalidad. Segun Fierro, la psicologia
de la personalidad es un campo de investigacion y de teoria acerca de patrones
complejos y secuencias temporales amplias, hasta cierto punto, estables e
idiosincréasicas, de un comportamiento adaptativo que es de alguien, de un sujeto vivo
y activo (Fierro, 1998).

Allport (1986) sostiene que la psicologia general y la psicologia social son la
raiz y el tronco del que nace la psicologia de la personalidad. Este autor plantea que si
bien necesitamos tanto de las leyes del aprendizaje, de la percepcion y de la cognicion
como del conocimiento de la cultura y la sociedad para explicar el desarrollo y
crecimiento del individuo; también se requiere de un enfoque especial para que estos
principios generales converjan en la individualidad de configuracion de la personalidad.
De alli, que agrega que la psicologia de la personalidad no es exclusivamente
nomotética ni idiografica, sino que busca un equilibrio entre estos dos extremos.

Fierro (1998) va a decir que la psicologia de la personalidad posee un ambito
propio de estudio y de conocimiento, que es el de ciertos aspectos de la conducta y
ciertos conjuntos de conductas. También afirma, que investiga ese campo mediante
los mismos procedimientos béasicos de estudio de la psicologia general y que apenas
posee, en rigor, peculiaridades metodoldgicas. Por ultimo, expone que también tiene
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apenas modelos tedricos propios y que las teorias de la personalidad son
inseparablemente teorias de la conducta en general.

Es por lo explicitado en el parrafo anterior, que Fierro (1998) va a sostener que:

De acuerdo con eso, el estatuto epistemoldgico y disciplinar de la
psicologia de la personalidad se aproxima al de un tratado dentro de una
ciencia, la psicologia, mas que al de una disciplina propiamente como tal; pero
un tratado amplio — no un simple capitulo- que forma parte integrante de la
psicologia con no menos derecho, relieve y amplitud que otros tratados
clasicos y extensos como la psicologia del aprendizaje o de la memoria. O, si
se prefiere, su estatuto epistémico se hallaria a mitad de camino entre el
tratado y la disciplina (p. 22)

Los conceptos de personalidad son psicolégicos, comportamentales. Cuando
la psicologia habla de personalidad lo hace como area significativa dentro del universo
de los hechos y procesos observables de conducta. La psicologia de la personalidad
trata de observables, no de esencias. Ahora bien, no tiene por qué tratarse de
observables directos, de lo perceptible de forma inmediata por los sentidos (Fierro,
1998).

Por su parte, Pervin (1998) afirma que el estudio cientifico de la personalidad
comprende el estudio sistemético de las diferencias individuales y del funcionamiento
organizado de la persona como un todo.

Este autor, ademas, va a decir que en la materia de la personalidad como
ciencia, hay tres tradiciones de investigacion distintas, cada una con su propio enfoque
para la observacion: la clinica, la correlacional y la experimental. La primera implica el
estudio sistemético y en profundidad de los individuos; la segunda destaca las
diferencias individuales y el esfuerzo de establecer relaciones entre estas diferencias
en varias caracteristicas de la personalidad; y la dltima, implica la manipulacion
sistematica de variables para establecer relaciones causales (Pervin, 1998).

En su libro, Alfredo Fierro (1998) deja a modo de conclusién con respecto al
ambito de la psicologia de la personalidad que: el término “personalidad” al cubrir en
psicologia un campo muy extenso de comportamiento; esto deja como consecuencia,
el arduo desafio para una teoria de la personalidad, de atender a todos los fenébmenos
pertinentes dentro del campo empirico que es de su competencia.

Il. 6.1 El estudio de la personalidad

Segun Allport (1986), la personalidad puede analizarse a base de las
caracteristicas comunes, que son disposiciones (mas generales que los habitos y las
actitudes) respecto a las cuales pueden compararse Utilmente las personas. Hace una
diferenciacion con las disposiciones personales que son unidades del mismo orden de
complejidad, pero se consideran como ‘las distinciones que se encuentran
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naturalmente”, es decir son unidades neuropsiquicas que hallamos en los individuos.
Cabe destacar, que es imposible observar directamente las caracteristicas o
disposiciones, s6lo podemos inferir su existencia.

Ante esto, Allport va a decir que ambas concepciones tienen su utilidad; pero
gue cuando se realiza un estudio comparativo, son suficientes las caracteristicas
comunes. En cambio, cuando se desea realizar un estudio detallado del individuo, es
preciso identificar las disposiciones personales.

El analisis de la personalidad debe efectuarse a niveles significativos y los
elementos que buscamos deber ser auténticamente partes de la personalidad. Las
disposiciones personales consideradas como subsistemas dentro del sistema organico
total, son las unidades mas significativas (Allport, 1986).

Huber (1977, citando en Fierro, 1998) menciona como unidades de andlisis de
la personalidad a: los rasgos (sea como propiedades, sea como factores); los habitos;
los motivos (en su doble papel de movilizacién y de direccion de la conducta); el “si
mismo”; los roles y por ultimo, las actitudes.

Alfredo Fierro, en cambio, va a bordar el estudio de la personalidad desde el
estudio del comportamiento humano; como veremos a continuacion.

En el comportamiento humano la diversidad no se produce desordenadamente,
o al azar; se organiza en perfiles, patrones o pautas de conductas facilmente
identificables y caracteristicas de la persona. Estos patrones de comportamiento,
diversos entre si, constituyen un fendbmeno complejo, que incluye, al menos, dos
elementos, ambos relevantes. El primero es el hecho diferencial y de diversidad donde
personas distintas reaccionan y se comportan de modo diferente en una misma
situacion. El otro es la relativa constancia o estabilidad del modo de comportarse de
cada persona, la cual parece tender a cierta semejanza de comportamiento en
momentos distintos incluso cuando la situacién es diferente (Fierro, 1998).

El primer elemento que plantea Fierro, hace referencia a que en circunstancias
idénticas o parecidas los humanos se conducen de manera diferente. Ante esto,
expone que la psicologia cientifica ha estudiado este hecho y ha desarrollado una
disciplina denominada “psicologia diferencial”’, la cual se ocupa de las diferencias
distintivas personales (y grupales) en el comportamiento (Fierro, 1998).

Dentro de este punto podemos ubicar a la psicologia de los rasgos. Esta se
caracteriza por no categorizar a las personas en conjuntos cerrados de pertenencia,
reciprocamente excluyentes; sino que se las sitla sobre dimensiones continuas donde
se da el mas y el menos. Es decir, que frente a la ordenacion y descripcion de las
diferencias en caracteres o psicotipos cerrados, en alguno de los cuales encajaria
cada persona; la psicologia de rasgos analiza la diversidad comportamental mediante
dimensiones continuas bipolares, que en algin punto de las cuales estan los
individuos. Entonces, es a lo largo de estas dimensiones que las personas se
asemejan o difieren (Fierro, 1998).
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Por otra parte, la psicologia diferencial es estudio y conocimiento no solo de la
diversidad, sino también de la semejanza entre las personas. Ademas, al igual que las
diferencias comportamentales entre personas son de grado, las semejanzas también
lo son. Estas Ultimas aparecen mayores o menores segln las situaciones y saltan a la
vista ma&s o menos segun el punto de mira del observador y segun la escala de
analisis (Fierro, 1998).

Lo expuesto en el parrafo anterior se relaciona con el segundo elemento que
plantea Fierro (1998), que es la relativa constancia o estabilidad en el comportamiento
humano. Esta alude a que una misma persona en momentos diferentes y también en
situaciones distintas, se comporta de modo relativamente semejante. Esta faceta del
caracter hasta cierto punto estable y, por tanto, predictible del comportamiento de las
personas no se confunde con la de las diferencias interindividuales, aunque contribuye
también a configurar el patron diferencial de conducta de cada personay de hecho no
seria observable de no darse tales diferencias.

El hecho diferencial y el caracter estable en la conducta personal son en cierto
modo dos caras de una misma moneda y no se pueden estudiar uno sin el otro. Son
dos aspectos complementarios del comportamiento o, mejor, son dos aspectos
indisociables no solo entre si, sino indisociables del acontecer del comportamiento
humano en su multiplicidad y variedad organizada. Fierro (1998, 30).

Otro referente fundamental del estudio de la personalidad es Millon (1997);
guien sostiene que su modelo teérico sobre la personalidad no es un pufiado de
rasgos inmutables, sino conjuntos de disposiciones en interaccion dinamica que, al
combinarse, dan origen a las diversas configuraciones denominadas estilos de
personalidad. A continuacion, agrega que todos los estilos de personalidad tienen
aspectos positivos y negativos ya que cada estilo representa patrones adaptativos que
son muy adecuados para algunos ambientes y situaciones y menos adecuados para
otros.

Un rasgo de personalidad es un patron estable de comportamiento que
permanece a lo largo del tiempo y en situaciones diversas. La personalidad no se
limita a un solo rasgo, sino que incluye la totalidad de caracteristicas de la persona:
interpersonales, cognitivas, psicodinamicas y biolégicas. Cada rasgo refuerza a los
otros para perpetuar la estabilidad y la consistencia conductual de la estructura
completa de la personalidad (Millon, 2006).

Para el DSM- 5, los rasgos de personalidad son una tendencia a comportarse,
sentir, percibir y pensar de una manera relativamente constante a lo largo del tiempo y
en las situaciones en las que el rasgo se manifiesta. Ademas, agrega que son
aspectos prominentes de la personalidad que se manifiestan en una amplia gama de
contextos sociales y personales importantes (APA, 2014).

Pervin (1998) va a sostener que los rasgos son elementos de la personalidad
gue describen regularidades o consistencias generales en el funcionamiento de la
gente. Como tales, los rasgos representan categorias béasicas de diferencias
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individuales en funcionamiento. Ademas, son Utiles como elementos basicos de la
personalidad.

Millon (2006) hace una distincidon entre rasgo y comportamiento observable,
sosteniendo que éste Ultimo esta formado por unidades aisladas de conductas a partir
de las cuales se expresan los rasgos. Los rasgos son mas generales y las conductas
son mas concretas. A si mismo, agrega, que el nimero de conductas a partir de las
gue puede expresarse un rasgo es casi infinito.

A partir de su teoria, Millon desarrolla una prueba denominada “El inventario
Millon de estilos de personalidad”, que consiste en un cuestionario que busca medir la
personalidad de los individuos adultos que funcionan normalmente (Millon, 1997).

Jozef Cohen (1973) va decir que la evaluacion de la personalidad se define
como el avallo y la tasacién, a partir de la conducta manifiesta, de los diversos
segmentos de la personalidad. Ademas, va a agregar que en la evaluacion se utilizan
escalas numéricas, estimaciones subjetivas o ambas cosas.

Berdichevsky y Gonzalez (2005) sostienen que el diagnostico de cada estilo de
personalidad es fundamental para la psicoterapia; de alli que el diagndstico de rasgos
y estilo o forma de ser en una personalidad normal, sana, es importante como
prevencién y cuidados de la salud y calidad de vida.

En conclusién, podriamos inferir que es muy importante tener en cuenta estos
aspectos (diversidad y estabilidad) del comportamiento humano que plantea Fierro
(1998), porque forman parte esencial de la personalidad de los individuos, asi como
también nos dan pautas para estudiarla.

La presente investigacion abordara el estudio de la personalidad desde un
aspecto tanto diferencial como estable del comportamiento, basado en el estudio de
los rasgos de personalidad de una poblacién determinada desde la teoria de Millon
sobre los estilos de personalidad.

II.7 Investigaciones actuales

Como hemos visto con anterioridad, si bien la temética de la personalidad ha
sido objeto de estudio y atencion a lo largo del tiempo; en los Ultimos afos, se ha
incrementado el interés de los investigadores por la misma, sobre todo en poblaciones
compuestas por estudiantes universitarios. De alli que se ha tendido a relacionar a la
personalidad con multiples variables como ansiedad, bienestar psicolégico, calidad de
vida, creatividad, etc.

Una investigacion reciente (Aragén, 2011) tuvo por objetivo describir el perfil de
personalidad de los estudiantes de psicologia de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala. Como resultado se obtuvo que los estudiantes de esta carrera, poseen un
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pensamiento liberal, poco convencional y con poco apego a las normas morales.
Ademas son compasivos, sensibles y emotivos; asi como también espontaneos,
sinceros y francos.

Otra investigacion realizada por Siabato, Forero y Paguay en el 2013, buscaba
establecer y analizar la relacibn entre ansiedad y estilos de personalidad en
estudiantes de psicologia. Se aplico el Inventario de Ansiedad Rasgo- Estado (IDARE)
y el Inventario Millon de Estilos de Personalidad (MIPS). El resultado de la misma
arrojo que se relaciona la ansiedad estado, con los estilos de personalidad expansion,
retraimiento y descontento; asi como también se relaciona la ansiedad rasgo con los
estilos de expansion, decision, preservacion, introversion, indecision, sumision, y
descontento.

Por otro lado, Albanesi, Garelli y Casari (2009) realizaron una investigacion
cuyo objetivo implicaba indagar la posible relacion entre estilos de personalidad y
calidad de vida en estudiantes de la carrera de psicologia. Se administré el
Cuestionario de Estilos de Personalidad (CEPER) y el Cuestionario de Calidad de Vida
(PECVEC). Se detectd en este grupo de estudiantes de psicologia, como estilo
predominante, el estilo de personalidad depresivo; y en cuanto a los items de calidad
de vida, la importancia se centrd en el apoyo social y el bienestar psicologico.

Cabe destacar la investigacion llevada a cabo por Aparicio Garcia y Sanchez
Lopez en 1999, titulada: “Los estilos de personalidad: su medida a traves del inventario
Millon de estilos de personalidad”. La misma surge por el interés de las autoras en la
tematica de los “estilos psicoldgicos” y la necesidad de buscar un instrumento de
evaluacion de la personalidad donde este concepto sea tenido en cuenta. Es por ello
gue buscaron realizar la adaptacion del Inventario Millon de estilos de personalidad
para la poblacion espafiola. Como resultado se obtuvo que los datos de fiabilidad,
validez y analisis factorial; apoyan la estructura del cuestionario propuesta por su autor
y confirman su validez para ser usado en la poblacion espafiola.

Al igual que en la investigacion anterior, se han realizado madltiples
investigaciones destinadas a la validacion del MIPS en los diferentes paises. Una de
ellas se titula: “El inventario de estilos de personalidad de Millon (MIPS) en Brasil”
realizada por Dresch; Sanchez Lopez y Aparicio Garcia en el 2005. Otra investigacion
gue cabe mencionar es la “Adaptacion del Inventario de Estilos de Personalidad de
Millon en una poblacion universitaria peruana” (Sanchez Lépez; Thorne; Martinez;
Nifio de Guzman y Argumedo, 2002).

Podemos mencionar que se han relacionado en varias investigaciones a las
variables de: personalidad y bienestar psicol6gico en estudiantes universitarios. Entre
ellas podemos mencionar: “Personalidad y bienestar psicolégico: un estudio en
universitarios chilenos”, realizada por Barra Almagia; Soto Quevedo y Schmidt Diaz en
el 2013. La misma tenia como propdsito examinar la relacion entre el modelo
multidimensional de bienestar psicolégico de Ryff y el modelo de los cinco factores de
personalidad en estudiantes universitarios. Los resultados mostraron que, tal como se
predecia, el bienestar psicolégico y sus dimensiones se relacionaron de forma inversa



58

con el Neuroticismo y de forma directa con los restantes factores de personalidad, y
gue los factores de Responsabilidad y Neuroticismo eran los que tenian mayor
influencia en el bienestar psicolégico. También se encontraron diferencias a favor de
las mujeres en Neuroticismo, Amabilidad y Responsabilidad.

Por otro lado, siguiendo con lo explicitado en el parrafo anterior, nos
encontramos con una investigacion denominada “Bienestar psicolédgico, estilos de
personalidad y objetivos de vida en estudiantes universitarios” (Paramo, Straniero,
Garcia, Torrecilla y Escalante Gomez, 2012). El objetivo de dicha investigacion fue
medir el grado de bienestar psicoldgico, su relacion con rasgos de personalidad y los
objetivos de vida de estudiantes de psicologia. Los resultados arrojaron que se
presentaron correlaciones positivas y negativas entre rasgos de personalidad y
dimensiones de bienestar psicolégico. Ademas se describen objetivos de vida
relevantes y se apoya la hipétesis de asociacion del bienestar psicologico con estilos
de personalidad.

Por ultimo, podemos nombrar una tesina de grado titulada como “Personalidad
y habilidades sociales en los estudiantes de psicologia clinica de la universidad
nacional de chimborazo, periodo junio- diciembre 2014” (Torres; Machado Ortiz y
Salas Garcés, 2014). El presente trabajo investigativo tiene como propdsito conocer
los diferentes estilos de personalidad y su influencia en las habilidades sociales en
cada estudiante de Psicologia Clinica de la Universidad Nacional de Chimborazo. Los
resultados expusieron que la personalidad influye de manera negativa en el desarrollo
de las habilidades sociales, y su desenvolvimiento de manera adaptativa en su
entorno.
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CAPITULO lll: CREATIVIDAD Y PERSONALIDAD

[1.1 Relacién entre creatividad y personalidad

Andrés Heerlein (2010) expresa que cada ser humano es un enorme conjunto
de motivaciones, rasgos, intereses, habilidades y valores, donde sélo algunos de estos
factores pueden favorecer la creatividad. Por lo tanto debiera ser posible definir el
perfil de caracteristicas de la personalidad de las personas mas creativas. Cabe
entonces preguntarse: ¢ Cual es ese perfil?

Ademés, plantea que de acuerdo con numerosos autores, las personas
creativas, tienden a ser abiertas a la diversidad de la experiencia, muy tolerantes a la
ambigiiedad, buscadoras de las novedades y de la complejidad, pudiendo atender a
situaciones especiales o “desenfocadas”. Ademas, presentan un amplio rango de
intereses, que se extiende mas alla del dominio de sus actividades; son mas
introvertidas que extrovertidas y exhiben una gran independencia y autonomia,
rebelandose a las normas y al orden establecido. También, los individuos creativos
parecen estar relativamente liberados de prejuicios y convencionalismos.

Este autor, expone que una de las principales diferencias entre las personas
creativas y las que no lo son, tiene que ver con las “habilidades naturales” de los
creativos. Estas habilidades son un conjunto de rasgos que son inherentes a la
personalidad y que permiten la diferenciacion por sobre otros. Se entiende por rasgo a
un conjunto estable de caracteristicas de personalidad que no se modifican en el
tiempo ni en las diferentes situaciones.

Los individuos creativos tienen una personalidad compleja, presentando
generalmente rasgos opuestos y contradictorios. Es asi que los individuos que puede
ser al mismo tiempo agudos e ingenuos, extravertidos e introvertidos, realistas y
fantasiosos, rebeldes y conservadores, suelen ser los mas creativos (Heerlein, 2010).

Algunos autores como Morris (Morris, 2000 citado en Chacén y Moncada,
2006) sostienen que la creatividad es una variable especifica de la personalidad. A
esto se suma lo que Feist (Feist, 1998 citado en Chacén y Moncada, 2006) refiere al
establecer que la creatividad y la personalidad tienen algo en comuin ya que ambas
enfatizan en el individuo como un todo. Plantea que la esencia de una persona
creativa es la singularidad de su o sus ideas y su conducta.

Sternberg y Lubart (1997) afirman que a partir de su investigacion, existen seis
recursos personales que son necesarios para producir un trabajo creativo. Cabe
destacar, que dentro de dichos recursos encontramos la personalidad:
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La inteligencia: dicho constructo tiene tres partes (sintética, analitica y practica),
donde cada una de ellas participa activamente en la creatividad. El papel
sintético, hace referencia a la capacidad de generar ideas y de redefinir los
problemas. Es decir, que se examina el problema de un modo totalmente
nuevo. Entonces, las personas creativas son aptas para transitar entre el modo
de pensar convencional y no convencional.

Por otro lado, al papel analitico de la inteligencia, le corresponde la
funcion de dar fundamentos a la resolucion de problemas. Esto se debe a que
la creatividad exige no s6lo proponer ideas, sino saber cuando existe un
problema que abordar, cémo definirlo, como asignar recursos para solucionarlo
y como evaluar el valor de las soluciones potenciales.

Por ultimo, el papel practico de la inteligencia hace referencia a que las
buenas ideas tienen que funcionar. Es decir, saber de qué modo promocionar y
refinar las ideas propuestas, tomando como base las criticas que se reciben de
los demas.

El conocimiento: la creatividad requiere de un saber de base. Este
conocimiento puede ser formal o informal. Segun estos autores, el
conocimiento ayuda a que una persona produzca una obra que es innovadora
en un dominio particular; ayuda a que la misma vaya contra la corriente e
introduzca la originalidad que es fundamental en la realizacion creativa;
también ayuda a producir un trabajo de alta calidad; permite que la persona
concentre los recursos mentales en las nuevas ideas y no en las que son
bésicas; y por ultimo, puede ayudar a que una persona observe y utilice los
acontecimientos fortuitos como una fuente de ideas creativas.

Los estilos de pensamiento: estos son las vias preferidas para aplicar la propia
inteligencia y saber, a un problema o labor que ha de completarse. Entonces,
un estilo de pensamiento no es una capacidad intelectual, sino méas bien un
modo de utilizar las capacidades intelectuales de las que disponemos. Los
estilos de pensamiento de las personas pueden tanto fomentar como
desaprobar la creatividad. Cabe destacar, que las personas no siempre
muestran los mismos estilos en todos los cometidos y situaciones a las que se
enfrentan; ademas, dichos estilos estan socializados ya que el repertorio que
se tiene de los mismos, se crea a partir de las personas de las que hemos
modelado nuestros papeles. Por ultimo, los estilos pueden ensefiarse y variar a
lo largo de la vida.

Sternberg y Lubart (1997), proponen diferentes estilos de pensamiento
en la creatividad:

- El estilo legislativo: las personas que hacen uso de este estilo, les
gusta crear sus propias reglas, hacer las cosas a su modo y plantear su propio
curso. Ademas, prefieren los problemas que no estan pre-estructurados o pre-
fabricados; y eligen el aprendizaje que permite descubrir cosas, al aprendizaje
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de tipo expositivo. Este estilo es el que mejor conduce a un modo de
pensamiento creativo.

- El estilo ejecutivo: En este caso, las personas que utilizan este estilo,
prefieren el aprendizaje expositivo al de descubrimiento, les gusta seguir las
reglas y eligen problemas que estan pre-fabricados o pre-estructurados. Cabe
destacar que las personas que detentan este estilo, pueden triunfar al igual que
las que tienen un estilo legislativo; sin embargo, los estilistas de corte ejecutivo
puede que tengan capacidades creativas y el saber para ser creativos, pero
con toda probabilidad no serdn capaces de explotarlos en funcion de fines
creativos.

- El estilo judicial: una persona con este estilo, le gusta evaluar las
cosas Yy las personas, asi como las reglas y los procedimientos. Es por ello,
que prefieren los problemas en los que se analizan y evalGan, y en los que
enjuician a otras personas y su trabajo. Si bien el estilo de pensamiento
legislativo es el elemento clave para el trabajo creativo, el estilo judicial puede
cumplir también una funcién: cuando se lleva a cabo un trabajo creativo, no
s6lo se han de proponer ideas sino también la critica.

- El estilo monarquico: una persona en la que predomine este estilo, es
aquella cuyos pensamientos y acciones tienden a estar motivados por una
Unica meta o necesidad a la vez. Ademas, es estrecha de miras, enérgica e
intolerante con las otras prioridades y puntos de vista. Tiende a la rigidez y a
creer que los fines justifican los medios. A pesar de estas caracteristicas,
pueden ser bastante creativas.

- El estilo jerarquico: las personas tienden a adoptar un enfoque
equilibrado de los problemas. Pueden tratar facil y afortunadamente multiples
tareas y metas de manera simultanea, y se sienten comodos asignando
prioridades a fin de que las diversas cosas que se han de hacer, se hagan
realmente. Establecen jerarquias de metas y no creen que los fines justifiquen
los medios; ya que son mas autoconscientes, tolerantes y flexibles que las
personas con un estilo monarquico. Estas personas son mas creativas ya que
tienen un sentido de cuando es el momento de invertir sus recursos al maximo
y cuando no.

- El estilo oligarquico: estas personas se caracterizan por tener metas
multiples, a menudo rivales, que tienen una importancia percibida equivalente.
Son buenas encontrando enfoques concurrentes para solucionar los problemas
y en ver una diversidad de decisiones alternativas que pueden hacer. Aunque
son flexibles, tolerantes y autoconscientes, tienen problemas a la hora de
establecer prioridades y tomar decisiones. Este estilo, no es el idealmente
adecuado para la realizacioén creativa.

- El estilo anarquico: las personas que hacen uso de este estilo, tienden
a adoptar un enfoque aleatorio de los problemas. Los pensamientos y acciones
de la persona parecen estar motivados por un batiburrillo de necesidades y
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metas cuya clasificacion y ordenacion a veces resulta dificil. El pensamiento de
este tipo de persona puede parecer confuso, por lo que los anarquicos a
menudo parecen tan poco claros como sus metas y medios. Son asistematicos
y cuando se incorporan a un sistema, lo hacen por conveniencia o por poco
tiempo. Dichas personas estan mas expuestas a adoptar una conducta
antisocial o a ser considerados asi debido a que suelen estar fuera de los
sistemas. En lo relativo a la creatividad, quienes poseen este estilo, tienden a
ser receptivos de las multiples y diversas pistas que estan presentes en el
entorno, lo que favorece que diferentes ideas se crucen fertilizandose
mutuamente. Sin embargo, no suelen tener la disciplina necesaria para traducir
la amplia gama de pensamientos que tienen en un producto creativo, por lo que
requieren de alguien que les ayude a canalizar y aprovechar dicho potencial
creativo.

- El estilo global: estas personas prefieren las grandes cuestiones y
tienden a esquivar o ignorar los detalles. Son conceptualizadoras y les gusta
pensar de manera abstracta. Este estilo es un elemento clave para el
pensamiento creativo ya que muchas veces se puede obtener una solucion
creativa solo haciendo abstraccion de los detalles.

- El estilo local: estas personas prefieren los detalles y tienden a ser
pragmaticas y concretas. Son creativas, pero en cosas pequefias.

- El estilo internalizador: en este caso, las personas que hacen uso de
este estilo, tienden a ser mas introvertidas, orientadas a las tareas, reservadas,
socialmente poco sensibles e interpersonalmente poco concientes. Prefieren
trabajar solas, por lo que su trabajo creativo se realizar4 cuando se las deje
trabajar de este modo, sin tener que tratar con otras personas.

- El estilo externalizador: aqui, las personas tienden a ser extrovertidas,
orientadas a la gente, abiertas, socialmente sensibles e interpersonalmente
conscientes. Les gusta trabajar con los demas, por lo que realizaran el mejor
trabajo creativo cuando trabajan en grupo.

- El estilo liberal: a estas personas les gusta ir mas alla de las reglas
existentes y de los procedimientos. Prefieren la novedad, maximizar el cambio
y buscar situaciones ambiguas. Cuentan con el potencial necesario para la
creatividad siempre que puedan canalizar esa preferencia por la novedad, en
una preferencia por la novedad de alta calidad.

- El estilo conservador: a las personas gue tienen un estilo conservador,
les gusta adherirse a las reglas y procedimientos existentes, minimizar el
cambio y evitar situaciones ambiguas. Prefieren la familiaridad y trabajar con
limitaciones que se han establecido en el pasado. Esta caracteristica de
adherirse a los modos de hacer las cosas del pasado, pueden interferir en la
creatividad ya sea en su trabajo o en sus propias vidas.
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» La personalidad: estos autores sostienen que una de las principales razones de

gue muchas personas potencialmente creativas, pocas veces 0 incluso nunca
demuestran su creatividad, es porque no tienen los rasgos de personalidad
necesarios.

Cuando hablamos de rasgos de personalidad, nos referimos a

disposiciones relativamente estables, aunque se trata de disposiciones que
pueden cambiar con el entorno y con el tiempo. Estos rasgos son en parte
controlados por la persona, por lo que aunque no se tengan los atributos que
constituyen una personalidad creativa, éstos pueden ser desarrollados. Estos
atributos son:

v

Perseverancia ante los obstaculos: todas las personas creativas se
enfrentan con obstaculos que se interponen en la expresion de su
creatividad, y avanzan constantemente. Estos obstaculos pueden ser
exdgenos (externos) o endogenos (internos).

Voluntad de asumir riesgos sensibles: Para hacer algo realmente
creativo y que marque la diferencia a la vista del mundo, se deben
asumir ciertos riesgos. Para el trabajo creativo, el riesgo tiende a ser de
tipo intelectual.

Voluntad de crecer: Se relaciona con el éxito ya que tras una notable
cantidad de esfuerzo, una persona recibe el reconocimiento por algo
que ha hecho.

Tolerancia a la ambigledad: implica la capacidad de aguantar la
incertidumbre y el caos que resultan cuando un problema no esta
claramente definido, o cuando no queda claro como llegaran a encajar
las diferentes piezas de una solucion. Cuando realizamos un trabajo
creativo, el hecho de que vayamos a tientas en situaciones mas bien
oscuras es un punto a tener en cuenta.

Abertura a la experiencia: implica buscar nuevas experiencias, plantear
preguntas y querer saber acerca del mundo. Estas experiencias pueden
servir como inspiracion.

Fe en uno mismo y el coraje de las convicciones propias: La diferencia
entre las personas creativas y las que no lo son, no se encuentran en si
ponen en tela de juicio sus propias ideas y si piensan en darse por
vencidos; sino si realmente ceden ante la multitud. La cuestion no es si
se tienen fracasos, mas bien se trata de si se tiene fe en uno mismo, Si
uno tiene el suficiente valor de sus convicciones y si es capaz de
recuperarse de los fracasos. Es decir, se necesita de valor o coraje para
emprender el trabajo creativo.

» La motivacion: es la fuerza rectora o el incentivo que conduce a cierta accion.

Basicamente se reduce a la naturaleza y la intensidad del deseo de
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comprometerse en una actividad. Cabe destacar que hay dos tipos de
motivacion: extrinseca (proviene del exterior y es cuando hacemos algo a fin de
alcanzar cierto beneficio o0 una meta) e intrinseca (proviene del interior de la
persona y es cuando hacemos algo porque obtenemos satisfaccion personal o
la actividad es significativa en si misma).

Es muy importante la motivacion intrinseca en relacion a la creatividad,
ya que las personas creativas son aquellas que de una manera consciente e
intencional deciden seguir su propio camino. Hacen algo porque quieren
hacerlo, no porque alguien se lo haya ordenado.

Por otro lado, la motivacion extrinseca esta mas relacionada a socavar
la realizacion creativa ya que centra a las personas en metas y no en las vias
para alcanzar esas metas. De alli, que las personas motivadas
extrinsecamente, no tienen demasiado cuidado en relacion al modo como
llegan a donde van mientras puedan llegar rapido y recibir la recompensa que
comporta el hecho de llegar alli.

Sin embargo, la combinacion de ambas motivaciones, puede intensificar
la creatividad. Esto se debe a que las personas altamente creativas pueden
encontrar un camino en el que puedan ser retribuidas y recompensadas de otro
modo por hacer lo que les gusta de todos modos hacer.

Entonces, para concluir, podemos decir que las personas creativas se
sienten motivadas por el deseo de hacer algo que los destaque y seguir
haciendo este tipo de cosas una y otra vez. Estan interesadas en lo que
quieren hacer hoy y mafiana, y no en lo que hicieron ayer. Son personas a las
gue les gusta lo que hacen, al mismo tiempo que estan lejos de ser
inconscientes respecto a los motivadores externos. Ademas, el poder de la
motivacion creativa reside en cualquier personay en todas; la parte mas dificil
es encontrarla y encontrar un modo de hacer que se convierta en parte de
nuestra vida.

El contexto medio ambiental: Hay dos puntos de vista respecto al papel del
entorno en la creatividad, ya que algunos consideran que la creatividad es algo
delicado que precisa de un entorno que la apoye; sin embargo, otros sostienen
que la creatividad es algo arduo y resistente ante condiciones
medioambientales adversas, y no precisa de un apoyo constante.

La diferencia entre estos dos puntos de vista presenta cierto interés
para los tedricos de la creatividad, ya que ambos sostienen predicciones
radicalmente diferentes e incluso opuestas acerca de qué clase de entorno
estimulara mejor el desarrollo de la creatividad, y optimizara la interaccién entre
la persona y el contexto en el que vive.

Entonces, segun el primer punto de vista, socavamos y destruimos el
potencial creativo cuando dejamos de proporcionar entornos que fomenten y
recompensen maximamente la creatividad. En cambio, el segundo punto,
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expone que podemos socavar la creatividad si hacemos las cosas demasiado
faciles y comodas para los individuos que tiene un potencial creativo relevante.
Cabe destacar que existe un tercer enfoque intermedio entre los dos
anteriores; éste sostiene que el entorno que facilita la expresion creativa
interacta con las variables personales (como el alcance y el tipo de potencial
creativo de una persona) y situacionales.

Segln estos autores, todos estos recursos explicados con anterioridad,
constituyen el “capital humano”. Ademas, van a sostener que la persona creativa
tiende a mostrar un conjunto particular de cualidades de personalidad; por lo que la
creatividad no es solo un rasgo cognitivo o mental, sino que implica también rasgos
generales de la personalidad. A su vez, exponen que una voluntad de asumir riesgos,
de estar solo, de tolerar la ambigliedad y de superar los obstaculos; son
caracteristicas o marcas distintivas de la personalidad creativa.

Por dltimo, segun Porcar y Soler (2004), la creatividad incorpora condiciones
favorables para un buen desarrollo de la personalidad.

lll.2 Investigaciones actuales sobre personalidad y creatividad

Cabe destacar que mudltiples investigaciones realizadas en los ultimos afios, se
han interesado por la relacién existente entre creatividad y estilos de personalidad.
Una de ellas (Chacén y Moncada, 2006) tuvo por objetivo estudiar la relacion que
habia entre ambas variables en estudiantes de educacion fisica costarricenses. Los
resultados obtenidos indicaron que la edad y el género de los estudiantes se
relacionan directamente con la creatividad e inversamente con la tendencia al riesgo.

Otra investigacion que cabe destacar es la realizada por Almansa Martinez y
Lopez Martinez en el 2008, en la cual se buscaba elaborar un perfil de creatividad en
un grupo de estudiantes de enfermeria, partiendo de la hipétesis de que habria
diferencias entre los alumnos de tercero y primero de la carrera. Los resultados
arrojaron que en cuanto a la distribucion de los valores de creatividad por sexo, no se
dan diferencias significativas entre ambos grupos. Ademas, no existen diferencias en
creatividad entre estudiantes de primero y tercer curso, situandose ambos en un nivel
“‘medio”. Esto sugiere, segun los criterios interpretativos del CREA (Test de Inteligencia
Creativa), que hablamos de un colectivo que no destaca por su capacidad para
innovar o buscar soluciones alternativas a los problemas, aunque puede hacerlo
cuando la ocasion es favorable. Su actitud ante la vida les permite cuestionar
parcialmente las situaciones dadas y pueden tomar contacto con su potencial creativo
y desarrollarlo.

Una investigacion reciente (Santamaria y Sanchez, 2012), tuvo por objetivo
evaluar la relaciéon entre caracteristicas de personalidad y creatividad en estudiantes
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de una universidad publica de Bogot&. Los resultados arrojaron que la creatividad se
relacion6 con presencia de rasgos narcisistas.

Lépez Martinez y Brufau (2010), llevaron a cabo un estudio denominado
“estilos de pensamiento y creatividad”, cuyo objetivo general era explorar la relacion
existente entre los estilos de pensamiento y la creatividad. Se administré El
Cuestionario de Estilos de Pensamiento (TSI) de Sternberg y Wagner y el Test de
Inteligencia Creativa (CREA) de Corbalan y colaboradores, a una muestra total de 237
alumnos, pertenecientes a la Facultad de Psicologia y de Educacion de la Universidad
de Murcia (Espafia) que cursan 2° y de 1° de carrera respectivamente. La
investigacion se llevé a cabo a través de un andlisis de comparacion de medias entre
los estudiantes mas creativos (situados sobre una desviacion tipica por encima de la
media en creatividad) y de creatividad media y baja. Los resultados arrojaron
diferencias de medias entre los alumnos mas creativos indicando una mayor tendencia
a utilizar el estilo de pensamiento legislativo en individuos creativos lo que coincide
con la teoria del autogobierno mental de Sternberg. Con todo ello, estos autores
pudieron decir que el CREA resulta un buen instrumento para discriminar aquellos
sujetos con altas capacidades creativas.

Por otra parte, Lopez Martinez y Navarro Lozano (2010), realizaron una
investigacion que se titula: Rasgos de personalidad y desarrollo de la creatividad. La
misma tuvo como objetivo estudiar si hay rasgos de personalidad que inciden de forma
significativa en el desarrollo de la creatividad. Para ello utilizaron una muestra de 90
alumnos pertenecientes a un Colegio de Educacion Infantil y Primaria, de la comarca
del Altiplano (Jumilla) en la Region de Murcia (Espafia). Los resultados pusieron de
manifiesto que el incremento de creatividad tras la aplicacion de un programa de
mejora de la creatividad, mantiene relaciones significativas con rasgos de personalidad
como la extraversion y la ansiedad.

Por ultimo, cabe mencionar una investigacion reciente (Limifiana Gras,
Corbaldn Berna y Séanchez LoOpez, 2010) denominada “Creatividad y estilos de
personalidad: aproximaciéon a un perfil creativo en estudiantes universitarios. El
objetivo de la misma fue estudiar el comportamiento creativo en los estudiantes
universitarios y su relacion con los estilos de personalidad. La muestra estuvo formada
por 86 universitarios de Logopedia y de Psicologia. Para la evaluacion de la
creatividad se utilizé el Test CREA (Corbalan, Martinez, Donolo, Alonso, Tejerina y
Limifiana, 2003), que tiene como finalidad la apreciacion de la inteligencia creativa a
través de un indicador de generacion de cuestiones, desde un contexto tedrico de
blusqueda y solucion de problemas. Para la evaluacion de los estilos de personalidad
se aplicé el MIPS (Millon, 2001) que ofrece una medida de los estilos de personalidad
organizada segun tres dimensiones principales: metas motivacionales, modos
cognitivos y comportamientos interpersonales. Los resultados arrojaron perfiles
creativos diferenciales segun el rendimiento creativo, encontrandose relaciones
significativas entre algunas de las variables de personalidad estudiadas y la
creatividad, que podrian aportar informacién relevante sobre el comportamiento
creativo en estos estudiantes universitarios.
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Para finalizar con este apartado, recordaremos que este trabajo aborda las
variables de creatividad entendida como pensamiento divergente y los rasgos de
personalidad en estudiantes de la carrera de psicologia. El mismo tiene como principal
objetivo, describir las variables obtenidas y a partir de su analisis, indagar posibles
relaciones entre ambos constructos.

A continuacién se presenta la segunda parte del trabajo correspondiente al
apartado metodoldgico. En el mismo se hara alusion a los objetivos, se describiran los
instrumentos y materiales de evaluacion aplicados, el método, la muestra y el
procedimiento realizado a lo largo de la investigacion.
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Segunda parte:

Marco metodoldgico
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

I. Objetivo general

» Evaluar y analizar el pensamiento divergente y estilos de personalidad en una
muestra de alumnos pertenecientes a la carrera de psicologia.

Il. Objetivos especificos

» Describir como se presentan los estilos de personalidad en una muestra
conformada por estudiantes universitarios de psicologia.

= Describir como se presentan los componentes del pensamiento divergente en
una muestra de estudiantes de psicologia.

» Determinar si existe alguna diferencia significativa entre el pensamiento
divergente y estilos de personalidad a partir de la distincién de variables
demograficas como el género.

*» Analizar y determinar potenciales relaciones entre los estilos de personalidad
descritos y los componentes del pensamiento divergente evaluados en una
muestra de estudiantes de la carrera de psicologia.
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METODO

I. Tipo de estudio y disefio de investigacion

La presente investigacion se lleva a cabo desde un enfoque cuantitativo con un
alcance de tipo descriptivo. Su finalidad es que a partir de la descripcién y medicion de
las variables, se realice un analisis que permita plantear las potenciales relaciones que
se observan desde la informacion recolectada en torno a ambas variables. Es decir, la
relacion que existiria entre los componentes del pensamiento divergente (creatividad)
y los estilos de personalidad de los estudiantes de Licenciatura en Psicologia de la
Universidad del Aconcagua, Mendoza, Argentina.

El disefio de la investigacion es de tipo no experimental y transversal, ya que el
objetivo es recolectar datos en un determinado momento, para luego describir y
analizar si existe alguna relacion entre las variables de estudio.

Il. Muestra

[I.1 Descripciéon de la muestra

La muestra con la que se trabajo en la investigacion es no probabilistica o
dirigida, ya que implico a un subgrupo de la poblacién, donde no todos los sujetos
tuvieron la misma posibilidad de ser incluidos en dicho estudio. Ademas, la muestra se
eligié6 de manera intencional, basandose en las caracteristicas de la investigacion.

A partir de lo explicitado anteriormente, se puede decir que las conclusiones
obtenidas en esta investigacion no pueden ser generalizadas en su totalidad a toda la
poblacion, sino que tienen que ser leidas dentro de los casos seleccionados para este
estudio.
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Il.2 Participantes

El total de la muestra estuvo formada por 63 estudiantes universitarios de 5°
afo y tesistas de la carrera de psicologia, de la Universidad del Aconcagua de la
provincia de Mendoza, Argentina. El rango de edad oscil6 entre 22 y 32 afos, con un
promedio de edad de la muestra total de 23,96 afios (DE= 1,96). El 25% fueron
hombres (N=16) y el 75% mujeres (N=47).

lll. Instrumentos y materiales de evaluacion

1.1 Prueba de Imaginacion Creativa para Adultos:

La “Prueba de Imaginacién Creativa para Adultos (PIC - A)” (Barraca, Ancillo,
Artola, Mosteiro, Poveda y Sanchez, 2011) es un test espafiol disefiado para evaluar
la creatividad verbal o narrativa y la creatividad grafica o figurativa por medio de la
medicién de los elementos que componen el pensamiento divergente o creativo:

v Fluidez de ideas.
Flexibilidad del pensamiento.
La originalidad de las producciones.

La elaboracion de las respuestas.

D N N NN

El uso de detalles creativos (color, sombras, expansividad, etc.).

La Prueba de Imaginacion Creativa para Adultos, busca evaluar la creatividad
de los sujetos por medio del uso que hacen los mismos del pensamiento divergente.
Su forma de aplicacion es individual y/o colectiva, los sujetos a los cuales se les
administre la prueba deben tener una edad igual o superior a 18 afios y la duracién de
su realizacion es variable, pero aproximadamente dura entre 40 o 45 minutos.

Cabe aclarar que este test fue disefiado para evaluar especificamente la
creatividad (pensamiento divergente) en la poblacion espafiola, por lo cual no se
encuentra adaptado y baremado aun para la poblacién de la Argentina. Se decide
utilizar dicho instrumento debido a que el mismo es sencillo, de facil aplicacion y se
puede corregir objetivamente ya que no presenta léxicos o imagenes idiosincraticos de
una cultura que resulten ajenos a la poblacion correspondiente a la muestra. Ademas,
cuenta con una buena fiabilidad y validez.



72

Entonces, por la “semejanza cultural histérica” existente entre Espafa y
Argentina, se considera que no habra graves alteraciones en los resultados obtenidos
en la investigacion, a partir del uso de los baremos espafioles para puntuar el test.

I11.1.1 Materiales

La Prueba de Imaginacion Creativa para Adultos (PIC- A), estd compuesta por:

v' El manual: incluye la informacion necesaria para la aplicacion, correccion e
interpretacion de la prueba. También incluye informacion técnica sobre el
analisis y la seleccion de los juegos, la fiabilidad, la validez y la baremacion del
instrumento.

v' El ejemplar: en él se incluye el espacio para que el sujeto indique sus datos de
identificacion. En su interior se incluyen las instrucciones, los estimulos y los
espacios necesarios para responder a cada uno de los cuatro juegos que
componen la PIC-A.

v El cuadernillo de correccion: EI mismo contiene las instrucciones especificas
para corregir cada uno de los 4 juegos asi como los espacios necesarios para
registrar las puntuaciones y realizar las operaciones nhecesarias para su
posterior interpretacion. Ademas, incluye un cuadro resumen de las
puntuaciones y un perfil para representar graficamente los resultados del
sujeto.

[1.1.2 Composicion y evaluaciéon del instrumento

El test se divide en cuatro juegos, tres de ellos miden la creatividad verbal o
narrativa, mientras que el cuarto mide la creatividad figurativa o grafica (Artola,
Barraca, Mosteiro, Ancillo, Poveda y Sanchez, 2012):

En el Juego 1 el sujeto tiene que escribir todo aquello que pudiera estar
ocurriendo en la escena que aparece reflejada en un dibujo (tres personajes en un
lugar exterior que podria ser una ciudad o un pueblo).
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Figura 1. Lamina estimulo del juego 1 de la Prueba de Imaginacion Creativa para
Adultos.

Este juego permite evaluar:
v Lafacilidad para producir ideas; en concreto la capacidad de fluidez ideacional.
v La produccion divergente de unidades semanticas (fluidez narrativa).

v La flexibilidad espontanea de su pensamiento o capacidad para introducir
diversidad en las ideas producidas en una situacion relativamente poco
estructurada.

v' La fantasia, entendida como la capacidad para ir mas alla del estimulo
presentado.

El Juego 2 es una prueba en la que se exploran los usos posibles de un objeto
(tubo de goma). El mismo permite evaluar:

v' La “espontaneidad productiva” o la capacidad del sujeto para producir un gran
nuamero de ideas diferentes sobre un mismo tema (fluidez).

v' La flexibilidad de su pensamiento o su capacidad para ofrecer soluciones
diversas que posibiliten hacer uso de un objeto en ocasiones muy distintas.

v La originalidad narrativa o capacidad para producir ideas nuevas y originales.
Es decir, respuestas ingeniosas e insodlitas pero aceptables, asi como su
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capacidad para ir mas alld de lo convencional, estar abierto a las nuevas
experiencias y a ofrecer soluciones distintas a los problemas tradicionales.

En el Juego 3 se plantea a los sujetos una situacién inverosimil: “Imaginate qué
ocurriria si las personas nunca dejasen de crecer”. En esta prueba se evalla:

v' La fluidez ideativa o capacidad de imaginar espontaneamente multiples
respuestas sobre una informacién dada.

v La flexibilidad espontanea o capacidad de seguir caminos diferentes en la
resolucion de problemas y llevar el pensamiento por nuevas direcciones.

v' La originalidad narrativa o capacidad de producir respuestas remotas y poco
frecuentes.

Por ultimo, el Juego 4 es una prueba de imaginacion grafica en la que el sujeto
tiene que completar cuatro dibujos a partir de unos trazos dados, y poner un titulo a
cada uno de ellos.

~

NS | e iy >

Figura 2. Lamina estimulo del juego 4 de la Prueba de Imaginacién Creativa para
Adultos.

Este juego permite evaluar:
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v' La originalidad gréafica o figurativa o la aptitud del sujeto para producir ideas
alejadas de lo evidente, habitual o establecido. Se caracteriza por la rareza de
las respuestas dadas.

v' Se contempla la presencia en las producciones de una serie de detalles
especiales: rotacion de la figura, expansividad, conexion de varias figuras,
sensacion de movimiento, perspectiva, transparencias, simetria, etc.

v La capacidad de elaboracion o la actitud del sujeto para desarrollar, ampliar y
embellecer las ideas. El grado de elaboracion ira en funcién del nimero de
detalles adicionales utilizados para desarrollar la respuesta ademéas de lo
necesario para comunicar la idea base. Para evaluar la elaboracion se utilizara
como criterio la calidad de la respuesta.

v' Asimismo, se le pide a los sujetos que escriban un titulo que acomparie al
dibujo realizado.

La PIC- A proporciona 11 puntuaciones directas que deben ser transformadas
en percentiles para poder ser interpretadas. Brinda un indice total correspondiente a la
creatividad general del sujeto; dos indices, uno referido a la creatividad narrativa y otro
a la creatividad gréfica; y ocho escalas que son:

» Fantasia: es la capacidad de ir mas alla del estimulo que se presenta en la
lamina, de imaginar cosas que no estan presentes o que derivan del estimulo
presentado.

» Fluidez: es la aptitud del sujeto para producir un gran niumero de ideas.

» Flexibilidad: es la aptitud del sujeto para producir respuestas muy variadas,
pertenecientes a categorias o temas muy diversos.

» Originalidad narrativa: es la aptitud del sujeto para producir ideas alejadas de lo
evidente, habitual o establecido. Se caracteriza por la rareza de las respuestas
dadas. Una respuesta se considera rara cuando su frecuencia de aparicion en
la poblacién general es muy baja.

» OQOriginalidad grafica: es la aptitud del sujeto para producir ideas alejadas de lo
evidente, habitual o establecido pero mediante la produccion gréafica (dibujos).

» Elaboracion: es la aptitud de sujeto para desarrollar, ampliar o embellecer las
ideas. El grado de elaboracion ird en funcion del numero de detalles
adicionales utilizados para desarrollar la respuesta, ademas de lo necesario
para comunicar la idea base.

= Detalles especiales: es la aptitud del sujeto para utilizar detalles llamativos vy
poco frecuentes en la mayoria de los sujetos, como uniones de varios dibujos
en uno, inversiones, rotaciones, expansiones (cuando traspasa el marco del
dibujo), sensacion de movimiento, dibujo en tres dimensiones, sensacion de
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perspectiva, simetria, transparencia, reflejos, etcétera, en los diferentes
dibujos.

» Titulo: es la aptitud del sujeto para proponer un titulo elaborando una frase
adecuada para cada dibujo, mads o menos sorprendente y no meramente
descriptiva.

La creatividad narrativa es una medida del pensamiento divergente cuando se
aplica a la solucion de problemas de contenido verbal. En cambio, la creatividad
grafica es el grado en que un sujeto es capaz de llevar a cabo asociaciones y nuevas
combinaciones a la hora de trabajar en tareas no verbales. Por ultimo, la creatividad
general es la estimacion del potencial creativo del sujeto, de su capacidad para
transformar, combinar y establecer nuevas relaciones entre los elementos, generando
sus propias ideas.

Indice total [ Creatividad General ]
".V ‘,.A
. Te
“‘ 0..
2 indices [ Creatividad narrativa ] [ Creatividad grafica ]

Fluidez Originalidad grafica
8 escalas Flexibilidad Elaboracion

Originalidad Detalles especiales
narrativa Titulo

Figura 3. Estructura de las puntuaciones de la PIC- A

111.1.3 Correccion del instrumento

La correcciébn de cada uno de los protocolos realizados por los sujetos
participantes, se llevo a cabo de forma manual, utilizando un cuadernillo de correccion
especifico para cada protocolo y siguiendo las indicaciones establecidas en el libro.
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1.2 Inventario Millon de Estilos de Personalidad:

El “Inventario Millon de Estilos de Personalidad (MIPS)” (Millon, 1997) es un
cuestionario compuesto por 180 items en los cuales el sujeto debe determinar si le son
aplicables, respondiendo verdadero o falso segun corresponda. Su objetivo es medir la
personalidad de individuos adultos que funcionan normalmente y cuya edad esta
comprendida entre los 18 y los 65 0 mas afios. El tiempo estipulado para su toma es
de 30 minutos aproximadamente.

I11.2.1 Materiales

El MIPS esta compuesto por un cuestionario que contiene 180 items en los
cuales el sujeto debe responder verdadero o falso, segun le sean aplicables o no.
Ademas, cuenta con un manual donde se explicita toda la informacion necesaria
respecto a la forma de administrar el test, corregirlo e interpretarlo. También se incluye
informacién sobre la confiabilidad, validez y baremacion de dicho instrumento.

Por ultimo, también incluye una hoja de respuestas que ayuda a la correccion
de cada protocolo.

[1.2.2 Composicion y evaluaciéon del instrumento

El MIPS estd compuesto por 24 escalas agrupadas en 12 pares. Cada par
incluye dos escalas yuxtapuestas, por ejemplo que un par estd compuesto por
Retraimiento y Comunicatividad. A su vez, los 12 pares de escalas se distribuyen en 3
grandes areas:

Metas Motivacionales: Esta area evalUa la orientacion de la persona a obtener un
refuerzo proveniente del medio.

» Apertura-Preservacion: en este par se trata de establecer en qué medida la
conducta del sujeto esta basicamente motivada por el deseo de obtener un
refuerzo positivo o evitar una estimulacion negativa.

» Moadificacién- Acomodacién: se evalia en qué medida sus actividades reflejan
una disposicion a modificar el mundo o a acomodarse a él.

» |ndividualismo-Proteccion: este par se centra en la fuente del refuerzo,
evaluando en qué medida el sujeto estd motivado principalmente por metas
relacionadas con él o relacionadas con los demas.
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Modos cognitivos: En esta &rea, se examinan los estilos de procesamiento de la
informacion de los sujetos.

= Extraversion- Introversion: evalla las estrategias empleadas para recolectar
informacion.

» Sensacion- Intuicién: al igual que el par anterior, evalla las estrategias
empleadas para recolectar informacion.

» Reflexion- Afectividad: este par evalla los diferentes estilos de procesamiento
de la informacion obtenida.

» Sistematizacion- Innovacion: al igual que el par anterior, evalla los diferentes
estilos de procesamiento de la informacion obtenida.

Conductas interpersonales: Se evalGa el modo de relacionarse que tiene la persona.

» Retraimiento — Comunicatividad: este par evalla el grado de sociabilidad de
los individuos.

» Vacilacion- Firmeza: aqui se evallia el nivel de comodidad y aplomo en
situaciones sociales.

= Discrepancia- Conformismo: este par evalua el grado de convencionalismo y
deferencia por la sociedad.

= Sometimiento — Control: en este par, se busca evaluar la dominancia y la
sumision.

» Insatisfaccién- Concordancia: en este Ultimo par, se evalla el negativismo
social y la conformidad social.

Cabe resaltar que el MIPS, ademas de las 24 escalas explicadas
anteriormente, también incluye tres indicadores de validez: Impresion positiva,
Impresion negativa y Consistencia.

[11.2.3 Correccion del instrumento

La correccion de cada uno de los cuestionarios realizados por los sujetos
participantes, se llevo a cabo de forma manual, utilizando una hoja de correccion para
cada cuestionario y siguiendo las indicaciones establecidas en el manual del MIPS.

IV. Procedimiento
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El interés por esta investigacion surge a partir de la formacion académica
recibida, donde a lo largo del plan de estudio, no se abord6 extensamente la tematica
relativa a la creatividad en las personas. Es por ello, que se comenz6 a indagar en los
estudios realizados hasta el momento sobre creatividad, lo cual devel6 un gran interés
cientifico a nivel mundial por este campo de estudio. La misma ha estado asociada en
multiples investigaciones a variables como inteligencia, pensamiento divergente,
emocion, estilos de personalidad, educacion, etc. Es a partir de toda esta informacion
obtenida, que la busqueda se centrdé en poder comprender la relacion que hay entre
creatividad entendida como pensamiento divergente y estilos de personalidad.

Ante la tematica propuesta, se seleccionaron como instrumentos de medicién:
la “Prueba de Imaginacién Creativa para Adultos (PIC - A)” (Artola, Barraca, Mosteiro,
Ancillo, Poveda y Sanchez, 2012) para medir la creatividad, mas precisamente el
pensamiento divergente; y el “Inventario Millon de Estilos de Personalidad (MIPS)’
(Millon, 1997) para medir la personalidad de individuos adultos que funcionan
normalmente, en la poblacion elegida.

Se contactdé a los sujetos personalmente y se les explicé el objetivo de la
investigacion con el fin de que ellos decidieran si querian participar o no de la misma.
A quienes decidieron participar, se les entregd previamente a la toma de los test, el
consentimiento informado, tomandose el tiempo necesario para aclarar las dudas que
surgieron. Una vez obtenido el consentimiento de cada uno de los participantes, se
procedio a la aplicacién de ambos test. Los mismos se administraron a un total de 63
estudiantes de 5 afio y tesistas de Licenciatura en psicologia de la Universidad del
Aconcagua, de la ciudad de Mendoza, Argentina.

La administracion de ambas técnicas se realizé de forma individual en algunos
casos, y grupal en otros, dependiendo de la disponibilidad horaria de los participantes.

El primer test en administrar fue el MIPS, en el cual se procedio a entregar los
protocolos y a explicar la consigna a los participantes. La resolucion del mismo, en
general, no superé los 30 minutos. Al finalizar, se continué con la aplicacion del
segundo test.

Al momento de la toma del PIC-A, se comenzé explicando el objetivo del test y
cada consigna necesaria para su realizacion. El tiempo estimado en que los
participantes realizaron cada uno de los juegos, fue entre 10 y 12 minutos cada uno,
arrojando un total de 45 minutos aproximadamente en la realizacion del test.

Una vez finalizada esta instancia de recoleccion de datos, que dur6é 3 semanas
aproximadamente, se procedioé a evaluar y puntuar los test (MIPS y PIC-A) realizados
por cada estudiante de 5to afio y tesista de psicologia, tal como se indicaba en los
manuales. Una vez obtenidas las correcciones, se procedié a cargar y analizar los
datos con Microsoft Excel.
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Tercera Parte:

Resultados y Conclusiones
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PRESENTACION DE RESULTADOS

La siguiente presentacion de resultados esta organizada en base a los dos test
administrados a 63 estudiantes de 5to afio y tesistas de la carrera de Licenciatura en
Psicologia de la Universidad del Aconcagua, de la ciudad de Mendoza, Argentina. En
primera instancia se muestran los resultados obtenidos del “Inventario Millon de Estilos
de Personalidad (MIPS)” (Millon, 1997), y en segunda instancia se exponen los
resultados de la “Prueba de Imaginacion Creativa para Adultos (PIC - A)” (Artola,
Barraca, Mosteiro, Ancillo, Poveda y Sanchez, 2012).

I. Inventario Millon de Estilos de Personalidad (MIPS)

Esta primera instancia de presentacion de resultados, esta organizada de
acuerdo a las tres grandes areas que componen el MIPS: Metas Motivacionales,
Modos Cognitivos y Conductas Interpersonales. Dentro de cada area se muestran las
tablas y gréficos correspondientes a los rasgos de personalidad tal y como se
presentaron en la muestra total de participantes (N=63), en la muestra de mujeres
participantes (N=47) y en la muestra de hombres participantes (N=16).

I.1 Metas Motivacionales

Tabla 1. Estadisticos descriptivos de Metas Motivacionales: Apertura-Preservacion,
Modificacién-Acomodacion e Individualismo-Proteccion, del total de la muestra (N=63)

Rasgos de personalidad Media Desv,lacmn Maximo Minimo
Estandar
Apertura 71,54 16,50 96 6
Par N°1
Preservaciéon 19,11 15,05 98 0
Modificacion 59,86 19,72 93 0
Par N°2
Acomodacion 33,28 16,86 83 5
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(*) El punto de corte para ser caracterizado con el rasgo es igual o superior a 50

En la tabla 1, se observan los estadisticos descriptivos de los pares de rasgos
de personalidad correspondientes al area de Metas Motivacionales para la muestra de
63 estudiantes de 5to afio y tesistas de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la
Universidad del Aconcagua, de la ciudad de Mendoza, Argentina.

En el primer par, se observa que la media para el rasgo apertura fue de X=
71,54 con una desviacion estandar de 16,50 y un puntaje maximo de 96 y minimo de
6. En cambio, en el rasgo preservacion, la media fue de X= 19,11 con una DE= 15,05
y un maximo de 98 y minimo de O.

En el segundo par, la media para el rasgo modificacion, fue de X= 59,86 con
una DE= 19,72 y un puntaje méximo de 93 y un minimo de 0. Por otro lado, en el
rasgo acomodacion, la media fue de X= 33,28 con una DE= 16,86 y un puntaje
maximo de 83 y minimo de 5.

Por ultimo, para el tercer par, la media del rasgo individualismo fue de X= 45,98
con una DE= 24,43 y un puntaje maximo de 97 y minimo de 0. En el rasgo proteccion,
la media fue de X= 48,95 con una DE= 20,35 con un puntaje maximo de 86 y minimo
de 4.

Metas Motivacionales
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Figura 4. Rasgos de personalidad del area Metas Motivacionales del total de la
muestra (N=63)
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Tabla 2. Estadisticos descriptivos de Metas Motivacionales: Apertura-Preservacion,
Modificaciébn-Acomodacion e Individualismo-Proteccién, de la muestra de mujeres
participantes (N= 47)

Rasgos de personalidad Media Desv,lacmn Maximo Minimo
Estandar

Apertura 71,68 16,83 96 6

Par N°1
Preservaciéon 19,30 16,71 98 0
Modificacion 57,36 19,31 92 0

Par N°2
Acomodacion 35,53 16,82 83 9
4415 22,71 97 0
50,40 19,46 86 4

(*) El punto de corte para ser caracterizado con el rasgo es igual o superior a 50

En la tabla 2, se observan los estadisticos descriptivos de los pares de rasgos
de personalidad correspondientes al area de Metas Motivacionales para la muestra de
mujeres participantes en la investigacion (N=47) de 5to afio y tesistas de la carrera de
Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Aconcagua, de la ciudad de Mendoza,
Argentina.

En el primer par, se observa que la media para el rasgo apertura fue de
X=71,68 con una DE= 16,83 y un puntaje maximo de 96 y minimo de 6. En cambio,
para preservacion, la media fue de X= 19,30 con una DE =16,71 y un puntaje maximo
de 98 y minimo de 6.

Para el segundo par, la media del rasgo modificacion fue de X= 57,36 con una
DE= 19,31 y un puntaje maximo de 92 y minimo de 0. En el rasgo acomodacion, la
media fue de X= 35,53 con una DE= 16,82 y un puntaje maximo de 83 y minimo de 9.

Finalmente, en el tercer par, se puede observar que la media del rasgo
individualismo fue de X= 44,15 con una DE=22,71 y un puntaje maximo de 97 y
minimo de 0. Sin embargo, para el rasgo proteccion, la media fue de X= 50,40 con una
DE= 19,46 y un puntaje maximo de 86 y minimo de 4.
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Metas Motivacionales
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Figura 5. Rasgos de personalidad del area Metas Motivacionales de la muestra de
mujeres participantes (N=47)

Tabla 3. Estadisticos descriptivos de Metas Motivacionales: Apertura- Preservacion,
Modificacion-Acomodacion e Individualismo- Proteccion, de la muestra de hombres
participantes (N= 16)

Apertura 71,12 16,02 92 25
Par N°1
Preservaciéon 18,56 8,91 44 5
Modificacion 67,19 19,65 93 14
Par N°2
Acomodacion 26,69 15,67 56 5
51,37 29,05 95 9
44,69 22,88 83 9

(*) El punto de corte para ser caracterizado con el rasgo es igual o superior a 50

En la tabla 3, se observan los estadisticos descriptivos de los pares de rasgos
de personalidad correspondientes al area de Metas Motivacionales parala muestra de
hombres participantes (N=16) de 5to afio y tesistas de la carrera de Licenciatura en
Psicologia de la Universidad del Aconcagua, de la ciudad de Mendoza, Argentina.
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En el primer par, se observa que la media para el rasgo apertura fue de
X=71,12 con una DE= 16,02 y un puntaje maximo de 92 y minimo de 25. Por otro lado,
para el rasgo preservacion, la media fue de 18,56 con una DE= 8,91 y se obtuvo un
puntaje maximo de 44 y minimo de 5.

En lo referente al segundo par, la media para el rasgo modificacion fue de X=
67,19 con una DE= 19,65 y un puntaje maximo de 93 y minimo de 14. En cambio, en
el rasgo acomodacion, la media fue de X= 26,69 con una DE=15,67 y se obtuvo un
puntaje maximo de 56 y minimo de 5.

En dltima instancia, se observa en el tercer par, que la media para el rasgo
individualismo fue de X= 51,37 con una DE= 29,05 y un puntaje maximo de 95 y
minimo de 9. En el rasgo proteccion, la media fue de X= 44,69 con una DE= 22,88 y
un puntaje maximo de 83 y minimo de 9.
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Figura 6. Rasgos de personalidad del area Metas Motivacionales de la muestra de
hombres participantes (N=16)

I.2 Modos Cognitivos

Tabla 4. Estadisticos descriptivos de Modos Cognitivos: Extraversion- Introversion,
Sensacion- Intuicidn, Reflexion-Afectividad y Sistematizacion- Innovacién, del total de
la muestra (N=63)

Rasgos de personalidad Media Desv’|a0|on Méaximo Minimo
Estandar
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Extraversion 55,84 25,39 95 0

Par N°4
Introversion 35,66 22,22 98 1
Sensacion 57,43 26,95 100 2

Par N°5
Intuicion 35,62 25,16 100 0
58,52 27,52 100 6
36,68 24,71 92 0
Sistematizacion 62,30 23,76 97 3

Par N°7
Innovacion 36,39 23,86 92 0

(*) El punto de corte para ser caracterizado con el rasgo es igual o superior a 50

En la tabla 4, se observan los estadisticos descriptivos de los pares de rasgos
de personalidad correspondientes al area de Modos Cognitivos para la muestra de 63
estudiantes de 5to afio y tesistas de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la
Universidad del Aconcagua, de la ciudad de Mendoza, Argentina.

En el cuarto par, se observa que la media para el rasgo extraversion fue de X=
55,84 con una DE= 25,39 y un puntaje maximo de 95 y minimo de 0. Para el rasgo
introversion, la media fue de X= 35,66 con una DE= 22,22 y se obtuvo un puntaje
maximo de 98 y minimo de 0.

En el quinto par, la media para el rasgo sensacion fue de X= 57,43 con una
DE= 26,95 y un puntaje maximo de 100 y minimo de 2. Sin embargo, en el rasgo
intuicion, la media fue de X= 35,62 con una DE= 25,16 y un puntaje maximo de 100 y
minimo de 0.

Para el sexto par, se puede observar que la media en el rasgo reflexion fue de
X= 58,52 con una DE= 27,52 y un puntaje maximo de 100 y minimo de 6. En cambio,
en el rasgo afectividad, la media fue de X= 36,68 con una DE= 24,71 y se obtuvo un
puntaje maximo de 92 y minimo de 0.

Finalmente, en el séptimo par, se puede apreciar que la media para el rasgo
sistematizacion fue de X= 62,30 con una DE= 23,76 y un puntaje maximo de 97 y
minimo de 3. En el rasgo innovacion, la media fue de X= 36,39 con una DE= 23,86 y
un puntaje maximo de 92 y minimo de 0.
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Figura 7. Rasgos de personalidad del area Modos Cognitivos del total de la muestra
(N=63)

Tabla 5. Estadisticos descriptivos de Modos Cognitivos: Extraversion-Introversion,
Sensacion-Intuicion, Reflexién-Afectividad y Sistematizacion-Innovacioén, de la muestra
de mujeres participantes (N=47)

Extraversion 54,98 26,11 95 0

Par N°4
Introversién 37,98 22,84 98 5
Sensacion 55,30 26,09 100 2

Par N°5
Intuicion 37,45 24,87 100 0
57,38 28,43 100 6
38,74 25,65 92 0
Sistematizacion 60,11 24,68 97 3

Par N°7
Innovacion 39,30 22,74 92 0

(*) El punto de corte para ser caracterizado con el rasgo es igual o superior a 50

En la tabla 5, se observan los estadisticos descriptivos de los pares de rasgos
de personalidad correspondientes al area de Modos Cognitivos para la muestra de
mujeres participantes en la investigacion (N=47), de 5to afio y tesistas de la carrera de
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Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Aconcagua, de la ciudad de Mendoza,
Argentina.

En el cuarto par, se observa que la media para el rasgo extraversion fue de X=
54,98 con una DE= 26,11 y un puntaje maximo de 95 y minimo de 0. En cambio, para
el rasgo introversion, la media fue de X=37,98 con una DE= 22,84 y un puntaje
maximo de 98 y minimo de 5.

En el quinto par, podemos apreciar que la media para el rasgo sensacién fue
de X= 55,30 con una DE= 26,09 y se obtuvo un puntaje maximo de 100 y minimo de 2.
En el rasgo intuicion, la media fue de X= 37,45 con una DE= 24,87 y un puntaje
maximo de 100 y minimo de 2.

Para el sexto par, la media del rasgo reflexién fue de X= 57,38 con una DE=
28,43 y un puntaje maximo de 100 y minimo de 6. Sin embargo, para el rasgo
afectividad, la media fue de X= 38,74 con una DE= 25,65 y un puntaje maximo de 92 y
minimo de O.

Por dltimo, en el séptimo par, se puede observar que la media para el rasgo
sistematizacion fue de X= 60,11 con una DE= 24,68 y un puntaje maximo de 97 y
minimo de 3. En el rasgo innovacion, la media fue de X= 39,30 con una DE= 22,74 y
un puntaje maximo de 92 y minimo de 0.
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Figura 8. Rasgos de personalidad del area Modos Cognitivos de la muestra de
mujeres participantes (N=47)



89

Tabla 6. Estadisticos descriptivos de Modos Cognitivos: Extraversion-Introversion,
Sensacion-Intuicion, Reflexién-Afectividad y Sistematizacion-Innovacién, de la muestra
de hombres patrticipantes (N=16)

Rasgos de personalidad Media Desv,lacmn Maximo Minimo
Estandar
Extraversion 58,37 23,74 86 7
Par N°4
Introversién 28,87 19,38 77 1
Sensacion 63,69 29,32 92 9
Par N°5
Intuicion 30,25 26,07 92 3
61,87 25,23 99 23
30,62 21,33 76 3
Sistematizacion 68,75 20,19 91 27
Par N°7
Innovacion 27,87 25,76 80 0

(*) El punto de corte para ser caracterizado con el rasgo es igual o superior a 50

En la tabla 6, se observan los estadisticos descriptivos de los pares de rasgos
de personalidad correspondientes al area de Modos Cognitivos para la muestra de
hombres participantes en la investigaciéon (N=16), de 5to afio y tesistas de la carrera
de Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Aconcagua, de la ciudad de
Mendoza, Argentina.

En el cuarto par, se puede observar que la media del rasgo extraversion fue de
X= 58,37 con una DE= 23,74 y un puntaje maximo de 86 y minimo de 7. Para el rasgo
introversion, la media fue de X= 28,87 con una DE= 19,38 y se obtuvo un puntaje
maximo de 77 y minimo de 1.

En el quinto par, la media del rasgo sensacion fue de X=63,69 con una DE=
29,32 y un puntaje maximo de 92 y minimo de 9. En cambio, para el rasgo intuicién, la
media fue de = 30,25 con una DE= 26,07 y un puntaje méaximo de 92 y minimo de 3.

En el sexto par, el rasgo reflexion tuvo una media de X= 61,87 con una DE=
25,23 y se obtuvo un puntaje maximo de 99 y minimo de 23. Sin embargo, la media
del rasgo afectividad, fue de X= 30,62 con una DE= 21,33 y un puntaje maximo de 76
y minimo de 3.

Finalmente, en el séptimo par, se puede observar que la media para el rasgo
sistematizacion fue de X= 68,75 con una DE= 20,19 y un puntaje maximo de 91 y
minimo de 27. Por otro lado, en el rasgo innovacion la media fue de X= 27,87 con una
DE= 25,76 y se obtuvo un puntaje maximo de 80 y minimo de 0.
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Figura 9. Rasgos de personalidad del &rea Modos Cognitivos de la muestra de
hombres participantes (N=16)

I.3 Conductas Interpersonales

Tabla 7. Estadisticos descriptivos de Conductas Interpersonales: Retraimiento-
Comunicatividad, Vacilacion-Firmeza, Discrepancia-Conformismo, Sometimiento-
Control e Insatisfaccién-Concordancia, del total de la muestra (N=63)

Retraimiento 33,27 20,92 96 1
Par N°8
Comunicatividad 55,90 24,59 100 0
31,92 18,30 95 7
63,21 22,62 100 9
26,98 15,64 72 1
64,32 20,12 99 11

Par N°11 Sometimiento 20,63 15,73 76 0
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Control 57,84 23,29 100 6
Insatisfaccion 25,81 16,95 75 1

Par N°12
Concordancia 56,13 20,24 97 7

(*) El punto de corte para ser caracterizado con el rasgo es igual o superior a 50

En la tabla 7, se observan los estadisticos descriptivos de los pares de rasgos
de personalidad correspondientes al area de Conductas Interpersonales para la
muestra de 63 estudiantes de 5to afio y tesistas de la carrera de Licenciatura en
Psicologia de la Universidad del Aconcagua, de la ciudad de Mendoza, Argentina.

En el octavo par, se observa que la media para el rasgo retraimiento fue de X=
33,27 con una DE= 20,92 y un puntaje maximo de 96 y minimo de 1. Sin embargo, en
el rasgo comunicatividad, la media fue de X= 55,90 con una DE= 24,59 y se obtuvo un
puntaje maximo de 100 y minimo de 0.

En el noveno par, la media del rasgo vacilacion fue de X= 31,92 con una DE=
18,30 y un puntaje méaximo de 95 y minimo de 7. En el rasgo firmeza, la media fue de
X= 63,21 con una DE= 22,62 y un puntaje maximo de 100 y minimo de 9.

En el décimo par, el rasgo discrepancia tuvo una media de X= 26,98 con una
DE= 15,64 y un puntaje maximo de 72 y minimo de 1. En cambio, el rasgo
conformismo obtuvo una media de X= 64,82 con una DE= 20,12 y un puntaje maximo
de 99 y minimo de 11.

Cabe destacar, que en el onceavo par, la media del rasgo sometimiento fue de
X= 20,63 con una DE= 15,73 y un puntaje maximo de 76 y minimo de 0; mientras que
en el rasgo control, la media fue de X= 57,84 con una DE= 23,29 y un puntaje maximo
de 100 y minimo de 6.

Para finalizar, se puede apreciar que en el doceavo par, la media del rasgo
insatisfaccion fue de X= 25,81 con una DE= 16,95 y se obtuvo un puntaje maximo de
75 y minimo de 1. Por otro lado, el rasgo concordancia tuvo una media de X= 56,13
con una DE= 20,24 y un puntaje maximo de 97 y minimo de 7.
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Figura 10. Rasgos de personalidad del area Conductas Interpersonales del total de la
muestra (N=63)

Tabla 8. Estadisticos descriptivos de Conductas Interpersonales: Retraimiento-
Comunicatividad, Vacilacién-Firmeza, Discrepancia-Conformismo, Sometimiento-
Control e Insatisfaccion-Concordancia, de la muestra de mujeres participantes (N=47)

Retraimiento 35,51 20,67 96 1

Par N°8
Comunicatividad 55,19 25,98 100 0
Vacilacion 32,79 19,37 95 9

Par N°9
Firmeza 62,40 22,83 100 9
26,55 14,61 65 3
66,96 20,06 99 11
Sometimiento 20,02 14,57 76 1

Par N°11
Control 55,51 22,59 97 6
Insatisfaccion 24,15 16,28 75 1

Par N°12
Concordancia 56,85 18,79 97 7

(*) El punto de corte para ser caracterizado con el rasgo es igual o superior a 50
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En la tabla 8, se observan los estadisticos descriptivos de los pares de rasgos
de personalidad correspondientes al area de Conductas Interpersonales para la
muestra de mujeres participantes en la investigacion (N=47) de 5to afio y tesistas de la
carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Aconcagua, de la ciudad
de Mendoza, Argentina.

En el octavo par, se puede apreciar que la media del rasgo retraimiento fue de
X= 35,51 con una DE= 20,67 y se obtuvo un puntaje maximo de 96 y minimo de 1. En
cambio, en el rasgo comunicatividad, la media fue de X= 55,19 con una DE= 25,98 y
un puntaje maximo de 100 y minimo de 0.

En el noveno par, la media del rasgo vacilacion fue de X= 32,79 con una DE=
19,37 y un puntaje maximo de 95 y minimo de 9. En el rasgo firmeza, la media fue de
x= 62,40 con una DE= 22,83 y un puntaje maximo de 100 y minimo de 9.

En el décimo par, el rasgo discrepancia tuvo una media de X= 26,55 con una
DE= 14,61 y se obtuvo un puntaje maximo de 65 y minimo de 3. Sin embargo, en el
rasgo conformismo, la media fue de X= 66,96 con una DE= 20,06 y un puntaje maximo
de 99 y minimo de 11.

Para el onceavo par, la media del rasgo sometimiento fue de X= 20,02 con una
DE= 14,57 y un puntaje maximo de 76 y minimo de 1. Por otro lado, la media del rasgo
control fue de X= 55,51 con una DE= 22,59 y se obtuvo un puntaje méximo de 97 y
minimo de 6.

En dltima instancia, se puede observar que en el doceavo par, la media del
rasgo insatisfaccion fue de X= 24,15 con una DE= 16,28 y un puntaje maximo de 75y
minimo de 1. En cambio, el rasgo concordancia, tuvo una media de X= 56,85 con una
DE= 18,79 y un puntaje maximo de 97 y minimo de 7.
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Figura 11. Rasgos de personalidad del area Conductas Interpersonales de la muestra
de mujeres participantes (N=47)



94

Tabla 9. Estadisticos descriptivos de Conductas Interpersonales: Retraimiento-
Comunicatividad, Vacilacion-Firmeza, Discrepancia-Conformismo, Sometimiento-
Control e Insatisfaccion-Concordancia, de la muestra de hombres participantes (N=16)

Rasgos de personalidad Media Desv,lacmn Maximo Minimo
Estandar
Retraimiento 26,69 20,88 77 3
Par N°8
Comunicatividad 58 20,58 87 9
Vacilacion 29,37 14,98 66 7
Par N°9
Firmeza 65,56 22,53 100 29
28,25 18,82 72 1
58,56 19,56 89 29
Sometimiento 22,44 19,16 76 0
Par N°11
Control 64,69 24,69 100 25
Insatisfaccion 30,69 18,44 69 1
Par N°12
Concordancia 54 24,60 95 7

(*) El punto de corte para ser caracterizado con el rasgo es igual o superior a 50

En la tabla 9, se muestran los estadisticos descriptivos de los pares de rasgos
de personalidad correspondientes al area de Conductas Interpersonales para la
muestra de hombres participantes en la investigacion (N=16), de 5to afio y tesistas de
la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Aconcagua, de la ciudad
de Mendoza, Argentina.

En el octavo par, se observa que la media del rasgo retraimiento fue de X=
26,69 con una DE= 20,88 y un puntaje maximo de 77 y minimo de 3. En cambio, para
el rasgo comunicatividad, la media fue de X= 58 con una DE= 20,58 y se obtuvo un
puntaje maximo de 87 y minimo de 9.

En el noveno par, la media del rasgo vacilacion fue de X= 29,37 con una DE=
14,98 y un puntaje maximo de 66 y minimo de 7. Sin embargo, en el rasgo firmeza, la
media fue de X= 65,56 con una DE= de 22,53 y un puntaje maximo de 100 y minimo
de 29.

En el décimo par, el rasgo discrepancia tuvo una media de X= 28,25 con una
DE= 18,82 y un puntaje maximo de 72 y minimo de 1. En el rasgo conformismo, la
media fue de 58,56 con una DE= 19,56 y un puntaje méaximo de 89 y minimo de 29.

Cabe destacar, que en el onceavo par, la media del rasgo sometimiento fue de
X= 22,44 con una DE= 19,16 y se obtuvo un puntaje maximo de 76 y minimo de 0. En
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cambio, en el rasgo control, la media fue de X= 64,69 con una DE= 24,69 y un puntaje
maximo de 100 y minimo de 25.

Finalmente, en el doceavo par, el rasgo insatisfaccion tuvo una media de X=
30,69 con una DE= 18,44 y un puntaje maximo de 69 y minimo de 1. Por otro lado, en
el rasgo concordancia, la media fue de X= 54 con una DE= 24,60 y un puntaje maximo
de 95 y minimo de 7.
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Figura 12. Rasgos de personalidad del area Conductas Interpersonales de la muestra
de hombres participantes (N=16)

Il. Prueba de Imaginacion Creativa para Adultos (PIC-A)

La siguiente presentacion de resultados se encuentra organizada en dos
partes: en la primera, se muestran los resultados obtenidos en las 8 escalas que mide
el test: Fantasia, Fluidez, Flexibilidad, Originalidad Narrativa, Originalidad Grafica,
Elaboracidn, Detalles especiales y Titulo. En la segunda parte, se exponen los
resultados de los 3 indices de creatividad que arroja dicha prueba: Creatividad verbal,
Creatividad gréfica y Creatividad general. Sin embargo, en ambos casos, los
resultados son presentados por medio de tablas y graficos correspondientes a la
muestra total de participantes (N=63), a la muestra de mujeres participantes (N=47) y
a la muestra de hombres participantes (N=16).
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II.1 Componentes del pensamiento divergente (Escalas)

Tabla 10. Estadisticos descriptivos de los componentes del pensamiento divergente
de la muestra total de participantes (N=63)

Componentes Media Desviacion Estandar Maximo  Minimo
Fantasia 40,63 26,34 90 1
Fluidez 54,71 24,58 99 1
_ 54,52 26,78 99 1
Originalidad Narrativa 63,54 26,89 99 5
Originalidad Gréfica 54,06 33,63 99 2
Elaboracion 34,33 25,84 98 10
Detalles Especiales 82,97 17,05 98 50
74,49 24,45 97 5

(*) El punto de corte para ser caracterizado con el componente es igual o superior a 50

En la tabla 10, se observan los estadisticos descriptivos de los componentes
del pensamiento divergente para la muestra de 63 estudiantes de 5to afio y tesistas de
la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Aconcagua, de la ciudad
de Mendoza, Argentina.

Se puede apreciar que la media para el componente fantasia es de X= 40,63
con una DE= 26,34 y un puntaje maximo de 90 y minimo de 1. En cambio, la media de
fluidez fue de X= 54,71 con una DE= 24,58 y se obtuvo un puntaje maximo de 99 y
minimo de 1. Por otro lado, la flexibilidad tuvo una media de X= 54,52 con una DE=
26,78 y un puntaje maximo de 99 y minimo de 1.

El componente de originalidad narrativa tuvo una media de X= 63,54 con una
DE= 26,89 y un puntaje maximo de 99 y minimo de 5. Sin embargo, la media de la
originalidad gréafica fue de X= 54,06 con una DE= 33,63 y un puntaje maximo de 99 y
minimo de 2.

Por dltimo, el componente elaboracion obtuvo una media de X= 34,33 con una
DE= 25,84 y un puntaje maximo de 98 y minimo de 10. La media de detalles
especiales fue de X= 82,97 con una DE= 17,05 y un puntaje maximo de 98 y minimo
de 50. Finalmente, el componente titulo tuvo una media de X= 74,49 con una DE=
24,45 y un puntaje maximo de 97 y minimo de 5.
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Figura 13. Componentes del pensamiento divergente de la muestra total de
participantes (N=63)

Tabla 11. Estadisticos descriptivos de los componentes del pensamiento divergente
de la muestra de mujeres participantes (N=47)

Fantasia 43,17 26,22 90 1
Fluidez 56,11 24,70 99 1

54,94 26,98 99 1

Originalidad Narrativa 64,53 28,03 99 5
Originalidad Gréfica 52,38 33,16 99 2
33,04 25,20 98 10

Detalles Especiales 81,30 17,53 98 50
Titulo 76,08 25,96 97 5

(*) El punto de corte para ser caracterizado con el componente es igual o superior a 50
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En la tabla 11, se observan los estadisticos descriptivos de los componentes
del pensamiento divergente de la muestra de mujeres participantes en la investigacion
(N=47), de 5to afio y tesistas de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la
Universidad del Aconcagua, de la ciudad de Mendoza, Argentina.

Se observa que en el componente fantasia, la media fue de X= 43,17 con una
DE= 26,22 y un puntaje maximo de 90 y minimo de 1. En cambio, en el componente
fluidez, la media fue de X= 56,11 con una DE= 24,70 y se obtuvo un puntaje maximo
de 99 y minimo de 1. Sin embargo, la media de flexibilidad fue de X= 54,94 con una
DE= 26,98 y un puntaje maximo de 99 y minimo de 1.

El componente de originalidad narrativa, tuvo una media de X= 64,53 con una
DE= 28,03 y un puntaje maximo de 99 y minimo de 5. Por otro lado, la media para
originalidad gréafica fue de 52,38 con una DE= 33,16 y un puntaje maximo de 99 y
minimo de 2.

En dltima instancia, se puede apreciar que en el componente elaboracion, la
media fue de X= 33,04 con una DE= 25,20 y se obtuvo un puntaje maximo de 98 y
minimo de 10. La media de detalles especiales fue de X= 81,30 con una DE= 17,53 y
un puntaje maximo de 98 y minimo de 50. Finalmente, el componente titulo, tuvo una
media de X= 76,08 con una DE= 25,96 y un puntaje maximo de 97 y minimo de 5.
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Figura 14. Componentes del pensamiento divergente de la muestra de mujeres
participantes (N=47)
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Tabla 12. Estadisticos descriptivos de los componentes del pensamiento divergente
de la muestra de hombres participantes (N=16)

Componentes Media  Desviacion Estandar Maximo  Minimo
Fantasia 33,19 26,09 70 1
Fluidez 50,62 24,55 85 10

Flexibilidad 53,31 27,02 98 5
Originalidad Narrativa 60,62 23,80 90 10
Originalidad Grafica 59 35,60 99 15
Elaboracién 38,12 28,16 90 10
Detalles Especiales 87,87 15 98 50
Titulo 69,81 19,28 97 35

(*) El punto de corte para ser caracterizado con el componente es igual o superior a 50

En la tabla 12, se observan los estadisticos descriptivos de los componentes
del pensamiento divergente de la muestra de hombres participantes en la investigacion
(N=16), de 5to afo y tesistas de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la
Universidad del Aconcagua, de la ciudad de Mendoza, Argentina.

El componente fantasia, obtuvo una media de X= 33,19 con una DE= 26,09 y
un puntaje maximo de 70 y minimo de 1. A su vez, la media del componente fluidez
fue de X= 50,62 con una DE= 24,55 y un puntaje maximo de 85 y minimo de 10. En
cambio, la media de flexibilidad fue de X= 53,31 con una DE= 27,02 y un puntaje
maximo de 98 y minimo de 5.

La media de originalidad narrativa fue de X= 60,62 con una DE= 23,80 y un
puntaje maximo de 90 y minimo de 10. Por otro lado, la media de la originalidad
grafica fue de X= 59 con una DE= 35,60 y se obtuvo un puntaje maximo de 99 y
minimo de 15.

El componente elaboracion obtuvo una media de X= 38,12 con una DE= 28,16
y un puntaje maximo de 90 y minimo de 10. La media de detalles especiales fue de X=
87,87 con una DE= 15 y un puntaje maximo de 98 y minimo de 50.

Por udltimo, la media que se obtuvo en titulo, fue de X= 69,81 con una DE=
19,28 y un puntaje maximo de 97 y minimo de 35.
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Figura 15. Componentes del pensamiento divergente de la muestra de hombres
participantes (N=16)

I.2 indices de Creatividad

Tabla 13. Estadisticos descriptivos de los indices de creatividad: narrativa, gréfica y
general de la muestra total de participantes (N=63)

Creeivieke 57,75 25.60 99 1
Narrativa

72.81 24,50 99 3

60,05 25,26 99 1

(*) El punto de corte para poseer el indice de creatividad, es igual o superior a 50

En la tabla 13, se exponen los estadisticos descriptivos de los indices de
creatividad de la muestra de 63 estudiantes de 5to afio y tesistas de la carrera de
Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Aconcagua, de la ciudad de Mendoza,
Argentina.
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El indice de creatividad narrativa obtuvo una media de X= 57,75 con una DE=
25,60 y un puntaje maximo de 99 y minimo de 1. Por otro lado, la media del indice de
creatividad gréafica fue de X= 72,81 con una DE= 24,50 y un puntaje maximo de 99 y
minimo de 3. Por ultimo, se observa que el indice de creatividad general tuvo una
media de X= 60,05 con una DE= 25,26 y un puntaje maximo de 99 y minimo de 1.

Creatividad
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60 -
50 A
40 A
30 A
20 A
10 -

m indices de creatividad

Creatividad Creatividad  Creatividad
Verbal Grafica General

Figura 16. indices de creatividad de la muestra total de participantes (N=63)

Tabla 14. Estadisticos descriptivos de los indices de creatividad: narrativa, grafica y
general de la muestra de mujeres participantes (N=47)

Ciezvike 59,21 25.70 99 1
Narrativa
CredeEn 71.64 25,34 99 3
Grafica
61,23 24,86 99 1

(*) El punto de corte para poseer el indice de creatividad es igual o superior a 50

En la tabla 14, se muestran los estadisticos descriptivos de los indices de
creatividad de la muestra de mujeres participantes (N=47) de 5to afio y tesistas de la
carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Aconcagua, de la ciudad
de Mendoza, Argentina.
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Se observa que el indice de creatividad narrativa tuvo una media de X= 59,21
con una DE= 25,70 y un puntaje maximo de 99 y minimo de 1. En cambio, la media
del indice de creatividad grafica fue de X= 71,64 con una DE= 25,34 y un puntaje
méaximo de 99 y minimo de 3. Finalmente, el indice de creatividad general, tuvo una
media de X= 61,23 con una DE= 24,86 con un puntaje maximo de 99 y minimo de 1.
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Figura 17. indices de creatividad de la muestra de mujeres participantes (N=47)

Tabla 15. Estadisticos descriptivos de los indices de creatividad: narrativa, grafica y
general de la muestra de hombres participantes (N=16)

Ciezvike 53,44 25.61 90 10
Narrativa
CredneEn 76,25 22,22 99 25
Grafica
56,56 26,94 90 10

(*) El punto de corte para poseer el indice de creatividad es igual o superior a 50

En la tabla 15, se muestran los estadisticos descriptivos de los indices de
creatividad de la muestra de hombres participantes (N=16), de 5to afo y tesistas de la
carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Aconcagua, de la ciudad
de Mendoza, Argentina.



El indice de creatividad narrativa obtuvo una media de X= 53,44 con una DE=
25,61 y un puntaje maximo de 90 y minimo de 10. Por otro lado, la media del indice de
creatividad grafica fue de X= 76,25 con una DE= 22,22 y se obtuvo un puntaje maximo
de 99 y minimo de 25. Por ultimo, la media de la creatividad general fue de X= 56,56
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con una DE= 26,94 y un puntaje maximo de 90 y minimo de 10.
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Figura 18. indices de creatividad de la muestra de hombres participantes (N=16)




104

DISCUSION DE RESULTADOS

A continuacion se discuten los resultados presentados en el apartado anterior.
En un primer momento se analizan los resultados referentes a los estilos de
personalidad que poseen los estudiantes del Ultimo afio y tesistas de la carrera de
psicologia de la Universidad del Aconcagua, de la ciudad de Mendoza, Argentina.
Posteriormente, se analizan y discuten los resultados referentes a la variable de
pensamiento divergente de la misma muestra. Por ultimo, cabe agregar que en una
tercera instancia, se van a analizar las potenciales relaciones que ambas variables
guardarian entre si.

I. Estilos de personalidad

I.1 Estilos de personalidad del total de la muestra evaluada

En lo referente al primer objetivo, donde se busca describir como se presentan
los estilos de personalidad en una muestra conformada por estudiantes universitarios
de psicologia (N=63); podemos observar que para el area Metas Motivacionales
(donde se evalua la orientacion a obtener refuerzo del medio), la media del rasgo
apertura fue de X= 71,54 (DE= 16,50), lo que indicaria la presencia de dicho rasgo en
el total de la muestra. Entonces, basandonos en la teoria de Millon (1997), los
estudiantes de psicologia de 5to afio y tesistas son personas que tienden a ver el lado
bueno de las cosas, es decir que son optimistas respecto al futuro, les resulta facil
pasarlo bien y enfrentan con imparcialidad los altibajos de la existencia.

Por otro lado, cabe destacar que el rasgo modificacion obtuvo una media de X=
59,86 (DE= 19,72), por lo que seria también, un rasgo presente en el total de la
muestra evaluada. De alli, que la misma se caracteriza por estar compuesta por
personas que se ocupan diligentemente de modificar su entorno, e influyen en los
acontecimientos a fin de que éstos satisfagan sus necesidades y deseos; es decir, que
toman su vida en sus manos. En cuanto a las polaridades de los rasgos individualismo
(X= 45,98, DE= 24,43) y proteccion (X= 48,95, DE= 20,35) se observa que no hay
predominio de ninguno de los dos, ya que la media se encuentra por debajo de 50.

En lo que respecta al area de Modos Cognitivos (donde se examinan los estilos
de procesamiento de la informacion), la media del rasgo extraversién fue de X= 55,84
(DE= 25,39), por lo tanto, éste es un rasgo que poseen los estudiantes del ultimo afio
y tesistas de la carrera de psicologia. Segun Millon (1997), las personas que cuentan
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con la presencia de dicho rasgo, tienden a recurrir a los demdas para obtener
estimulacién y aliento; ademas, sus amigos y colegas son para ellas fuentes de idea y
orientacion, inspiracién y energia y las ayudan a mantener alta su autoestima.

En cambio, en el rasgo sensacion, la media fue de X= 57,43 (DE= 26,95) por lo
gue la muestra total también contaria con la presencia de dicho rasgo. Esto indicaria
gue son personas donde sus conocimientos derivan de lo tangible y concreto, es decir
gue confian en la experiencia directa y los fenémenos observables, mas que en el uso
de la inferencia y abstraccion (Millon, 1997).

El rasgo reflexion obtuvo una media de X= 58,52 (DE= 27,52), por lo que los
estudiantes de psicologia serian personas que prefieren procesar los conocimientos
por medio de la l6gica y el razonamiento analitico; basando sus decisiones en juicios
desapasionados, impersonales y “objetivos” y no en emociones subjetivas.

La media del rasgo sistematizacion fue de X= 62,30 (DE= 23,76), esto expone
que el total de la muestra se caracteriza por ser personas muy organizadas y
predecibles en su manera de abordar las experiencias de vida; transforman los
conocimientos nuevos adecuandolos a lo ya conocido y son cuidadosas o
perfeccionistas. Es por ello, que se las considera ordenadas, minuciosas y eficientes.

En el area de Conductas Interpersonales (donde se evalia el estilo de
relacion), se puede apreciar que el rasgo comunicatividad tuvo una media de X= 55,90
(DE= 24,59), por lo que el mismo estaria presente en los estudiantes de psicologia. De
alli, que serian personas que buscan estimulacién, excitaciéon y atencién; sin embargo,
su interés se desvanece rapidamente. Ademas son brillantes, simpaticas y pueden ser
exigentes y manipuladoras (Millon, 1997).

Otro rasgo de personalidad que denota presencia en la muestra evaluada, es el
de firmeza, ya que obtuvo una media de X= 63,21 (DE= 22,62). Esto indicaria que son
personas que tienden a creer que son mas competentes y talentosas que quienes las
rodean, son ambiciosas, egoceéntricas y seguras de si mismas.

Por otro lado, la media del rasgo conformismo fue de X= 64,82 (DE= 20,12),
esto alude a que las personas poseedoras del mismo, son honradas y tienen
autodominio. Ademas, su relacién con la autoridad es respetuosa y cooperativa,
acttan con formalidad y buenas maneras en las relaciones sociales.

Cabe destacar, que el rasgo de personalidad control, tuvo una media de X=
57,84 (DE= 23,29). Entonces, segun Millon (1997), las personas que presentan dicho
rasgo tienden a ser enérgicas, dominantes y socialmente agresivas. A su vez,
consideran que la gentileza y las demostraciones de afecto son signos de debilidad,
por lo que las evitan y se muestran como obstinadas y ambiciosas.

Finalmente, como ultimo rasgo de personalidad presente en los estudiantes de
5to afio y tesistas de la carrera de psicologia, tenemos a concordancia; donde la
media de dicho rasgo fue de X= 56,13 (DE= 20,24). Las personas poseedoras del
mismo, son muy simpaticas socialmente, mostrandose receptivas y maleables en su
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relacion con los demas. Suelen establecer vinculos afectivos y lealtades muy fuertes,
pero tienden a ocultar sus sentimientos negativos.

A partir de lo expuesto hasta el momento, podemos decir que los rasgos de
personalidad encontrados en los estudiantes de psicologia de 5to afio y tesistas que
participaron de esta investigacion (N=63); coincidirian con los rasgos encontrados en
la investigacion realizada por Paramo, Straniero, Garcia, Torrecillay Escalante Gémez
en el ano 2012, denominada “Bienestar psicoldgico, estilos de personalidad y objetivos
de vida en estudiantes universitarios”. El objetivo de dicha investigacién fue medir el
grado de bienestar psicoldgico, su relacion con rasgos de personalidad y los objetivos
de vida de estudiantes de psicologia de la Universidad del Aconcagua.

Como resultado, se obtuvo que rasgos como apertura, modificacion,
extraversion, sensacion, sistematizacion, comunicatividad, firmeza, conformismo y
control, se asocian positivamente con el bienestar psicolégico en estudiantes de
psicologia. A excepcion del rasgo reflexion, que se asociaria negativamente con
mantener buenos vinculos interpersonales.

Por otro lado, los resultados obtenidos en esta investigacién sobre los estilos
de personalidad predominantes en los estudiantes de psicologia, también coincidirian
con los resultados obtenidos en otra investigacion, realizada por Siabato, Forero y
Paguay en el 2013, denominada: “Relacién entre ansiedad y estilos de personalidad
en estudiantes de psicologia”.

Los resultados de la misma arrojaron que los estilos de personalidad
predominantes en los estudiantes de psicologia de una universidad colombiana fueron:
en el area Metas Motivacionales, se hallaron los rasgos de apertura, modificacion y sin
predominio de las polaridades de individualismo y proteccion En el area Modos
Cognitivos, predominaron los rasgos de sensacion, extraversion, sistematizacion y
reflexion. Por dltimo, en el area Conductas Interpersonales los rasgos que se hallaron
fueron: firmeza, comunicatividad, concordancia y conformismo. Nuevamente se puede
constatar que los rasgos encontrados en la investigacion de Siabato, Forero y Paguay
(2013), coinciden con los obtenidos en esta investigacion.

Cabe mencionar otra investigacion realizada por Sierra, Glicha y Salamanca
en el 2014, denominada: “Relacion entre estilos de personalidad y estrategias de
afrontamiento en estudiantes de psicologia”. En la misma se encontraron que en la
muestra total o general predominaban los siguientes estilos o rasgos de personalidad:
en el area Metas Motivacionales, estaban presentes el rasgo apertura, modificacion,
individualidad y proteccién. En cambio, en el area Modos Cognitivos, nos encontramos
con extraversion, sensacion, reflexiébn y sistematizacién. Por dltimo, en el area
Conductas Interpersonales, se hallaron los rasgos de comunicatividad, firmeza,
conformismo y concordancia. A partir de lo expuesto en este parrafo, se aprecia
nuevamente la coincidencia entre los rasgos hallados en los estudiantes de psicologia
de la investigacion realizada por estos autores, y los rasgos o estilos obtenidos en el
presente proyecto de tesis de licenciatura.
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Sin embargo, cabe destacar que en las dos Ultimas investigaciones
mencionadas (Siabato, Forero y Paguay, 2013 y Sierra, Guicha y Salamanca, 2014),
el rasgo control no ha estado presente, mientras que en la investigacion realizada por
Paramo, Straniero, Garcia, Torrecilla y Escalante Gomez (2012) y en la presente
investigacion; si ha sido un rasgo caracteristico de los estudiantes de psicologia. Esto
podria deberse a que el rasgo control seria una caracteristica propia de los
estudiantes de psicologia de la Universidad del Aconcagua.

1.2 Estilos de personalidad de la muestra de mujeres participantes

En lo que respecta a los estilos de personalidad encontrados en la muestra de
mujeres participantes de la investigacion (N=47), podemos establecer que en el area
Metas Motivacionales predominaron los siguientes rasgos: la media del rasgo apertura
fue de X= 71,68 (DE=16,83) por lo que las estudiantes de psicologia serian personas
gue tienden a ver el lado bueno de las cosas, es decir que son optimistas respecto al
futuro, les resulta facil pasarlo bien y enfrentan con imparcialidad los altibajos de la
existencia (Millon, 1997).

El rasgo modificacion obtuvo una media de X= 57,36 (DE= 19,31); de alli, que
la muestra de mujeres se caracteriza por estar compuesta por personas que se
ocupan diligentemente de modificar su entorno, e influyen en los acontecimientos a fin
de que éstos satisfagan sus necesidades y deseos; es decir, que toman su vida en sus
manos. En cuanto al rasgo proteccion, la media fue de X= 50,40 (DE= 19,46), por lo
que la presencia del mismo en la muestra es marginal, ya que esta levemente por
encima del puntaje 50. Segun Millon (1997), las personas que poseen este rasgo
estdn motivadas para satisfacer en primer lugar las necesidades de los demas, para
ocuparse del bienestar y los deseos de otras personas antes que de los propios.
Ademas, son consideradas como protectoras.

En el &rea Modos Cognitivos, la media del rasgo extraversion fue de X= 54,98
(DE= 26,11), por lo tanto, éste es un rasgo que poseen las estudiantes del ultimo afo
y tesistas de la carrera de psicologia. Las mismas se caracterizan por tender a recurrir
a los demas para obtener estimulaciéon y aliento; ademas, sus amigos y colegas son
para ellas fuentes de idea y orientacion, inspiracion y energia y las ayudan a mantener
alta su autoestima.

En cambio, en el rasgo sensacion, la media fue de X= 55,30 (DE= 26,09) por lo
gue la muestra de mujeres participantes, también contaria con la presencia de dicho
rasgo. Esto indicaria que son personas donde sus conocimientos derivan de lo
tangible y concreto, es decir que confian en la experiencia directa y los fendbmenos
observables, méas que en el uso de la inferencia y abstraccion (Millon, 1997).

El rasgo reflexién obtuvo una media de X= 57,38 (DE= 28,43), esto indicaria
gue las mujeres estudiantes de psicologia, serian personas que prefieren procesar los
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conocimientos por medio de la légica y el razonamiento analitico; basando sus
decisiones en juicios desapasionados, impersonales y “objetivos” y no en emociones
subjetivas.

La media del rasgo sistematizacion fue de X= 60,11 (DE= 24,68), esto expone
gue la muestra de mujeres se caracteriza por ser personas muy organizadas y
predecibles en su manera de abordar las experiencias de vida; transforman los
conocimientos nuevos adecuandolos a lo ya conocido y son cuidadosas o
perfeccionistas. Es por ello, que se las considera ordenadas, minuciosas y eficientes.

En el area de Conductas Interpersonales, se puede apreciar que el rasgo
comunicatividad tuvo una media de X= 55,19 (DE= 25,98), por lo que el mismo estaria
presente en las estudiantes de psicologia. Las mismas serian personas que buscan
estimulacién, excitacion y atencién; sin embargo, su interés se desvanece
rapidamente. Ademas son brillantes, simpéaticas y pueden ser exigentes y
manipuladoras (Millon, 1997).

Otro rasgo de personalidad que denota presencia en la muestra de mujeres
evaluadas, es el de firmeza, ya que obtuvo una media de X= 62,40 (DE= 22,83). Esto
indicaria que son personas que tienden a creer que son mas competentes y talentosas
gue quienes las rodean, son ambiciosas, egocéntricas y seguras de si mismas.

Por otro lado, la media del rasgo conformismo fue de X= 66,96 (DE= 20,06),
esto alude a que las personas poseedoras del mismo, son honradas y tienen
autodominio. Ademas, su relacion con la autoridad es respetuosa y cooperativa,
acttan con formalidad y buenas maneras en las relaciones sociales.

Cabe destacar, que el rasgo de personalidad control, tuvo una media de X=
55,51 (DE= 22,59). Segun Millon (1997), las personas que presentan dicho rasgo
tienden a ser enérgicas, dominantes y socialmente agresivas. A su vez, consideran
gue la gentileza y las demostraciones de afecto son signos de debilidad, por lo que las
evitan y se muestran como obstinadas y ambiciosas.

Por ultimo, el rasgo concordancia obtuvo una media de X= 56,85 (DE= 18,79).
Las personas poseedoras del mismo, son muy simpaticas socialmente y se muestran
receptivas y maleables en su relaciéon con los demas. Suelen establecer vinculos
afectivos y lealtades muy fuertes, pero tienden a ocultar sus sentimientos negativos.

Los resultados obtenidos acerca de los rasgos o estilos de personalidad
predominantes en la muestra de mujeres estudiantes de la carrera de psicologia de la
Universidad del Aconcagua, se pueden cotejar con la investigacion realizada por
Sierra, Guicha y Salamanca, en el afio 2014. En dicha investigacién, las mujeres
estudiantes de psicologia presentaron rasgos de personalidad muy similares a los
obtenidos en nuestra muestra (N=47). En Metas Mativacionales obtuvieron apertura,
modificacion, individualismo y proteccion; en cambio, en Modos Cognitivos, tuvieron
extraversion, sensacion, reflexion y sistematizacion, Finalmente, en Conductas
Interpersonales, los rasgos destacados fueron comunicatividad, firmeza, conformismo
y concordancia.
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En una investigacion denominada “Relevancia de los estilos de personalidad y
las metas personales en la prediccion de la satisfaccion vital”, llevada a cabo por Diaz
y Sanchez en el afio 2001; se obtuvo como resultado que la muestra de mujeres
universitarias argentinas con la que se trabajo, mostraron la presencia de los rasgos
de personalidad de apertura y modificacion (Metas Motivacionales); extraversion y
sensacion (Modos Cognitivos) y en el area de Conductas Interpersonales, se encontrd
que todos los rasgos de personalidad excepto control y concordancia, estan muy
relacionados con la satisfaccion vital.

Entonces, nuevamente podemos ver que se confirma la presencia de ciertos
rasgos de personalidad que tienen en comun, las mujeres que cursan estudios
universitarios.

I.3 Estilos de personalidad de la muestra de hombres participantes

Continuando con la descripcion de los estilos de personalidad, podemos decir
gue los rasgos que predominan en la muestra de hombres que fueron parte de la
investigacion (N=16) son: En el area de Metas Motivacionales, se aprecia el rasgo
apertura con una media de X= 71,12 (DE= 16,02) lo que indicaria segun Millon (1997),
gue los estudiantes de psicologia serian personas que tienden a ver el lado bueno de
las cosas, es decir que son optimistas respecto al futuro, les resulta facil pasarlo bien y
enfrentan con imparcialidad los altibajos de la existencia.

En el rasgo madificacion, la media fue de X= 67,19 (DE= 19,65); esto indica
gue la muestra de hombres, se caracteriza por estar compuesta por personas que se
ocupan diligentemente de modificar su entorno, e influyen en los acontecimientos a fin
de que éstos satisfagan sus necesidades y deseos; es decir, que toman su vida en sus
manos. En cuanto al rasgo individualismo, la media fue de X= 51,37 (DE= 29,05), por
lo que la presencia del mismo en la muestra es marginal, ya que esta levemente por
encima del puntaje 50. Segun Millon (1997), las personas que poseen este rasgo
estan orientadas a satisfacer sus propias necesidades y deseos ya que procuran
realizarse ellas mismas en primer lugar, preocupandose muy poco del efecto que
pueda tener su conducta en los demas. Tienden a ser egocéntricas e independientes.

En lo que respecta al area Modos Cognitivos, la media del rasgo extraversion
fue de X=58,37 (DE= 23,74), por lo tanto, los estudiantes del Ultimo afio de psicologia
se caracterizan por tender a recurrir a los demas para obtener estimulacion y aliento;
ademas, sus amigos y colegas son para ellos fuentes de idea y orientacion, inspiracion
y energia y los ayudan a mantener alta su autoestima.

Por otro lado, en el rasgo sensacion, la media fue de X= 63,69 (DE= 29,32) por
lo que la muestra de hombres participantes, también cuenta con la presencia de dicho
rasgo. Esto indicaria que son personas donde sus conocimientos derivan de lo
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tangible y concreto, es decir que confian en la experiencia directa y los fendbmenos
observables, mas que en el uso de la inferencia y abstraccion (Millon, 1997).

El rasgo reflexion obtuvo una media de X= 61,87 (DE= 25,23), en
consecuencia, los hombres evaluados serian personas que prefieren procesar los
conocimientos por medio de la logica y el razonamiento analitico; basando sus
decisiones en juicios desapasionados, impersonales y “objetivos” y no en emociones
subjetivas.

En cambio, la media del rasgo sistematizacion fue de X= 68,75 (DE= 20,19), lo
gue indicaria que los poseedores de dicho rasgo, se caracterizarian por ser personas
muy organizadas y predecibles en su manera de abordar las experiencias de vida; por
transformar los conocimientos nuevos adecuandolos a lo ya conocido y ser cuidadosas
o perfeccionistas. Es por ello, que se las considera ordenadas, minuciosas Yy eficientes.

En el area de Conductas Interpersonales, se puede observar que el rasgo
comunicatividad tuvo una media de X= 58 (DE= 20,58), por lo que el mismo estaria
presente en los estudiantes hombres de psicologia. Los mismos serian personas que
buscan estimulacién, excitacién y atencién; sin embargo, su interés se desvanece
rapidamente. Ademas son brillantes, simpaticos y pueden ser exigentes y
manipuladores (Millon, 1997).

El rasgo firmeza tuvo una media de X= 65,56 (DE= 22,53); esto indicaria que
son personas que tienden a creer que son mas competentes y talentosas que quienes
las rodean, son ambiciosas, egocéntricas y seguras de si mismas.

Por otro lado, la media del rasgo conformismo fue de X= 58,56 (DE= 19,56),
esto alude a que las personas poseedoras del mismo, son honradas y tienen
autodominio. Ademas, su relacion con la autoridad es respetuosa y cooperativa,
acttan con formalidad y buenas maneras en las relaciones sociales.

Cabe destacar, que el rasgo de personalidad control, tuvo una media de X=
64,69 (DE= 24,69). Segun Millon (1997), las personas que presentan dicho rasgo
tienden a ser enérgicas, dominantes y socialmente agresivas. A su vez, consideran
que la gentileza y las demostraciones de afecto son signos de debilidad, por lo que las
evitan y se muestran como obstinadas y ambiciosas.

En dltima instancia, el rasgo concordancia obtuvo una media de X= 54 (DE=
24,60). Las personas que presentan dicho rasgo, son muy simpaticas socialmente y se
muestran receptivas y maleables en su relacion con los demés. Suelen establecer
vinculos afectivos y lealtades muy fuertes, pero tienden a ocultar sus sentimientos
negativos.

A partir de los resultados obtenidos acerca de los estilos de personalidad
predominantes en una muestra de hombres estudiantes de la carrera de psicologia
(N=16); se puede apreciar, que se obtuvieron rasgos de personalidad muy similares a
los de una investigacion realizada por Sierra, Giicha y Salamanca, en el afio 2014.



111

En la misma, los hombres estudiantes de psicologia, presentaron los siguientes
rasgos: En Metas Motivacionales obtuvieron apertura, modificacion e individualismo;
en cambio, en Modos Cognitivos, tuvieron extraversion, sensacion, reflexion y
sistematizacion, Finalmente, en Conductas Interpersonales, los rasgos destacados
fueron comunicatividad, firmeza, discrepancia, conformismo, control y concordancia.
Cabe mencionar que los estudiantes hombres de dicha investigacion, poseen como
diferente el rasgo discrepancia con respecto a los estudiantes hombres de nuestra
investigacion.

I.4 Diferencias entre estilos de personalidad de hombres y mujeres

Una vez descriptos los estilos de personalidad tanto de los hombres como de
las mujeres que participaron de la investigacién, podemos diferenciar el hecho de que
las mujeres poseen el rasgo de personalidad proteccion, mientras que los hombres
presentan el rasgo de individualismo. Ambos pertenecientes al area de Metas
Motivacionales.

Por su parte, es importante destacar, que tanto las mujeres como los hombres
poseen en mayor grado el rasgo apertura, es decir que la presencia del mismo es bien
marcada en ambos sexos. Sin embargo, a pesar de que tanto las mujeres como los
hombres estudiantes de psicologia poseen en su mayoria los mismos rasgos de
personalidad; los hombres presentan en mayor grado la mayoria de ellos, a excepcién
de los rasgos conformismo y concordancia donde puntdan levemente inferior a la
muestra de mujeres.

Entonces, a modo de conclusion, nos podemos remitir al tercer objetivo
propuesto en esta investigacion, donde se buscaba determinar si existe alguna
diferencia significativa entre los estilos de personalidad entre hombres y mujeres
estudiantes de psicologia. Ante esto, podemos establecer que no hay grandes
diferencias entre los rasgos de personalidad que presentan los hombres y mujeres
estudiantes de psicologia de la Universidad del Aconcagua.

Il. Pensamiento Divergente

II.1 Componentes del pensamiento divergente del total de la muestra

Con respecto al segundo objetivo planteado en esta tesis, donde se busca
describir como se presentan los componentes del pensamiento divergente en una
muestra conformada por estudiantes universitarios de 5to afio y tesistas de la carrera
de psicologia (N=63); podemos observar que la media obtenida en fantasia fue de X=



112

40,63 (DE= 26,34). Debido a que la media de la misma puntta por debajo de 50, esto
indicaria que los estudiantes de psicologia son capaces de dar respuestas frente a un
estimulo, pero que las mismas siempre estan en relacion a lo directamente perceptible
por los sentidos y no pueden ir mas alla del estimulo presentado (Artola, Barraca,
Mosteiro, Ancillo, Poveda y Sanchez, 2012).

Cabe aclarar que fantasia no es un componente del pensamiento divergente,
sino una capacidad que estd muy relacionada a la creatividad narrativa, es decir, que
complementa los resultados obtenidos, en especial los del componente fluidez. Es asi,
gue resulta interesante conocer cOmo se encuentra esta capacidad en la muestra
evaluada.

En cuanto al componente del pensamiento divergente denominado fluidez,
podemos apreciar que la media del mismo fue de X= 54,71 (DE= 24,58) y por lo tanto
estda presente marginalmente en la muestra. Este componente indica que los
estudiantes de psicologia son capaces de producir un gran niumero de ideas y realizar
muchas asociaciones. Entonces, la fluidez asociada al puntaje obtenido en fantasia,
determina que la muestra evaluada es capaz de dar muchas respuestas pero siempre
en relacion a lo directamente perceptible.

La media que se obtuvo en el componente flexibilidad, fue de X= 54,52 (DE=
26,78). Segun los autores del test, este puntaje indica que el componente se
encuentra por encima de la media de la poblacién, lo que expone que los sujetos que
componen la muestra evaluada, son capaces de producir respuestas muy variadas y
pertenecientes a campos muy distintos. Esto coincidiria con los resultados obtenidos
en una investigacion llevada a cabo por Artola, Sanchez, Barraca, Ancillo, Mosteiroy
Poveda (2011), donde se expresa que las personas adultas se muestran mas flexibles
en sus respuestas a las tareas de pensamiento divergente.

En lo referente al componente originalidad, la Prueba de Imaginacion Creativa
para Adultos nos arroja dos escalas: la originalidad narrativa con una media de X=
63,54 (DE= 26,89) y la originalidad grafica cuya media es de X= 54,06 (DE= 33,63).
Esto indicaria que los estudiantes de psicologia de la Universidad del Aconcagua,
poseen la aptitud para producir ideas alejadas de lo evidente, fuera de lo comuan, de lo
banal o de lo establecido. Implica poder romper con las formas habituales de pensar o
hacer por lo que requiere la capacidad de arriesgarse (Artola, Barraca, Mosteiro,
Ancillo, Poveda y Sanchez, 2012).

El ultimo componente del pensamiento divergente es la elaboracion, la media
gue se obtuvo en el mismo fue de X= 34,33 (DE= 25,84). Es a partir de este dato, que
se infiere que la muestra evaluada no posee la capacidad de desarrollar o complejizar
las ideas creativas por medio del uso de detalles estéticos.

También contamos con dos capacidades mas, que si bien no son componentes
del pensamiento divergente, complementan a los mismos. En primer lugar, tenemos la
capacidad de colocar un titulo cuya media fue de X= 74,49 (DE= 24,45). Debido a que
la puntuacién en esta escala es elevada, se afirma que los estudiantes de psicologia
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tienen la capacidad para relacionar lo verbal con lo gréfico y, por lo tanto, una elevada
capacidad de elaboracién tanto linguistica como figurativa.

En segundo lugar, la media obtenida en detalles especiales fue de X= 82,97
(DE= 17,05). El puntaje elevado en esta escala refleja la capacidad de “insight” o
“reestructuracion perceptiva”, es decir, poder ver el problema de forma distinta a como
lo ven los demas. Entonces, una puntuacion alta, se debe considerar como indicativo
de una alta creatividad ya que el tipo de detalles que se utilizan para elaborar la idea
son poco frecuentes.

Haciendo referencia a los resultados obtenidos en las variables de titulo y
detalles especiales, podemos ver que el haber obtenido un puntaje relativamente
elevado en ambas, coincidiria con los resultados arrojados en una investigacion
realizada por Artola, Sanchez, Barraca, Ancillo, Mosteiro y Poveda en el afio 2011.
En la misma se observo que en ambas variables, los adultos son significativamente
mas creativos a la hora de poner un titulo a sus dibujos y de utilizar mas detalles
especiales.

Por otro lado, cabe destacar los hallazgos de una investigacion denominada
“Influencia del conocimiento previo sobre el test de pensamiento creativo de Torrance”
y llevada a cabo por Aranguren (2015). En la misma se determina que existen
habilidades cognitivas que son generales en las personas (originalidad de
pensamiento, fluidez ideacional, flexibilidad cognitiva, capacidad para sintetizar
informacion en titulos, capacidad para dar detalles y enriquecer informacion,
elaborandola, etc.) y que éstas promueven el pensamiento creativo
independientemente del area de estudio en la que se den.

1.2 indices de Creatividad del total de la muestra

Antes de comenzar con la interpretacion de los resultados de este apartado,
cabe aclarar que el término creatividad es entendido como sinénimo de pensamiento
divergente.

En el indice de creatividad narrativa, se obtuvo una media de X= 57,75 (DE=
25,60), esto indica que los estudiantes de psicologia son capaces de aplicar el
pensamiento divergente a la solucién de problemas de contenido verbal. Es asi, que
son capaces de ofrecer muchas y distintas soluciones ante un problema de naturaleza
verbal, reestructurar el problema y ver las cosas de forma diferente, lo que permite
ofrecer soluciones originales o poco frecuentes (Artola, Barraca, Mosteiro, Ancillo,
Poveda y Sanchez, 2012).

El hecho de que la muestra no puntie muy elevado en este indice de
creatividad narrativa, podria deberse a lo explicitado en la investigacion de Artola,
Sanchez, Barraca, Ancillo, Mosteiro y Poveda (2011). En la misma se demuestra que
en cuanto al pensamiento divergente aplicado a las tareas de tipo verbal, existe un
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periodo de mayor productividad creativa entre los 30 y 50 afios. Entonces, los
estudiantes de psicologia de 5to afio y tesistas no puntuaria muy elevado en este
indice, debido a que el rango de edad de la muestra oscil6 entre los 22 y 32 afios. En
conclusién, la baja puntuacion se podria deber a factores evolutivos.

En cambio, en el indice de creatividad grafica, la media fue de X= 72,81 (DE=
24,50); esto implica segun los autores del test, que los participantes de la investigacion
poseen una buena capacidad para generar o producir imdgenes mentales originales o
diferentes a las que generan la mayoria de las personas. También tendrian una
elevada capacidad de insight o reestructuracion perceptiva, de adornar sus ideas y de
salirse de lo ordinario o de lo establecido.

Esto coincidiria con la investigacién realizada por Artola, Sanchez, Barraca,
Ancillo, Mosteiro y Poveda en el afio 2011 denominada: “Cambios en el pensamiento
divergente a lo largo del ciclo vital: ¢son los nifios y adolescentes mas creativos que
los adultos?”. En ella, los autores exponen que los adultos son los que poseen mejores
resultados en creatividad grafica con respecto a los nifios y adolescentes. Ademas, se
sostiene que es en la edad adulta donde se mantiene un mejor equilibrio entre la
creatividad verbal y la gréfica, haciéndolos especialmente creativos.

Por ultimo, el indice de creatividad general tuvo una media de X= 60,05 (DE=
25,26), lo que indicaria que el total de la muestra posee la capacidad de llevar a cabo
transformaciones y nuevas combinaciones o asociaciones entre elementos mentales;
es decir, una gran capacidad para percibir la realidad de forma “subjetiva”, generar
ideas propias y resolver problemas de forma insélita y novedosa (Artola, Barraca,
Mosteiro, Ancillo, Poveda y Sanchez, 2012).

Es a partir de lo expuesto hasta el momento, que se infiere que los estudiantes
de psicologia de 5to afo y tesistas, poseen pensamiento divergente y por lo tanto, son
sujetos con cierto potencial creativo. Esto se corroboraria con lo expuesto en la
investigacion llevada a cabo por Artola, Sanchez, Barraca, Ancillo, Mosteiroy Poveda
en el afio 2011, donde se obtiene como resultado que la creatividad, mas
precisamente el pensamiento divergente, se incrementa con la edad logrando un mejor
equilibrio en la etapa adulta. Sin embargo, esto se contradice con lo expuesto por
Arreguin Rocha (2008), quien sostiene que el ser estudiante universitario implica una
situacion rigida en la que el pensamiento creativo pasa a segundo término.

Asi mismo, cabe destacar la investigacion realizada por Rodriguez Cano y
Mendoza Fuentes en el afo 2011, denominada: “El pensamiento divergente en
universitarios: diferencias entre alumnos de psicologia y de bellas artes”. En la misma
se expresa que hay diferencias significativas a favor de los estudiantes de psicologia
en cuanto al uso de estrategias de pensamiento divergente, por lo cual tendrian
mayores niveles de creatividad.
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[1.3 Componentes del pensamiento divergente en mujeres

Para la muestra de mujeres estudiantes de psicologia (N=47), la media
obtenida en fantasia fue de X= 43,17 (DE= 26,22). El hecho de que dicha escala
puntle por debajo de 50, implica que las participantes de la investigacion son capaces
de dar respuestas frente a un estimulo determinado, pero que las mismas (respuestas)
siempre estan en relacion a lo directamente perceptible por los sentidos y no pueden
ir mas alld del estimulo presentado (Artola, Barraca, Mosteiro, Ancillo, Poveda y
Sanchez, 2012).

Con respecto al componente del pensamiento divergente denominado fluidez,
podemos ver que la media del mismo fue de X= 56,11 (DE= 24,70). Este componente
indica que las estudiantes de psicologia son capaces de producir un gran numero de
ideas. Ademas, la fluidez asociada al puntaje bajo obtenido en fantasia, determina que
la muestra evaluada es capaz de dar muchas respuestas pero siempre en relacion a lo
directamente perceptible.

En el componente flexibilidad, la media fue de X= 54,94 (DE= 26,98). Segun
Artola, Barraca, Mosteiro, Ancillo, Poveda y Sanchez (2012), este puntaje indica que el
componente se encuentra por encima de la media de la poblacion, lo que implica que
los sujetos que componen la muestra evaluada, son capaces de producir respuestas
muy variadas y pertenecientes a campos muy distintos. Este resultado coincidiria con
el obtenido en la investigacién de Albanesi de Nasetta, Garelli, y Masramon (2009),
donde las mujeres estudiantes de psicologia presentaron puntuaciones elevadas en la
variable flexibilidad cognitiva.

En lo referente al componente originalidad, como se dijo anteriormente, la
Prueba de Imaginacién Creativa para Adultos nos arroja dos escalas: la originalidad
narrativa con una media de X= 64,53 (DE= 28,03) y la originalidad grafica cuya media
fue de X= 52,38 (DE= 33,16). Es a partir de estos datos, que se indica que las mujeres
poseen la aptitud para producir ideas alejadas de lo evidente, fuera de lo comun, de lo
banal o de lo establecido. Ademas, pueden romper con las formas habituales de
pensar o hacer (Artola, Barraca, Mosteiro, Ancillo, Poveda y Sanchez, 2012).

Como ultimo componente del pensamiento divergente tenemos la elaboracién,
cuya media fue de X= 33,04 (DE= 25,20). Esto implica que la muestra evaluada no
posee la capacidad de desarrollar o complejizar las ideas creativas.

En dltima instancia, nos queda la capacidad de colocar un titulo cuya media fue
de X= 76,08 (DE= 25,96). Gracias a que la puntuacion en esta escala es elevada, se
puede afirmar que las estudiantes de psicologia tienen la capacidad para relacionar lo
verbal con lo grafico y, por lo tanto, una elevada capacidad de elaboracion tanto
lingUistica como figurativa.

Por otro lado, la media obtenida en detalles especiales fue de X= 81,30 (DE=
17,53). Un puntaje elevado en esta escala refleja la capacidad de “insight” o
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“reestructuracion perceptiva”, es decir, poder ver el problema de forma distinta a como
lo ven los demas. De alli, que se debe considerar como indicativo de una alta
creatividad ya que el tipo de detalles que se utilizan para elaborar la idea son poco
frecuentes.

Los resultados hasta el momento explicitados, coincidirian con los obtenidos en
la investigacion realizada por Arreguin Rocha (2008), denominada: “El test de
pensamiento creativo de Torrance y el promedio escolar de estudiantes universitarias”.
En la misma, las estudiantes de psicologia obtuvieron una puntuacion media en fluidez
verbal, un promedio bajo en flexibilidad verbal, una puntuacién media en originalidad y
en el componente elaboracién, la puntuacion fue deficiente, al igual que en nuestra
investigacion. Sin embargo, en la variable titulo, la puntuacion que se obtuvo fue por
debajo del promedio; mientras que la puntuacién obtenida por nuestra muestra de
estudiantes universitarias se encuentra por encima de la media.

1.4 indices de creatividad en mujeres

Cabe destacar, que en el indice de creatividad narrativa de la muestra de
mujeres, se obtuvo una media de X= 59,21 (DE= 25,70). Esto expone que las
estudiantes de psicologia son capaces de aplicar el pensamiento divergente a la
solucion de problemas de contenido verbal; por lo tanto, son capaces de ofrecer
muchas y distintas soluciones ante un problema de naturaleza verbal, reestructurar el
problema y ver las cosas de forma diferente, lo que permite ofrecer soluciones
originales o poco frecuentes (Artola, Barraca, Mosteiro, Ancillo, Poveda y Sanchez,
2012).

Esto concuerda con lo expresado por Arreguin Rocha (2008), donde sostiene
en su investigacion que las estudiantes universitarias de psicologia, tienen un mayor
dominio en la creatividad asociada a lo verbal.

En el indice de creatividad grafica, la media fue de X= 71,64 (DE= 25,34); esto
implica, segun los autores del test, que las mujeres participantes de la investigacion,
poseen una buena capacidad para generar o producir imagenes mentales originales o
diferentes a las que generan la mayoria de las personas. También tendrian una
elevada capacidad de insight o reestructuracion perceptiva, de adornar sus ideas y de
salirse de lo ordinario o de lo establecido.

Finalmente, el indice de creatividad general tuvo una media de X= 61,23 (DE=
24,86). Este puntaje indica que la muestra de mujeres posee la capacidad de llevar a
cabo transformaciones y nuevas combinaciones o asociaciones entre elementos
mentales; es decir, una gran capacidad para percibir la realidad de forma “subjetiva”,
generar ideas propias y resolver problemas de forma insélita y novedosa (Artola,
Barraca, Mosteiro, Ancillo, Poveda y Sanchez, 2012).
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En definitiva, poseen pensamiento divergente y por lo tanto son capaces de
cierto potencial creativo.

II.5 Componentes del pensamiento divergente en hombres

En la muestra de hombres estudiantes de psicologia (N=16), la media obtenida
en fantasia fue de X= 33,19 (DE= 26,09). Nuevamente, el hecho de que dicha escala
puntte por debajo de 50, indica que los sujetos que integran la muestra son capaces
de dar respuestas frente a un estimulo determinado, pero que las mismas siempre
estan en relacion a lo directamente perceptible por los sentidos y no pueden ir mas
alla del estimulo presentado.

El componente denominado fluidez, tuvo una media de X= 50,62 (DE= 24,55),
lo cual hace de la presencia de dicho componente algo marginal o limitrofe. Esto
muestra que los estudiantes de psicologia son capaces de producir un gran nimero de
ideas. Sin embargo, la fluidez asociada al bajo puntaje obtenido en fantasia, determina
gue la muestra evaluada es capaz de dar muchas respuestas pero siempre en relacion
a lo directamente perceptible.

En cambio, en el componente flexibilidad, la media fue de X= 53,31 (DE=
27,02), donde este puntaje indica que el componente si bien se encuentra presente, lo
estd marginalmente. A pesar de ello, los sujetos que componen la muestra evaluada,
son capaces de producir respuestas muy variadas y pertenecientes a campos muy
distintos (Artola, Barraca, Mosteiro, Ancillo, Poveda y Sanchez, 2012).

Con respecto al componente originalidad, la Prueba de Imaginacion Creativa
para Adultos arroja dos escalas: la originalidad narrativa cuya media fue de X= 60,62
(DE= 23,80) y la originalidad gréafica que tuvo una media de X= 59 (DE= 35,60). Es en
relacion a estos datos, que se indica que los hombres participantes de la muestra
poseen la aptitud para producir ideas alejadas de lo evidente, fuera de lo comun, de lo
banal o de lo establecido. Ademas, pueden romper con las formas habituales de
pensar o hacer.

El componente del pensamiento divergente elaboracion, tuvo una media de X=
38,12 (DE= 28,16). Esto indicaria que la muestra evaluada no posee la capacidad de
desarrollar o complejizar las ideas creativas.

Por ultimo, tenemos la capacidad de colocar un titulo cuya media fue de X=
69,81 (DE= 19,28). Debido a que se obtuvo un puntaje alto en esta escala, se puede
inferir que los estudiantes hombres de psicologia tienen la capacidad para relacionar lo
verbal con lo gréafico y, por lo tanto, una elevada capacidad de elaboracion tanto
linguistica como figurativa (Artola, Barraca, Mosteiro, Ancillo, Poveda y Sanchez,
2012).
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Cabe agregar que la media obtenida en detalles especiales fue de X= 87,87
(DE= 15). Este puntaje elevado refleja la capacidad de “insight” o “reestructuracién
perceptiva’, es decir, poder ver el problema de forma distinta a como lo ven los demas.
De alli, que se debe considerar como indicativo de una alta creatividad ya que el tipo
de detalles que se utilizan para elaborar la idea son poco frecuentes.

1.6 indices de creatividad en hombres

El indice de creatividad narrativa en la muestra de hombres participantes de la
investigacion, obtuvo una media de X= 53,44 (DE= 25,61). Este puntaje indica que la
muestra evaluada es capaz de aplicar el pensamiento divergente a la solucion de
problemas de contenido verbal. Por lo tanto, los sujetos que la componen, pueden
ofrecer muchas y distintas soluciones ante un problema de naturaleza verbal,
reestructurar el problema y ver las cosas de forma diferente, lo que permite ofrecer
soluciones originales o poco frecuentes.

Por otro lado, la media del indice de creatividad grafica fue de X= 76,25 (DE=
22,22). Esto implica que los participantes evaluados, poseen una buena capacidad
para generar o producir imagenes mentales originales o diferentes a las que generan
la mayoria de las personas. También tendrian una elevada capacidad de insight o
reestructuracion perceptiva, de adornar sus ideas y de salirse de lo ordinario o de lo
establecido.

Para concluir, el indice de creatividad general tuvo una media de X= 56,56
(DE= 26,94). Estos datos exponen que si bien el puntaje esta levemente por encima
de la media, la muestra de hombres participantes posee la capacidad de llevar a cabo
transformaciones y nuevas combinaciones o asociaciones entre elementos mentales;
es decir, una gran capacidad para percibir la realidad de forma “subjetiva”, generar
ideas propias y resolver problemas de forma insélita y novedosa. Es decir, poseen
pensamiento divergente y por lo tanto son capaces de cierto potencial creativo.

Il.7 Diferencias en el pensamiento divergente entre hombres y mujeres

Una vez finalizada la descripcion de los componentes del pensamiento
divergente y de los indices de creatividad, tanto de los hombres como de las mujeres
pertenecientes a la muestra; podemos diferenciar el hecho de que las mujeres
puntuaron mas elevado en los componentes de fluidez, flexibilidad, originalidad
narrativa y en las escalas complementarias de fantasia y titulo. En cambio, los
hombres obtuvieron un puntaje mas alto en los componentes de originalidad grafica y
elaboracion, asi como en la escala complementaria de detalles especiales.
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En lo relativo a los indices de creatividad, entendida esta ultima como
pensamiento divergente, podemos observar que las mujeres puntuaron mas elevado
en creatividad narrativa con respecto a los hombres, quienes tuvieron un puntaje alto
en creatividad grafica. Sin embargo, las mujeres tuvieron un mejor puntaje que los
hombres en la creatividad general, de alli que podemos interpretar que su potencial
creativo es superior al de los hombres.

Entonces, si nos referirnos al tercer objetivo propuesto en esta investigacion,
donde se buscaba determinar si existe alguna diferencia significativa entre el
pensamiento divergente de hombres y mujeres estudiantes de psicologia de la
Universidad del Aconcagua; podemos indicar que si bien en ambos casos (hombres y
mujeres) poseen pensamiento divergente y por lo tanto, potencial creativo, el de las
mujeres seria mas elevado. Esto se contradiria con la investigacion planteada por
Rodriguez Cano y Mendoza Fuentes en el 2011, donde se expresa que si bien las
puntuaciones obtenidas en pensamiento divergente son mas elevadas en los hombres
con respecto a las mujeres, estos resultados no presentan significacion estadistica. De
alli que, el potencial creativo no se veria mediado por la variable género.

Otra investigacion que podemos citar es la llevada a cabo por Artola, Barraca,
Sanchez, Mosteiro, Poveda, y Ancillo (2010). En la misma se buscé estudiar las
diferencias cualitativas en la forma en que nifios y nifias utilizan la imaginacion en
tareas creativas. Es por ello, que se aplicé como instrumento de evaluacioén la PIC-N
(Prueba de Imaginacion Creativa para Nifios) y la PIC- J (Prueba de Imaginacion
Creativa para Jovenes) con el fin de evaluar el pensamiento creativo en ambas
muestras. El resultado arroj6 que tanto las niflas como las adolescentes obtuvieron
mejores puntuaciones en la mayor parte de los indices de creatividad que los nifios y
los jévenes. Sin embargo, los autores sostienen que dichas diferencias se deberian
mas a cuestiones cualitativas (maduracion bioldgica, aprendizaje, expectativas, etc.)
gue cuantitativas.

La importancia de nombrar dicho estudio radica en que la presente
investigacion de tesis de licenciatura, aportaria el dato sobre como puntdan las
mujeres adultas con respecto a los hombres en los indices de creatividad evaluados
con la misma prueba (PIC-A). Se puede observar que los resultados son similares, ya
que la diferencia entre ambos sexos se mantiene aun en la edad adulta. Esto se ve
reflejado en el hecho de que en esta investigacion, las mujeres también obtuvieron
mejores puntajes en los indices de creatividad que los hombres. Sin embargo, seria
preciso y prudente investigar si dichas diferencias se deben a cuestiones cualitativas,
como en el caso anterior.

lll. Relaciones entre estilos de personalidad y pensamiento divergente
(creatividad)
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A partir de la descripcion y el andlisis de los estilos de personalidad y los
componentes del pensamiento divergente evaluados en una muestra de estudiantes
de la carrera de psicologia; podriamos pensar, gracias a los datos obtenidos, las
siguientes “potenciales relaciones” entre ambas variables (cuarto objetivo de la
investigacion):

Un puntaje bajo en la variable fantasia (X= 40,63, DE= 26,34) se explicaria por
la presencia de los rasgos de personalidad de sensacion, reflexion y sistematizacion
en la muestra (N=63). Esto se deberia a que los estudiantes de psicologia preferirian
obtener sus conocimientos de lo tangible y concreto ya que confian en la experiencia
directa y en los fenomenos observables mas que en la inferencia o abstraccion
(sensacion). A su vez, procesarian los conocimientos por medio de la lgica y el
razonamiento analitico (reflexion), y transformarian los conocimientos nuevos
adecuandolos a lo ya conocido por ellos (sistematizacion). Entonces, en conclusion, se
podria inferir que estos rasgos influirian en la capacidad de fantasia de los estudiantes
evaluados. De alli, que los mismos son capaces de dar respuestas frente a un
estimulo, pero las mismas siempre estan en relacion a lo directamente perceptible por
los sentidos y no pueden ir méas alla del estimulo presentado.

Otro factor que estaria relacionado con el puntaje bajo obtenido en dicha
variable (fantasia), seria el hecho de que se ha puntuado bajo también en el rasgo
intuicion (X= 35,62, DE= 25,16). Esto indicaria que los sujetos de la muestra no
prefieren lo simbdlico y desconocido a lo concreto y observable; de alli que rehldyen a
lo intangible y no disfrutan de las fuentes especulativas de conocimiento. Entonces,
esto aclara ain mas el hecho de que no puedan ir mas alla de lo percibido por los
sentidos al momento de dar una respuesta.

En cuanto al componente denominado fluidez (X= 54,71, DE= 24,58), la
presencia del mismo en la muestra de estudiantes de psicologia, podria deberse a que
éstos cuentan con los rasgos de personalidad de apertura y extraversion. Dichos
rasgos permitirian a los sujetos ser optimistas en cuanto a las posibilidades que se les
ofrecen (apertura) y recurrir al medio en busca de estimulacién, lo cual le permitiria
generar fuentes de ideas, inspiracién y energia (extraversiéon). Es asi, que estas
caracteristicas les permitirian producir un gran ndmero de ideas (fluidez), realizar
muchas asociaciones y proponer mas alternativas al enfrentarse a una situacion nueva
(estimulo).

Por otro lado, el hecho de que la muestra evaluada posea los componentes de
flexibilidad (X= 54,52, DE= 26,78), originalidad narrativa (X= 63,54, DE= 26,89),
originalidad gréfica (X= 54,06, DE= 33,63) y detalles especiales (X= 82,97, DE=
17,05), podria ser resultado de la presencia del rasgo modificacion. El mismo les
permitiria a los estudiantes de psicologia, modificar activamente su entorno en pos de
gue los acontecimientos satisfagan sus necesidades y deseos. De alli que, los sujetos
son capaces de lograr una transformacion, un cambio, un replanteamiento o una
reinterpretacion en el proceso de alcanzar la solucion a un problema determinado por
medio de producir respuestas muy variadas (flexibilidad). Ademas, el poder modificar
su entorno activamente les ofreceria la posibilidad de producir ideas que estén fuera
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de lo establecido y de romper con las formas habituales de pensar o hacer
(originalidad y detalles especiales).

En lo que respecta al componente de originalidad, se puede apreciar que en
ambos casos (narrativa y grafica) el puntaje obtenido esta levemente superior a la
media (X=50) y por lo tanto, estaria presente marginalmente en la muestra. Se inferiria
gue esto podria deberse a la ausencia del rasgo innovacion (X= 36,39, DE= 23,86) en
los estudiantes de psicologia, ya que el mismo les permitiria transformar lo dado
tratando de producir consecuencias nuevas e imprevistas y en definitiva, originales o
novedosas. Ademas, les permitiria asumir riesgos, que es un aspecto importante en la
originalidad.

Por otro lado, la presencia del rasgo conformismo (X=64,82, DE=20,12) y la
ausencia del rasgo discrepancia (X= 26,98, DE=15,64) influirian también en la baja
puntuacion en dicho componente. Esto indicaria que los sujetos son conformistas y
acttian acatando las normas tradicionales, lo que disminuiria la posibilidad de producir
ideas que estén fuera de lo establecido y de romper con las formas habituales de
pensar o hacer (originalidad).

En lo relativo al componente elaboraciéon (X= 34,33, DE= 25,84), podemos ver
gue el hecho de que se obtuvo un puntaje bajo en el mismo, seria indicador de que los
estudiantes de psicologia no poseerian la capacidad de desarrollar o complejizar las
ideas creativas por medio del uso de detalles estéticos. Sin embargo, se podria inferir
gue la presencia del rasgo sistematizacion, dénde el mismo le permite a los sujetos ser
perfeccionistas y minuciosos en tanto que se ocupan de los pequefios detalles; no
influiria en lo mas minimo en la capacidad de elaboracién de la muestra evaluada.
Esto se deberia a que a pesar de poseer dicho rasgo, no obtuvieron un puntaje
elevado en tal componente del pensamiento divergente.

El contar con los indices de creatividad narrativa (X= 57,75, DE= 25,60) y
creatividad grafica (X= 72,81, DE= 24,50), que hacen alusion a la capacidad de los
estudiantes de psicologia para aplicar el pensamiento divergente a situaciones de
contenido verbal y/o gréafico; podria deberse a la presencia de los rasgos de
personalidad de apertura, modificacion y sistematizacion en los mismos. En lo
referente al rasgo apertura, éste permitiria estar abierto a las posibilidades que se
presentan, lo que posibilitaria ofrecer muchas y distintas soluciones a un problema de
naturaleza verbal (creatividad narrativa).

En cambio, el hecho de que los sujetos cuenten con el rasgo modificacion, los
hace capaces de modificar activamente su entorno y “alterar’ las condiciones de la
propia vida para que los acontecimientos se adecuen a sus necesidades. Este aspecto
seria necesario a la hora de reestructurar un problema, ver las cosas de forma
diferente (reestructuracién perceptiva) y ofrecer soluciones originales (creatividad
narrativa y creatividad grafica). Por ultimo, el rasgo sistematizacion permitiria adornar y
embellecer las ideas al momento de trabajar en tareas graficas ya que posibilita al
sujeto a concentrarse en los pequefios detalles (creatividad grafica).
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Finalmente, el hecho de que la muestra posea creatividad general (X= 60,05,
DE= 25,26); indicaria que la misma tendria la capacidad de llevar a cabo
transformaciones y nuevas combinaciones o0 asociaciones entre elementos mentales;
es decir, cierta capacidad para percibir la realidad de forma “subjetiva”, generar ideas
propias y resolver problemas de forma insoélita y novedosa. A partir de esto, se podria
inferir que los estudiantes de psicologia poseerian pensamiento divergente y por lo
tanto cierto potencial creativo, gracias a la presencia de varios rasgos de personalidad,
pero principalmente a los de apertura y modificacion.

La apertura les permitiria estar abierto a las posibilidades, ver el lado bueno de
las cosas y por lo tanto, percibir la realidad que los rodea para generar ideas. A su vez,
el rasgo modificacion, les permitiria llevar a cabo transformaciones y nuevas
combinaciones, ya que las personas que lo poseen se ocupan diligentemente de
modificar su entorno y alterar de modo activo las condiciones de la propia vida.

Sin embargo, cabe destacar que si bien los estudiantes de psicologia
poseerian creatividad general, y por lo tanto pensamiento divergente; el mismo estaria
desarrollado marginalmente ya que el puntaje obtenido esta levemente superior a la
media. Esto podria deberse a la baja puntuacion que se obtuvo en el rasgo innovacién
(X= 36,39, DE= 23,86); lo que demuestra que los estudiantes no serian capaces en
gran medida de asumir riesgos, modificar y reordenar cualquier cosa con que
tropiecen (obstaculos), con el fin de producir consecuencias nuevas e imprevistas.

El establecer posibles relaciones entre la personalidad y la creatividad, como
se ha intentado en este estudio, no es un hecho novedoso ya que a lo largo de los
afnos se han realizado diversas investigaciones que han intentado comprobar la
relacion que hay entre ambas variables. Una de ellas es la realizada por Elisondo,
Donolo y Corbaldn (2009), quienes expresan que si bien, numerosos estudios han
hallado que la apertura a la experiencia es una de las dimensiones que correlaciona
positivamente con la creatividad; en su investigacion no se dio asi. Por el contrario, se
hallaron correlaciones positivas y significativas entre creatividad y extraversion.
Ademas, encontraron que la creatividad estaria vinculada a la baja capacidad para
mantener el control del propio comportamiento incluso en situaciones de incomodidad,
conflicto o peligro.

Otro estudio que ha tratado dicha temética es la de Limifiana Gras, Corbalan
Berna y Sanchez-Lépez en el 2010. En dicha investigacion se encontré que los
estudiantes de psicologia y logopedia que tuvieron un rendimiento medio y bajo en
creatividad, poseian una mayor orientacion cognitiva a la informacién concreta real y
facilmente identificable por los sentidos (rasgo sensacion); lo que identifica un
funcionamiento cognitivo de naturaleza mas pragmética con respecto al grupo de
estudiantes que tuvo un alto rendimiento en creatividad. Podemos apreciar que esto
coincidiria con los resultados de la presente investigacion, ya que si bien la muestra
evaluada es creativa, su puntaje de creatividad general se encuentra levemente
superior a la media (X= 60,05, DE= 25,26) lo que podria deberse a la presencia del
rasgo sensacion en los estudiantes de 5to afio y tesistas de la carrera de psicologia.
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Otros hallazgos de dicha investigacion demuestran que los estudiantes de
psicologia y logopedia, que obtuvieron un alto rendimiento en creatividad, se
caracterizan por poseer los siguientes rasgos de personalidad: proteccion,
extraversion, comunicatividad y conformismo.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto hasta el momento en el presente
apartado, se coincidiria con lo explicitado por Sternberg y Lubart (1997), quienes
sostienen que la persona creativa tiende a mostrar un conjunto particular de
cualidades de personalidad. Ademas, de que la creatividad no es solo un rasgo
cognitivo o0 mental, sino que implica también rasgos generales de la personalidad.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

El presente trabajo abord6 la tematica creatividad, entendida como
pensamiento divergente, y su posible relacion con los estilos de personalidad en 63
estudiantes universitarios de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad
del Aconcagua. La edad de los mismos oscilé entre 22 y 32 afios, con una media de
23,96 afios (DE= 1,96). El 25% fueron hombres (N=16) y el 75% mujeres (N=47).

Aungue se han realizado a lo largo de los afios diversos estudios relativos a la
tematica abordada, los resultados son discordantes en cuanto a la relacion existente
entre ambos constructos.

Los resultados obtenidos en esta investigacion sugieren que, los estudiantes de
psicologia presentan los siguientes rasgos o0 estilos de personalidad: apertura,
modificacion, extraversion, sensacion, reflexion, sistematizacion, comunicatividad,
firmeza, conformismo, control y concordancia. Dichos rasgos los caracterizarian como
personas optimistas en cuanto a las posibilidades que les ofrece el futuro, capaces de
modificar activamente su entorno y encontrar en sus allegados (amigos y familia),
fuentes de ideas y orientacion. Ademas, confian en los conocimientos derivados de lo
tangible y concreto, utilizan el razonamiento I6gico-analitico por o que emiten juicios
impersonales, son organizadas, predecibles, perfeccionistas y eficientes. Serian
personas brillantes y simpaticas, que buscan estimulacién, excitacion y atencién.

A su vez, se podria afirmar que son ambiciosas, egoceéntricas, seguras de si
mismas, honradas, con autodominio, respetuosas con la autoridad y cooperativas. Por
ultimo, se las consideran enérgicas, dominantes y socialmente agresivas aunque a
veces tienden a ser muy simpaticas, mostrandose receptivas y maleables en su
relacion con los demas.

Los rasgos hallados en este estudio, coincidirian con los encontrados en la
investigacion realizada por Paramo, Straniero, Garcia, Torrecilla y Escalante Gomez
en el aflo 2012; por lo que se podria inferir, que dichos rasgos son importantes para el
desempefio profesional del futuro psicélogo.

Otro estudio que aporta cuales son las caracteristicas de personalidad
favorables en los estudiantes de la carrea de psicologia, para el desempefio de su
futura profesion, es el realizado por Aragon en el 2011. En el mismo se expone que los
estudiante de psicologia se relacionan con las personas apropiadamente, es decir que
muestran una sociabilidad adecuada, sin ser sumisos ni pretendiendo dominar a los
demas; confian en el género humano en términos aceptables, siendo adecuadamente
tolerantes, conciliadores y flexibles. Ademas, su grado de autosuficiencia no los
cataloga como dependientes de los demdés para tomar decisiones y enfrentar
situaciones, pero tampoco demasiado autosuficientes como para no aceptar consejos
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y ayuda de los demé&s. También muestran una actitud prudente y cautelosa ante la
vida, ya que no actian de manera impulsiva y precipitada; y presentan una autoestima
adecuada y realista.

Por otro lado, en este trabaj6 se halld que la muestra total presenta
pensamiento divergente y, por lo tanto, son sujetos con cierto potencial creativo. Esto
coincidiria con la investigacion realizada por Artola, Sanchez, Barraca, Ancillo,
Mosteiro y Poveda en el afio 2011. Es por ello, que los estudiantes de psicologia
serian capaces de llevar a cabo transformaciones y nuevas combinaciones o
asociaciones entre elementos mentales; es decir, una gran capacidad para percibir la
realidad de forma “subjetiva”, generar ideas propias y resolver problemas de forma
insolita y novedosa.

Cabe destacar, que en esta investigacion, se estaria de acuerdo con lo
expresado por Lopez Martinez y Brufau en el afio 2010. Dichos autores, hacen
referencia a que la creatividad es una de las principales capacidades que todo ser
humano posee y un pilar basico del desarrollo de los individuos y de los grupos; por lo
tanto, debe ser estimulada y premiada en diversos ambitos como el de la docenciay la
investigacion. Ademas, se adhiere a lo expuesto por Elisondo, Donolo y Corbalan
(2009), quienes sostienen que la creatividad es un fenomeno complejo y
multidimensional en el cual es dificil establecer relaciones lineales y univocas entre
variables. A si mismo, exponen que la creatividad parece adquirir configuraciones
particulares en diferentes contextos y situaciones, lo que condiciona la evaluacion e
investigacion de los procesos creativos y sus relaciones con otras dimensiones y
variables.

A partir de todo lo expuesto en este apartado hasta el momento, se podria
concluir que la presencia de ciertos rasgos de personalidad (apertura, modificacion,
extraversion, sensacion, reflexion, sistematizacion, comunicatividad, firmeza,
conformismo, control y concordancia) haria posible el desarrollo de algunos
componentes del pensamiento divergente en estudiantes de la carrera de psicologia.
Sin embargo, los resultados obtenidos en esta investigacion, coincidirian con lo
expresado por Limifiana Gras, Corbalan Berna y Sanchez-Lopez (2010):

Si bien no podemos hablar de rasgos de personalidad capaces de predecir el
comportamiento creativo, si nos hemos aproximado a un perfil creativo en los
estudiantes participantes, corroborando la importancia de la personalidad en el
proceso creador, y su papel como factor de inhibicion o facilitador del potencial
creativo de los alumnos en el contexto académico. (p.277)

Este trabajo ha intentado aportar nuevas hipotesis acerca de las posibles
relaciones entre las variables de personalidad y creatividad en el ambito académico,
con el fin de orientar a directivos y docentes en la importancia del conocimiento de la
creatividad en futuros profesionales de la psicologia.

Esto se deberia a que el psicélogo es un profesional que interviene en
escenarios diversos, complejos y cambiantes por lo que debe adecuarse criticamente
a las condiciones del contexto (Aragén, 2011).
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Entonces, el hecho de que los estudiantes de psicologia posean pensamiento
divergente, les permitira buscar multiples soluciones ante diferentes acontecimientos
gue se le iran presentando a lo largo de su desempefio profesional y que tendran que
resolver de la mejor manera posible.

Asi mismo, se busca concientizar acerca de la posibilidad de incorporar a lo
largo del plan de estudio, métodos que estimulen el potencial creativo de los
estudiantes de psicologia. Segun Krumm, Aran, Aranguren, Lemos y Vargas (2013),
los docentes y maestros deberian promover la capacidad para generar ideas
originales, adaptarlas a diferentes situaciones, motivando el analisis de la realidad
desde diversas perspectivas y proporcionando la posibilidad de considerar la
informacion de diferentes &mbitos. De esta forma, se estimularia la creatividad de un
modo integral atendiendo a la curiosidad, la practica investigadora, la capacidad de
reflexion y la resolucion de problemas en forma critica y creativa.

Vecina Jiménez (2006), propone que la forma de entrenar la creatividad es
cultivando la curiosidad y el interés; ampliando nuestra capacidad de discriminacion
perceptiva; ejercitando nuestras capacidades de pensamiento lateral y por ultimo,
relativizando la importancia del juicio de los demas. A su vez, afirma que el principal
freno para desarrollar la creatividad es creer que uno no puede desarrollarla.

Cabe tener en cuenta, que los resultados y posibles relaciones obtenidas en
este estudio, no son generalizables a la totalidad de la poblacion. Es por ello, que seria
apropiado realizar otras investigaciones a los fines de corroborar, complementar o
descartar los resultados obtenidos. A su vez, seria de suma importancia baremar y
estandarizar el test denominado “Prueba de Imaginacion Creativa para Adultos”
(Artola, Barraca, Mosteiro, Ancillo, Poveda y Sanchez, 2012) a la poblacion argentina
con el fin de obtener datos més precisos.

Finalmente, las relaciones y analisis aqui realizados han tenido como objetivo
aportar informacion al campo teorico, brindando apertura a nuevas hipotesis e
investigaciones.
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